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Concerne : Communication conjointe du 9 avril 2026

Messieurs les Prësidents-Rapporteurs, Mesdames et Messieurs les Rapporteurs spëciaux,

Nous faisons rëfërence ä votre communication conjointe AL/CHE 2/2026 du 9 avril 2026.

La Suisse prend note des allëgations relatives ä des impacts environnementaux et sanitaires, ä des
tensions sociales ainsi qu'ä des atteintes allëguëes aux droits des communautës locales et des
dëfenseurs des droits de l’homme dans la rëgion d’Ancash, en lien avec les activitës de la mine
Antamina
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En rëponse ä votre premiëre question, et sans prëjudice des compëtences des autoritës de 1’Etat hate
pour l’ëtablissement des faits et 1’application du droit, la Suisse rappelle que la responsabilitë premiëre
de protëger les droits de l’homme incombe au Përou. II appartient aux autoritës përuviennes
compëtentes de mener les enquëtes nëcessaires et de garantir Ie respect des droits fondamentaux.

Dans les limites de ses compëtences, la Suisse examine les allëgations portëes ä son attention lorsque
des entreprises domiciliëes sur son territoire pourraient ëtre impliquëes. Ä cet ëgard, eIle relëve que
Glencore, domiciliëe en Suisse, dëtient une participation dans Ia sociëtë exploitant Ia mine Antamina.

Indëpendamment de la rëpartition des compëtences, la Suisse attend des entreprises domiciliëes sur
son territoire qu’elles respectent les droits de l’homme, notamment les Principes directeurs des Nations
Unies relatifs aux entreprises et aux droits de l’homme, dans toutes leurs activitës, y compris ä
l’ëtranger, et tout au long de leurs chaTnes de valeur.

EIle souligne en particulier

• L’importance de la diligence raisonnable en matiëre de droits de l’homme et d’environnement ;
e La nëcessitë de consultations inclusives avec les communautës concernëes

• L’importance du consentement libre, prëalable et ëclairë (CLIP) lorsque des peuples
autochtones sont potentiellement affectës.

La Suisse est en contact rëgulier avec l’entreprise concernëe afËn d’ëchanger sur la mise en @uvre de
son obligation en matiëre de diligence raisonnable, notamment ä travers l’Initiative des Principes
volontaires sur la sëcuritë et les droits de l’homme

En rëponse ä votre deuxiëme question, le Conseil fëdëral a adoptë Ie Plan d’action national
« entreprises et droits de l’homme 2024–2027 », qui vise ä mettre en muvre les Principes directeurs
des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de l’homme et ä renforcer la diligence
raisonnable des entreprises domiciliëes en Suisse. Ce cadre repose sur les trois piliers des Principes
directeurs, ä savoir l’obligation de l’Ëtat de protëger les droits de l’homme, la responsabilitë des
entreprises de les respecter et la nëcessitë de garantËr l’accës ä des voies de recours effectives. En
complëment de cette approche, la Suisse a introduit des instruments juridiques contraignants ciblës,
notamment les obligations de transparence en matiëre de rapports non financiers prëvues aux articles
964a et suivants du Code des obËËgatËons, ainsi que des devoirs de diligence spëcifiques concernant
les minerais provenant de zones de conflit et le travail des enfants. Ces instruments s’inscrivent dans
une approche globale combinant mesures incitatives et exigences lëgales. Par ailleurs, la Confëdëration
met ä disposition des entreprises des outils pratiques et soutient des ëchanges multipartites afin de
renforcer la capacitë des acteurs ëconomiques ä identifier et gërer les risques en matiëre de droits de
l’homme et d’environnement. La Suisse participe ëgalement activement ä des initiatives internationales
visant ä promouvoir des pratËques responsables, en particulierdans des contextes ä risque, notamment
les Principes volontaires sur la sëcuritë et les droits de I'homme et 1’Association du Code de conduite
international des entreprises de sëcuritë privëe.

En rëponse ä votre troisiëme question, la Suisse encourage activement les entreprises domiciliëes sur
son territoire ä identifier, prëvenir et attënuer les impacts nëgatifs de leurs activitës sur les droits de
l’homme et l’environnement, ä intëgrer ces considërations dans leurs processus dëcisionnels, ä assurer
un suivi continu et ä communiquer de maniëre transparente sur leurs dëmarches. EIle souligne en
particulier l’importance de prendre en compte les risques spëcifËques liës aux impacts
environnementaux, notamment en matiëre de gestion de l’eau et de pollution, ainsi que les effets
potentiels sur la santë des populations locales, les tensions sociales et les conflits fonciers. EIle rappelle
ëgalement la nëcessitë pour les entreprises de tenir compte des risques pesant sur les dëfenseurs des
droits de l’homme dans les contextes dans lesquels elles opërent.

En rëponse ä votre quatriëme question, la Suisse considëre que les personnes potentiellement
affectëes par les activitës ëconomiques doivent pouvoir accëder ä des voies de recours effectives. Ä
cet ëgard, le cadre juridique suisse permet, dans certaËnes conditions, d’intenter des actions en
responsabilitë civile devant les trlbunaux suisses ä l’encontre d’entreprises domiciliëes en Suisse. En
parallële, des mëcanismes non judiciaires sont disponibles, en particulier Ie Point de contact national
pour les Principes directeurs de I’OCDE, qui offre une plateforme de mëdiation accessible ä toute
personne ou organisation, indëpendamment de sa localisation. Le Plan d’action national 2024–2027
prëvoit en outre des mesures visant ä amëliorer I'accës aux recours, notamment par l’identification des
obstacles existants et le renforcement des mëcanismes disponibles. La Suisse reconnaTt ëgalement le
röle essentiel des dëfenseurs des droits de l’homme et met en @uvre ses lignes directrices adoptëes
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en 2019, qui orientent I'action de ses reprësentations ä l’ëtranger en matiëre de prëvention et de
rëponse aux risques auxquels ces acteurs peuvent ëtre exposës.

La Suisse prend trës au sërieux les prëoccupations exprimëes dans votre communication. Tout en
rappelant les Ëimites de ses compëtences juridictionnelles ä l’ëtranger, eIle continuera ä promouvoir
activement te respect des droits de l’homme par les entreprises domiciliëes sur son territoire, ä
poursuivre te dialogue avec les entreprises concernëes et ä soutenir les efforts internationaux visant ä
renforcer la diligence raisonnable et l’accës aux voies de recours. EIle demeure ä votre disposition pour
tout ëchange complëmentaire.

En vous remerciant de l’attention que vous porterez ä la prësente, je vous prie d’agrëer, Messieurs les
Prësidents-Rapporteurs, Mesdames et Messieurs les Rapporteurs spëciaux, l’assurance de ma haute
considëration

Le Reprësentant permanent de la Suisse

41/\\ir
lürberThomas

Ambassadeur
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