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La Mision Permanente de la Republica Argentina ante los Organismos Internacionales en
Ginebra presenta sus atentos saludos a la Oficina de Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos - Relatora Especial sobre la violencia contra las mujeres y las nifias,
sus causas y consecuencias; el Relator Especial sobre ejecuciones extrajudiciales, sumarias o
arbitrarias; y el Grupo de Trabajo sobre la discriminacién contra las mujeres y las nifias - y con
relacion a su comunicacién conjunta (Ref.: AL ARG 8/2024), de fecha 15 de agosto de 2024, tiene
el honor de remitir en adjunto respuesta de la Secretaria de Derechos Humanos; informes
elaborados por las Provincias de Chaco y Entre Rios; e informe del Ministerio Publico Fiscal.

La Mision Permanente de la Republica Argentina ante los Organismos Internacionales en
Ginebra hace propicia la oportunidad para reiterar a la Oficina de Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos - Relatora Especial sobre la violencia contra las
mujeres y las nifias, sus causas y consecuencias; el Relator Especial sobre ejecuciones
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias; y el Grupo de Trabajo sobre la discriminacién contra las
mujeres y las nifias - las seguridades de su mds alta y distinguida consideracion.

Ginebra, 10 de octubre de 2024

Oficina de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Relatora Especial sobre la violencia contra las mujeres y las nifias, sus causas y consecuencias
Relator Especial sobre ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

Grupo de Trabajo sobre la discriminacién contra las mujeres y las nifias

Ginebra



Secretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia de la Republica Argentina

Respuesta de la Republica Argentina a la Comunicacion Conjunta enviada por la Relatora
Especial sobre la violencia contra las mujeres y las nifias, sus causas y consecuencias; el
Relator Especial sobre ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias y el Grupo de
Trabajo sobre la Discriminacion contra las mujeres y las niias, relativa al marco institucional
y politicas publicas de proteccién de derechos de las mujeres - JAL ARG 8/24

El Estado argentino reafirma su compromiso para con el Sistema Universal de Proteccién de los
Derechos Humanos. A continuacion, figuran las observaciones de la Secretaria de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia de la Republica Argentina, respecto del llamado de
atencidn realizado por los mentados organismos internacionales al Estado argentino en
funcidn de ciertas alegaciones recibidas en sus oficinas.

En primer lugar, de conformidad con las obligaciones internacionales asumidas, se hace saber
que en busqueda de dar una respuesta mdas eficiente y mejorar las instituciones en
funcionamiento -procurando desarticular aquellas que por su burocracia no han producido los
resultados esperados-, la Republica Argentina se encuentra en un proceso de amplia
reestructuracion estatal.

Es asi que, en consonancia con las atribuciones conferidas al Poder Ejecutivo Nacional por el
Articulo 99 inciso 1 de la Constitucion Nacional, se dicté en un primer momento el Decreto No.
450/2024[1], por el cual se transfirieron al Ministerio de Justicia las competencias “en materia
de prevencién y erradicacidn de la violencia de género y asistencia integral a las victimas” (Art.
19, Inciso 27), como asi también “el cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado argentino en materia de politicas de igualdad, género y diversidad en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto y
demas dreas de competencia en la materia” (Art. 12, Inciso 28).

Posteriormente, mediante el Decreto No. 451/2024[2] se transfirio la ex Subsecretaria con sus
competencias y recursos del Ministerio de Capital Humano al ambito del Ministerio de Justicia
de la Nacidn. De igual manera, mediante los Decretos No. 643/2024[3] de fecha 19 de julio de
2024 se modificd la estructura del Ministerio de Justicia hasta el nivel de Subsecretarias y, por
medio del Decreto No. 735/2024[4] de fecha 15 de agosto de 2024, se aprobd la estructura de
primer y segundo nivel operativo.

En relacién a este punto, cabe tener presente que de acuerdo a los sefialado por el Decreto
No. 643/2024, hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la
atencidén de las erogaciones de las areas afectadas por la medida se atenderan con cargo a los
créditos presupuestarios previstos en la Jurisdiccidén de origen (v. articulo 49).

En este marco, en la actualidad, las politicas, planes y programas pertenecientes a la mentada
Subsecretaria, se encuentran en pleno proceso de analisis, revision y auditoria. Sin perjuicio de
ello, cabe informar que en dicha estructura se contempla la inclusién de politicas, planes y
programas transferidos.

A continuacidn, se presentan los aspectos mas relevantes relativos a la mencionada
reestructuracién administrativa del Estado, de acuerdo a lo establecido por el Decreto No.
735/2024 y sus 10 anexos, en el cual se detallan las misiones y funciones a cargo de la



Secretaria de Justicia y de esta Secretaria de Derechos Humanos, ambas pertenecientes al
Ministerio de Justicia de la Nacidn.

En el 4mbito de la SECRETARIA DE JUSTICIA se llevan a cabo las politicas para garantizar el
acceso a la justicia de victimas de violencia contra las mujeres, a través del acompanamiento
institucional, el patrocinio juridico gratuito y la asistencia a lo largo del todo el territorio
nacional, a través de sus estructuras operativas y competencias especificas.

La DIRECCION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y ACCESO A LA JUSTICIA, de
la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA, cumple con las siguientes funciones (conf.
Decreto No. 735/24, Anexo Il p. 22):

1. “Coordinar las acciones para brindar el acompafiamiento y/o representacion legal
gratuita a personas victimas de violencia de género, victimas de hechos de abuso
sexual durante la nifiez o adolescencia y victimas de discriminacion”.

2. “Gestionar acciones que permitan el patrocinio juridico gratuito a través del Cuerpo de
Abogados y Abogadas para Victimas de Violencia de Género, segun lo establecido en la
Ley N2 27.210 y su modificatoria”.

3. “Asistir en la coordinacién entre los Centros de Acceso a la Justicia, el Programa
Acercar Derechos para Personas en Situacién de Violencias por Motivos de Género
creado por la Resolucién del ex MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Ne 55/22”.

4. “Organizar y dirigir los servicios brindados por redes y dispositivos territoriales, y las
lineas de atencidn para la promocidn y fortalecimiento del acceso a la justicia y de los
derechos de victimas de delitos, de violencias y discriminacién”.

5. “Gestionar el funcionamiento de la linea nacional de atencidn telefénica 144 de
atencidén a personas en situacién de violencia y riesgo”.

6. “Coordinar e instrumentar las herramientas de relevamiento y registro de Ia
informacidn estadistica del Sistema Informatico de los Centros de Acceso a la Justicia
(SICA)) y del Sistema Integrado de Casos de Violencia por Motivos de Género (SICVG),
creado por la Resoluciéon ex MINISTERIO DE LAS MUIJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD N2
48/21, y de los otros sistemas con informacion relevante para la materia”.

7. “Articular estandares y metodologias comunes para el aprovechamiento de la
informacidn de interés de la Subsecretaria provenientes del Sistema Informatico de los
Centros de Acceso a la Justicia (SICAJ) y del Sistema Integrado de Casos de Violencia
por Motivos de Género (SICVG), (creado por la Resolucién del Ex MINISERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD No 48/21) y de los otros sistemas con informacion
relevante para la materia”.

8. “Gestionar el funcionamiento del Programa Acercar Derechos para Personas en
Situacién de Violencias por Motivos de Género”.

En el dmbito de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS se impulsan las politicas de
prevencion, promocién y proteccion contra la violencia hacia las mujeres, a través de las
actividades de capacitacién, sensibilizacién y campafias de difusidn, asi como el relevamiento,
procesamiento y analisis de la informacién sobre la violencia y el vinculo con organizaciones de
la sociedad civil en el marco de las relaciones federales en materia de derechos humanos.

La DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION FEDERAL, de la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA NACION tiene la “responsabilidad primaria de
asesorar a la Secretaria en materia de planificacion de politicas publicas y programas



transversales en materia de derechos humanos, de igualdad y de proteccidn contra la violencia
y la discriminacion, en un marco de asistencia integral familiar”.

En su ambito, esta Direccién Nacional tiene entre sus funciones (conf. Decreto No. 735/24,
Anexo Il p. 36) las de:

1. “Asistir a la Secretaria en lo relativo al Plan Nacional de Accién contra las Violencias
por Motivos de Género establecido en la Ley N° 26.485”.

2. “Articular con las provincias la implementacién de las politicas, acciones y
lineamientos a nivel federal que surjan de los objetivos y metas establecidos como
prioritarios por el Plenario del CONSEJO FEDERAL DE DERECHOS HUMANOS”.

3. “Promover el desarrollo de mecanismos de corresponsabilidad entre la Nacién y las
provincias para el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos,
de igualdad, de proteccidon contra la violencia y la discriminacién, en un marco de
asistencia integral familiar”.

4. “Brindar cooperacidn y asistencia técnica a las dreas de los gobiernos provinciales, de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales y a organizaciones de la
sociedad civil, coadyuvando al fortalecimiento institucional y a la planificacién de los
proyectos en materia de derechos humanos, de igualdad y de proteccién contra la
violencia y la discriminacién, en un marco de asistencia integral familiar, con enfoque
territorial”.

5. “Coordinar y administrar el funcionamiento del Observatorio de las Violencias vy
Desigualdades por Razones de Género (OVYDVG), creado por la Resolucion del ex
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD N° 6/20, destinado al
monitoreo, recoleccién, produccion, registro y sistematizacién de datos e informacion
sobre la violencia contra las mujeres en el marco de lo dispuesto por Ley N° 26.485”.

6. “Impulsar el funcionamiento del Consejo Consultivo ad honorem, creado por la
Resolucion del ex CONSEJO NACIONAL DE LA MUIJER N° 21/17, con el fin de brindar
asesoramiento y recomendaciones sobre los cursos de accidn y estrategias para
enfrentar el fendmeno de la violencia, en cumplimiento del articulo 9°, inciso c), de la
Ley N° 26.485” y “Asistir a la Secretaria en lo relativo al Plan Nacional de Accién contra
las Violencias por Motivos de Género establecido en la Ley N° 26.485".

La DIRECCION DE PROTECCION A LA FAMILIA EN MATERIA DE DERECHOS, de la DIRECCION
NACIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS NACIONALES DE DERECHOS HUMANOS de |la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS DE LA NACION tiene entre sus acciones (Decreto No.735/24 Anexo IV, p. 42):

1. “Asistir a la Direccion Nacional en las acciones vinculadas a planes y programas
reparatorios destinados a las familias de las victimas de las violaciones de los derechos
humanos por causa de violencia y discriminacién”.

2. “Asistir en la organizacion y funcionamiento del Programa para el Apoyo Urgente y la
Asistencia Integral Inmediata ante Casos de Violencias Extremas por Motivos de
Género regido por las Resoluciones del ex MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD Nros. 80/20y 227/21”.

3. “Ejecutar las acciones que permitan la implementacion del Programa de Apoyo y
Acompafiamiento a Personas en Situacidon de Riesgo por Violencia por Motivos de
Género (ACOMPANAR) creado por el Decreto N° 734/20 y modificatorios”.

4. “Gestionar el médulo Acompafiar del Sistema Integrado de Casos de Violencia por
Motivos de Género (SICVG) creado por Resolucién del ex MINISTERIO DE LAS



MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD N¢ 48/21, en coordinaciéon con las areas
competentes”.

“Intervenir en la gestidn y funcionamiento de los diferentes centros territoriales en el
ambito de su competencia”.

“Asistir a la Direccidn Nacional en la coordinaciéon de acciones con otros organismos
del PODER EJECUTIVO NACIONAL, con las provincias, con la ClUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES y con organizaciones de la sociedad civil, en materia de proteccion
contra la violencia y la discriminacién, en un marco de asistencia integral familiar, en el
ambito de su competencia”.

“Intervenir en reuniones especializadas vinculadas a tematicas de proteccion contra la
violencia y la discriminacidn, en un marco de asistencia integral familiar, en el ambito
de su competencia”.

La DIRECCION DE PROMOCION DE POLITICAS ESPECIFICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, de la SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS, de la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA NACION, tiene entre sus acciones (conf. Decreto
No. 735/24, Anexo IV p. 45):

1.

Coordinar programas y acciones positivas de acompafiamiento para la poblacién
travesti, transexuales y transgénero para promover la igualdad real de oportunidades y
goce de derechos.

Disefiar e implementar politicas de distribucion igualitaria de las tareas de cuidado,
tendientes a erradicar las desigualdades sociales y de género, contemplando el
embarazo y la primera infancia.

Disefiar y gestionar un sistema de informacion federal que permita identificar y
monitorear el conjunto de demandas y las politicas, programas y acciones que
intervienen en la organizacién social igualitaria de las tareas de cuidado de personas
en todo el pais, en coordinaciéon con las dreas con competencia en la materia.
Monitorear y proponer modificaciones a la normativa nacional en materia de
distribucidn igualitaria de las tareas de cuidado en los términos de los estandares
internacionales de derechos humanos.

Elaborar y difundir materiales, protocolos, guias, herramientas y recursos y campafias
para la formacion y sensibilizacion en lo relativo a la no discriminacidn, igualdad y
distribucidn igualitaria de las tareas de cuidado.

Promover e implementar acciones destinadas a dar cumplimiento con el cupo laboral
para personas travestis, transexuales y transgénero, asi como el uso del Registro Unico
de Aspirantes Travestis, Transexuales y/o Transgénero a ingresar a trabajar en el
Sector Publico Nacional, en coordinacion con las dareas competentes de Ia
Administracion Publica Nacional.

La DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION, PREVENCION Y FORMACION, de la SUBSECRETARIA
DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE DERENOS HUMANOS tiene
entre sus acciones la responsabilidad de (conf. Decreto No. 735/24, Anexo |l p. 45):

1. “Implementar la Ley N° 27.499 -Ley Micaela de Capacitacidon Obligatoria en Género para
Todas las Personas que Integran los Tres Poderes del Estado- a través de una estrategia
integral para su real y efectivo cumplimiento”.



2. “Articular con otras dependencias del PODER EJECUTIVO NACIONAL la incorporacién del
enfoque de derechos humanos, igualdad y no discriminacién en el disefio de politicas
publicas”.

3. “Ejecutar iniciativas de cooperacidn académica con universidades, instituciones
académicas, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del &mbito nacional e
internacional, para promover una cultura ciudadana respetuosa de los derechos humanos
y prevenir las violencias por razones de género y la discriminacién”.

4. “Disefiar y desarrollar sistemas de certificacién de programas y planes integrales de
formacidn en la materia derechos humanos, igualdad y no discriminacion”.

5. Con respecto a la institucionalidad de derechos humanos y politicas contra la violencia
de género en el contexto del federalismo argentino cabe mencionar que las 24
jurisdicciones subnacionales (23 provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires-CABA)
cuentan con mecanismos de politicas publicas para garantizar los derechos humanos de las
mujeres y las diversidades.

En este sentido, recuérdese que es responsabilidad de las provincias, en el marco de su
autonomia consagrada en el Art. 123 de la Constitucion Nacional, la organizacién de sus
administraciones publicas provinciales. Lo mismo sucede con la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, de acuerdo a lo establecido por el articulo 129 de la Carta Magna y su Estatuto
organizativo.

Es asi que en la actualidad la Provincia de Buenos Aires tiene un Ministerio de Mujeres,
Géneros y Diversidad, Formosa y La Pampa tienen Secretaria con rango ministerial, Jujuy tiene
un Consejo con rango ministerial, Cérdoba, Entre Rios, La Rioja, Neuquén, Salta, Santa Cruz,
Santa Fe, Tierra del Fuego y Tucuman tienen Secretaria, CABA, Catamarca, Mendoza, San Juan,
San Luis y Santiago del Estero tienen Direcciones y Corrientes cuenta con un Consejo
Provincial. En relacién a este punto y en atencidn a las observaciones realizadas por los
drganos internacionales en su Comunicacion Conjunta, se cumple en remitir los informes
elaborados por las Provincias de Chaco y Entre Rios, donde se da cuenta de las estructuras
organizativas encargadas de las politicas de género.

Asimismo, se adjunta el informe del Ministerio Publico Fiscal sobre el cumplimiento de las
acciones tendientes a la debida diligencia del Estado para prevenir, investigar y sancionar actos
de violencia contra las mujeres a través de la Unidad Fiscal Especializada en Violencia contra
las Mujeres (UFEM) [5] y la Direccidn General de Politicas de Género (DGPG) [6], ambas bajo su
orbita. La UFEM cuenta con un “Protocolo para la Investigacion vy litigio de casos de muertes
violentas de mujeres (femicidio) (Resolucién PGN 31/18)” [7], que ofrece pautas claras para la
investigacion vy litigio de estos casos, con perspectiva de género y en concordancia con los
estandares internacionales de debida diligencia reforzada. Téngase en cuenta que dicho
instrumento es una adaptacion a la realidad local del Modelo de Protocolo Latinoamericano de
Investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de género
(femicidio/feminicidio) de la Oficina Regional para América Latina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la Oficina Regional de la ONU Mujeres para las
Américas y el Caribe.

Por otra parte, se hace saber que se dio también la pertinente intervencion a las Provincias de
Catamarca y Cordoba en relacién a las alegaciones referidas a tales jurisdicciones contenidas
en la Comunicacién conjunta. De igual forma, se dio traslado a la Oficina de la Mujer de la



Corte Suprema de Justicia de la Nacidon con el objeto de que amplie informacién sobre los
procedimientos para la actuacién del Poder Judicial de la Nacidon en materia de muertes ilicitas
de mujeres y niflas. Una vez elevadas las respuestas pertinentes, éstas serdn remitidas a la
Direccidn a su cargo a la mayor brevedad posible.

El Estado argentino cumple con los estandares internacionales en materia de prevencion,
sancioén y erradicacién de la violencia contra la mujer, asi como en cuanto al derecho a la no
discriminacién e igual proteccién ante la ley y derechos sexuales y reproductivos. En efecto, la
legislacidon nacional en la materia y los compromisos internacionales asumidos dan cuenta de
ello y se encuentran plenamente vigentes. En ese sentido, se destacan las siguientes normas:

-Ley 25.673 Creacién Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable.
- Ley 26.150 Programa Nacional de Educacion Sexual Integral.

-Ley N2 26.485 Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en los ambitos en los que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales.

- Ley N2 26.364 Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas.

- Ley N2 26.842 Prevencion y Sancidn de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas -
Cddigo Penal, Cddigo Procesal Penal y Ley N2 26.364 Modificacion.

- Ley N2 26.791 Tipificacion del Femicidio en el Cédigo Penal (modificaciéon del art.80).

- Ley N2 27.210 Cuerpo de Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia de Género-
Creacion.

- Ley N2 27.234 Educar en Igualdad: Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género -
Objetivos.

- Ley 27.039 Créase el Fondo Especial de Difusion de la Lucha contra la Violencia de Género.
Linea telefdnica gratuita con alcance nacional 144.

- Ley N2 27.363 Cédigo Civil y Comercial- Modificacién. (Privacion de la responsabilidad
parental al femicida).

- Ley N2 27.372 Ley de Derechos y Garantias de las Personas Victimas de Delitos Disposiciones
Generales. (Creacidn del Centro de Asistencia a las Victimas de Delitos -CENAVID-).

- Ley N2 27.410 Declaraciones Oficiales - Concientizacion sobre la Violencia de Género.

- Ley N2 27.452 Régimen de Reparacidon Econdmica para las nifias, nifios y adolescentes
Disposiciones Generales.

- Ley N2 27.499 Ley Micaela- Capacitacién Obligatoria en la Tematica de Género y Violencia
contra las Mujeres.

- Ley N2 27.533 Ley de Proteccién Integral a las Mujeres (Erradicacion de la violencia politica).

- Ley N2 27.736 Ley Olimpia sobre Violencia Digital.



Notas:

1] Disponible en el siguiente enlace electrénico
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/308096/20240524

[2] Disponible en el siguiente enlace electrénico
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/308097/20240524

[3] Disponible en el siguiente enlace electrénico
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/310751/20240719

[4] Disponible en el siguiente enlace electrénico
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/312338/20240816

[5] Para mayor informacién véase el siguiente enlace electrénico https://www.mpf.gob.ar/ufem/

[6] Para mayor informacion véase el siguiente enlace electrénico https://www.mpf.gob.ar/direccion-
general-de-politicas-de-genero/

[7] Disponible en el siguiente enlace electrénico https://www.mpf.gob.ar/ufem/files/2018/03/UFEM-
Protocolo-para-la-investigaci%C3%B3n-y- litigio-de-casos-de-muertes-violentas-de-mujeres-
femicidios.pdf
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