MISION PERMANENTE DE.LA REPUBLICA DE CUBA
ANTE-LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
- Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIZA

Nota No.: 39/2024 =~

La Misidn Permanente de la Republica de Cuba ante la Oficina de las
‘Naciones Unidas en Ginebra y los Organismos Internacmnales en Suiza saluda
-atentamente a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humano_s.;--y tiene el honor de referirse a la comunicacién conjunta AL
CUB 2/2023, del 2 d__e‘ noviembre de 2023, enviada por el Relator Especial sobre
las formas contem;p__.gréneas de la esclavitud, incluidas sus causas vy
‘consecuencias, referida a presuntos abusos de derechos humanos sufridos por

cooperantes cubanos que participan en misiones internacionalistas.

En tal sentido, la Misién Permanente tiene a bien adjuntar la informacion
solicitada. '

La Misién Permanente de la Republica de Cuba ante la Oficina de las
‘Naciones Unidas en -Ginebra y los Organismos Internacionales en Suiza,
aprovecha la ocasién para reiterar a la Oficina del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos el testimonio de su mas alta

!

Ginebra, 19 de enero de 2024

consideracion.

Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas

para los Derechos Humanos
Ginebra
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MESION PERMANENTE DE- LA REPUBLICA DE CUBA
. ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS £ GINEBRA
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIZA

CONSIDERACIONES DE CUBA SOBRE LA COMUNICACION
ALICUB/ 2/2023 - RELATOR ESPECIAL SOBRE LAS FORMAS
CONTEMPORANEAS DE ESCLAVITUD, '.INCLUIDAS sus
CAUSAS Y CONSECUENCIAS. |

En primer lugar, C'uba llama la atencion sobre el hecho de que la
. "

reciente comunicacion reitera elementos que ya fueron respondidos

por nuestro gobierno:mediante la Nota No. 011/2020 de 3 de enero de

2020.

El gobierno de Cuba rechaza de forma enérgica que nuevamente se
intente desacreditar la colaboracién médica cubana, equiparandola a

uha nueva forma esclavitud moderna o un trabajc{ forzoso.

Es inaceptable- Qque. los procedimientos especiales del Consejo de
Derechos Humanos continllen siendo utilizados para fomentar y
“hacerse eco de Ias oalummosas campafias prompwdas por el gobierno
de los Estados Umd-os en contra de la histérica e internacionalmente

reconocida cooperacion médica que Cuba ofrqu.

Se reitera que la cooperacidon médica cubana estd comprometida con
los principios de altruismo, humanismo y solidaridad internacional, y es
consecuente con Ias pautas de las Naciones }deas referidas a la

‘cooperacion Sur- Sur y Tnangular
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P " NISION PERMANENTE DEiLA REPUBLICA DE CUBI{A
ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEERA
770 Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIZA

El dltimo gran c{ab:ittﬂ'o de la solidaridad cubana en materia de salud
fue el apoyo brind:;dd para combatir la pandemia de la COVID-19 en'
varios paises, _megjia'nte el envio de 52 _brigadas del Contingente
Interhacional de M_édi_cos Especializados en Situaciones de Desastre y
Graves Epidemi-és. :___:“Henry Reeve’. Ante la solicitud de varios
gobiernos, esta'sf-;f-b-f_.igadas colaboraron en el enfrentamiento a la
| pandemia en 39'-pa-i${es, 22 de ellos en la region de América Latina y el
Caribe. Estas brigégas se sumaron a los p'rofesionales que ya
- laboraban en 58 na_cilbnes. |

Resulta necesarib-‘ffééaltar que las misiones cubanas en el exterior no
responden a programas de migracion temporal, como se describe en
la comunicacién CUB 2/2023. sino que, por el contrario, se rigen por
jlos principios de “internacionalismo y solidaridad internacional en
beneficio e interés mutuos. Estos principios caracterizan la politica
exterior cubana 'y estan consagrados en el articulo 16 de la
Constitucion de .I.,a'_ Republica. Por esta razon, gel actuar dei gobierno
cubano y sus ehti‘qades exportadoras de servié;ios profesionales, es

licito.

La licitud de los servicios profesionales que suministra la Republica de
Cuba al exterior, no solo se encuentran refrendados en su normativa
interna sino, ademas, en instrumentos juridicos: internacionales, tales

como:
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4 MISION PERMANENTE DE LA REPUBLICA DE CUKA
ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GHNEBRA
Y 105 ORGANISMOS INTERNACIONALES EN su;%

fi

Carta de Ias Nacrones Unidas, de 26 de Junlo de 1945, Capitulo
1 Art.1.3 recoge como propositos, el reahzar la cooperacién
internacional ‘en la solucion de problem s internacionales de
caracter ecdnémico, social, cultural o jumanitario, y en el
desarrolio y. _e$timu|o del respeto a los dergphos humanos y a las
libertades fuhdémentales de todos, sin hacer distincidon por

motivos de raza, sexo, idioma o religion. "

Declara'ciéﬂ ‘l:{:rjiversal de los DerechoTci, umanos, de 10 de
diciembre . de 1948 Art.3 reconoce qUﬁ toda persona tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la segurAdad de su persona; el
Art. 22 que. toda persona, como miembro; ‘de la sociedad, tiene
derecho a |a segurldad social y a obtener, mediante el esfuerzo
namonal ¥ Ia cooperacuon internacional, habida cuenta de la
orgamzaclon y Ios recursos de cada Estado la satisfaccion de

|
los dereche)s ncr;i)nomlcos sociales y culturales indispensables a

su dignldad y al libre desarrollo de su p rsonalldad el Art. 25
recoge que tod,a persona tiene derech] a un nivel de vida
adecuado: qygf_.le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar'y ;'a'ﬁlf"iéspecial la asistencia médica; el Art.28 menciona
que toda ;'\ersona tiene derecho a que- S8 establezca un orden
social e %ntemacsonal en que los derechos y libertades

proclamado-s enl la Declaracion, se hagan g’gnamente efectivos.
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" UMISION PERMANENTE DE LA REPUBLICA DE EURA
ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIZA

3- Pacto Intem'aci'bnal de Derechos Econémiéos y Sociales, de 16
de diciemb.re;;dé 1966, de la Asamblea Geherat de las Naciones
Unidas, \-qUé'réI:"Onoce el derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nlvel p03|ble de salud fisica y mental en su Art.12.1yen
el Art. 12 2 las medidas a adoptar por los Estados para
garantizar kel premtado Art.12.1, entre las que se encuentran a)

desarrollo de los nifios ¢) prevencioh y tratamiento de

reduccion de I'a mortinatalidad y de la mo'rta*lidad infantil y el sano
enfermedades epldemlcas endémicas, profesionales y de ofra
indole vy Ia lucha contra ellas d) creacmn de condiciones que
aseguren a todos asistencia médica y serwcao médicos en caso

de enfermedad.

4- Acuerdo Gé"ne’r_al sobre el Comercio de Servicios, 1995, AGCS,
del que Cuba és signataria, en su Art.1.1 recoge su alcance,
omprendieﬁlddial comercio de servicios, define en su Art.1.3. b)

el término serV|C|o que abarca: todo semcp en cualquier sector,
excepto servucnos suministrados en ejel'CICIO de facultades
gubernamentales y en el Art.1.2. d) el modo de comercio de
servicios que apllca al realizado por las emtldades exportadoras

de servicios “IVIowmlento fisico de persona

La Constitucion déE la Republica de. Cuba cohéagra el derecho al
trabajo como uno de los derechos de las personas, en su articulo 64,
en correspondenma con el cual, el articulo 2 de la Ley No. 116 de 20

de diciembre de 2013 “Cédigo de Trabajo”, establece su alcance, con
§ 5
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UANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
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el que acoge y garantiza la proteccion a lo:s.'derechos laborales
proclamados cbmp f'u'ndalmentales por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), en su Declaracién de 1998,ﬁ'al reconocer que el
trabajo es un derecho y un deber social del ciuéjadano y los ingresos
que por él se 'E‘éb,ti_enen son la via fundamental para contribuir al

desarrollo de Ig

_ = _
.sociedad y a la satisfaccic’lin f}fde sus necesidades
personales y familiares. I

Al mismo tiempo, declara la igualdad en el traﬁ, jo y en el salario; la
prohibicién del trg'bajc‘) infantil y la proteccion e‘sﬁ cial a los jovenes en

edades comprendidas entre quince y dieciocho afios de edad, que se

incorporaran al Era‘B

4jo, con fin de su desarrollo integral; el derecho de

los trabajadore‘sja?'15‘--’¢agpacitacién y superacién, al descanso diario, a

las vacaciones {‘?r:ua'ifes_!pagadas, a la seguridad y salud en el trabajo,
.‘l: i 0

a la proteccion p@j@r la seguridad social, a asociaicﬁe voluntariamente y a

g

hacer valer sus,ﬁdere}chos laboraies ante ios _qi}rganos y autoridades
;i":‘ w1 It

competentes.

La relacién Jurld#::ad f-'rabajo, en tanto acto ju"‘r*i'dico, se configura y
consagra a p.a‘:rt”'i'rf'*’-"de!-) principio de vol‘untéri?déd de las Partes,
refrendado en: é;ﬁ!‘ articuld 49 del Cédigo Civil féubano, de aplicacién
supletoria en todo” -el ordenamiento jufidico nacional, con
independencia de‘la naturaleza y objeto de la r%laoién juridica de que
se trate; principid,’-d_el voluntariedad que, unidfnﬁp al de la idoneidad
demostrada, 06_n$§cjtg,ye uno de los ejes recto_%es de la politica de

empleo en Cula, no. solo para el nacimientqﬁl y- terminacién de la
X .
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ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
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” | MISIEN PERMANENTE DE LA REPUBLICA DE CU%
‘ _Y L®S ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIZA

relacion juridico-laboral, sino, ademas, para posibles modificaciones

_de esta.

En el asunto obje_:tofag analisis, la Ley de Trabaje cubana establece en
su articulo 42 qlue' para que las modificacionef a las clausulas del
contrato de trabajo generen efectos Iegales se suscribe un
suplemento al contrato de trabajo vy, en el caso de gue la modificacién
recaiga en las condlc;lones pactadas, el empie dor esta obligado a
mostrar los fundamentos de su decision v, de no estar de acuerdo el
trabajador, puede-.pljesentar su inconformidad ante los érganos de
solucién de los ;c::__onfl_ictos de trabajo, cuyo céqse termina en la via

judicial.

Por su parte, e artlculo 43 de la Ley de Trabajo establece que el
trabajador puede camblar de cargo o de lugar de trabajo de forma
provisional o def:n:-tpv_a, por interés propio o del empleador, y establece
limites a esta m_odi‘fic'éci()n al exigir, siempre, la voluntad del
trabajador, ~ con Ia"(mica ‘excepcién del traé_l'ado provisional ante
situaciones de desastres, emergencia para evitar la paralizacion de las
labores o elimin-a'r,'_jsj_tus efectos o un‘grave perjuiCjo para la economia o
si el trabajador':s‘e-"encuentra en grave peligro para la vida, en cuyo
caso, el traslado p'r{b_-visiona! no excedera de los ciento ochenta dias en

el afio.

La referida norma preve el derecho del trabajador a mostrar su

inconformidad ante-los 6rganos de solucién ‘de los conflictos de
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L. ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
Y LQS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIEA

1
i

trabajo, cuando. considere que se ha incumplido alguno de los

MISION PERMANENTE DE‘LA REPUBLICA DE LU}}A

requerimientos legales establecidos. 1
|

La prestacion. de'se'rvicios profesionales en el

xterior, se encuentra
amparada en un. instrumento juridico, del que deriva una relacion
juridica entre la Parte extranjera que solicita los $ervicios de salud y el
Estado cubano |

‘LJ.- Hea

En este contexté" _Iegal y con total apego a las regulaciones vigentes,
se realiza la seleccmn y contratacion de los profesionales de la salud

individual de trabajo"-COn una entidad cubana,

para brindar sus servicios fuera de Cuba, a través de un contrato
ﬁyo encargo social es

la prestacion d*;, servicios de salud; proceso que se rige por los

| principios agu;qﬁ\tes

- Se presta --s“ih?'-“-*dejar de garantizar el fq’ncionamiento de |
Servicios de atencmn proteccion y recuper cion de la salud en el

territorio némonal , N

- Voluntanedad y capamdad demostrada qpl personal de salud

mvolucrado

- Preservacaon en Cuba del puesto de traba!o del que proviene el
personal . de Ia ‘Salud que se mcorpora a la cooperacién
mternacmnal aS| como los beneficios que se derivan de la

relacién iabora-l.:_proteglda, referidos a Iosﬂaerechos consagrados
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i MiSION PERMANEINTE DEiLA REPUBLICA DE CU A
ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIEA,

como fun_dan'iehtales por la OIT; a saber, salario, incentivos
econémicdsiaprobados para el puesto qué;_-ocupa el profesional,
vacaciones 'énUales pagadas, horarios dé qjescanso y seguridad
social entre: otros por lo que, mientras presta sus servicios en el
extranjero, se Ies garantlza a los famlllares bajo su abrigo en

Cuba, la satl_sfalclcwn de sus neceS|dades b,asmas.

Las clausulas del contrato individual de traba;f que a ese efecto,
suscriben las Partes responde igualmente a !la normativa juridica
vigente en la Re_pub_llca de Cuba, la que recoge como contenido de
dicha contratacié_n';_“'.t;ibligaciones que garantizaﬁ la proteccion a los
mencionados derééhi'js de trabajo previendo, tarr!}bién, otras relativas a

otros derechos Iaborales Como:

- Duracién mamma de la jornada de trabajo;

- Disfrute de dlas feriados y de conmemoraCﬁon nacional;

- Conohcnones de trabajo dignas y seguras;

- Atencién m_edlca gratuita, _

- Alojamientp" : con - condiciones estructur;’ales y funcionales
adecuadas;

- Seguro con cdbédura de responsabilidad cavil;

- Pago de una remu,neracién en cuantia suﬁ_iciente para satisfacer
Sus necesid_a,d,és de alimentacion y ve_stidqi en el exterior de una
manera dig'n.agf,;-_teniendo en cuenta que el élojamiento, mobiliario
indispenSab’Ie',::;'i-nternet, correo electronico, la atencion médica vy

medicamentosa, la transportacién, los pasajes internacionales,
| | 9
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-MESIOI_\:!!'PERMANENTE DE LA REFUBLICA DE CUHA
ANTE L OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES EN SUTA

tramites migratorios vinculados con Iaf;act'ualizacién de los
requisitos de trabajo, seguridad, seguro mé‘dico y habilitacién de
los titulos, édn gaé.tos costosos que son asumidos por el Estado
cubano o Ia Parte extranjera, como mse concibe en los
instrumentos jundlcos internacionales sufcritos todo 1o cual,
mcrementa el valor de la remuneracion qu"' cobra el profesional

l
en los terrltorios donde prestan sus ser\nqu .

- Obllgacmn de conservar en su poder el pasaporte, como
documento de |dent:f|ca0|on ademas de la documentacion
ldentlflcatlva que expida el pais donde los profesionales prestan

sus servncm:as

En los mstrume,ntos jUI’IdICOS suscritos con la Parte extranjera, se
acuerdan las ctausulas vinculadas a las condlq ones de alojamiento,
laborales y de trgns_portacmn de los profesionales de la salud, como
obligacion de la coniraparte y causal de termi"pacién de la relacion
entre ambas ante, mcumphmlento que sean adeﬁuadas y optlmas con
las garantias necesarlas para el desenvolvnmiento y seguridad del

profesional en su wda dlarla

Igualmente se recoge como una de las clausulac de extincién de las
relaciones Jurldzc,as cpntraldas la existencia d[e cualquier acto que
implique una man1festac1on de trabajo forzose h;'Cla el profesional que

presta los servucms
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Para asegurar el cumpllmlento adecuado de dlchas obligaciones y de
las restantes clausuias del contrato individual de trabajo suscrito por
las Partes, estas_ac_u_erdan canales de informacion viables para el flujo
-constante de inforkﬁécién entre las que figura la designacién por cada
Parte, de un representante -coordinador, 'y Vi, ltas e intercambios
directos en el pals donde se prestan los servicios de salud.

A lo anterior, se afiade el derecho del profesional He la salud cubano a

tramitar mediant_e'*elE’Coordinador de la Brigada Médica o, de manera
directa, cualquier‘ “inconformidad que tenga con relacién a las
condiciones pagtadas siendo esta una de Ias pOSIbIes fuentes de

modificacion del contrato

Por otro lado, se significa que la salida del pri:;fesional, del territorio
nacional, esta ahtébédida siempre, de una infonmacién y preparacion
suficiente a este sobre las principales ¢ :étumbres idioma vy
tradiciones socm-culturales del pais y regidn dede laborara, tras lo
cual, previa voluntad libre e informada el prj{esmnal formaliza su
relacion de trabajo individua! con la entidad cubana de que se trate, en
cuyo contrato se plasman los derechos y deber s de ambas Partes, a
partir de las prowsmnes establecidas en eih instrumento juridico
principal, es decir, el ‘que ampara la prestamom de los servicios de

salud por la Parte cubana

En las circunstancié"s*‘.des'critas, en cualquier momento de la ejecucién

de los servicios pactados, el profesional es 'Iib:fe de poner fin a ese
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Contrato lndNIduaI de Trabajo y regresar a Cuba 0, en su caso, optar
. bor

por otra sﬁuacuon migratoria. : I

Es valido acotar que, si bien su seleccion para pyestar los servicios de

salud en el extranjero descansa en su libre y .spontanea voluntad,

implica un compromlso de hacerlo con apego q; los principios y ética

de la Salud Pubhca cubana

Es significativo, ademés, esclarecer, que el profesional sale del pais a

través de un visado de trabajo que tiene una vigencia, siendo éste su

estatus migratbrid“-para su traslado licito en! frontera, el que se

actualiza debidamente durante la vigencia del fontrato individual de

trabajo y del mstrumento juridico internacional al gue responde.

Los profesiona!«-.‘-is cubanos que deciden retiijT§e del trabajo en el
i Wi
Al

exterior no son bndenados penalmente ni se ||

su contra. Ademas el Ministerio de Salud'

ia ningun proceso en
Ublica de Cuba ha
expresado en -dnsrmlbes ocasiones que los coopeqantes que abandonan
su mision pueden a'traves de los consulados cﬁubanos y cumpliendo
las regulamon% mlgratorlas vigentes, remc.orﬁorarse al trabajo en

Cuba y participar Pi’l okras mssrones silo sohmtan

Es absolutamente falso gue se les restrinja la’ ”laﬂ)ertad de movimiento,

se viole su derecho a Ia privacidad, y se vulnere1 sus comunicaciones
‘gobierno.

0 que se hallen bajowgllanma de funcionarios de |

|
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. MISION PERMANENTE DE LA REPUBLICA DE CUBA

E LA OHCINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA

°y. LOS ORGANISMQOS INTERNACIONALES EN SU|ZA

El desplazami‘ento durante el cumplimiento de misiones
mternacmnahstas no,se limita. Solo se empl an las medidas de
seguridad |nd|v1duales y-colectivas necesarias pL ra su salvaguardia y

proteccion, segun .Ias caracteristicas de la cgmunidad en que se

]
encuentren, tal y como lo hacen los orgaplsmos y entidades

internacionales en mlsmnes oficiales de cualqwer indole.

Lamentablemente’,ﬁ" e_h varios paises se han prddLi,cido atentados contra
I

la vida de los méglicos, y secuestros del personalicubano.

La violencia caraéte"riza muchos de los lugares donde se suministran
los servicios, teni’enao en cuenta que la colaboracion cubana llega
precisamente a,_lbs_,?térritorios mas recénditosly en muchos casos
inhoéspitos, donde los propios nacionales del pals se niegan a prestar
servicios, S|endo asn es un deber del Estado cuﬁ.)ano la proteccidn de

la vida y la segurldad de sus profesionales.

El gobierno de Cuba ;’desea rechazar en los térrﬁ‘inos mas enérgicos la
alegacidén expuesta e'ri la comunicacion del Relaior Especial referida a
que “la libertad de movimiento de las pérsonas trabajadoras
continuaria restring'id‘a y vigilada por el Gobierno cubano en los paises
- contratantes. Adéﬁjés, aigunas personas trabajadoras estarian
sometidas a acdgb', 3a'f)“‘\,riolencia sexual, amenazas y/o violencia fisica.
Los abusos sériah;'. generalmente cometidog por empleadores,
asesores juridicos:, ' l:directores de misidn, gefgntes, funcionarios y

administradores”. . \
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Son totalmente falsas e infundadas las alegamones de amenazas_
hacna colaboradores cubanos, en especial cTe presuntos acosos

sexuales, por parte de funcionarios estatales en los paises de destino.

Esos argumentos responden a las continuas ma: ipulaciones que tiene
) . fi
por objetivo.integtar desacreditar la labor de nuestros colaboradores y

funcionarios.

Si ocurriera un hecho de esa naturaleza, Cuba cuenta con
mecanismos |nst|tu1dos para realizar la corresp?ndlente denuncia, de
conformidad con lo establecudo en la Constntucncm de la Republica, en
sus articulos 1@ v 61 en los que establece €l derecho de los
ciudadanos de qmqw quejas a las autoridades g a recibir de eIIos las

correspondlentes respuTstas

En adicion, es merltorlo referir que el Decretq Ley 302, de 11 de
octubre de 2014{ mOdifI(‘atIVO de la Ley 1321, Ley de Migracién”, de
20 de septlembre ‘de 1976, se fundamenta en la necesidad de
potenciar y aten?perar Ias regulaciones mlgratonas del pais al contexto
actual ante el uso hostil, subversivo y desestahhzador de su politica
migratoria contra Ios ;ntereses legitimos de nues ro pueblo, que alienta
la emigracion |Ieg.§L.e insegura, provocad_ora__ ‘g;de pérdida de vidas
humanas, c-:omi.s'i'-c')ﬁ'-*lde hechds delictivos violent s; la obstaculizacion

de la cooperacaon medloa internacional y el “r- bo de cerebros” con

objetivos pOIIth(‘]f
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En atencion a lo -"‘expuesto y como parte :de las - regulaciones
contenidas en e.I citado Decreto Ley, se contqmplan las reglas de
observancia par’é la entrada y salida deﬁ‘ territorio  nacional,
precisandose en eI Artlculo 24 de la citada Ley d@ Migracién, ilustrativo
del caracter lqdependlente y soberano de nuestro Estado, los
presupuestos excepcmnales gue deben ser atendldos para declarar la
inadmisibilidad de entrada al pais, sin que en ninguno de los casos se
incluyan el de l0s profesiona}es que abandoner] sus funciones en el
extranjero. o

Por otro lado, la referlda norma migratoria tamp(oco prohibe la salida
del territorio naglonal a los familiares de los'profesionales de la salud
que prestan‘serv[c_los;en el extranjero, que deseen visitarlos, siempre
gue cumplan con Ias--reg-ulaciones vigentes; por su parte, una vez en el
lugar de destino si deben asumir, de conjunto q,on el profesional, un
comportamiento compat|ble con las nornpas que rigen el

comportamiento y funcnonam|ento de la brigada medlca cubana.
- |

Sirva lo anterior --6é‘|*a acreditar que la seleccion del personal de la
.salud cubano par,é-*’ﬁéfrticipar en el suministro de los servicios de salud
que el Estado y Goblerno cubanos acuerdarﬂ con otros Estados,
gobiernos, organlsmos ‘e instituciones extranjeras nace y se sustenta

en la manifestacion de la voluntad libre, informada y consciente de los
profesionales de la salud, quienes prestah sus servicios en
“condiciones que g;ata_htizan el respeto a su dignidad y a sus derechos

laborales fundamehtgles, con lo que queda descartado cualquier
S | 15

Misin Permanente ante la Oficing de las Naciones Unidas en Ginebra y los Grganismos Internacionales en Suiza
Direccion: Chemin de Valére 100. 1292, Chambésy Ginebra,
Teléfonos:(41) 22 758 94 30 Email: embacuba@ch.embacuba.cu
Redes socidles: @MisionCubaONUG [Twitter)@misioncubaginebra {Facsbook)



ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
Y LOS CRGANISMOS INTERNACIONALES EN SUIJA

intento de considerar como trabajo forzoso la labor que ellos

realizan.

'El Convenio sobre el trabajo forzoso, de 28 de jupio de 1930, de la OIT
define la figura Qel.trabajo forzoso en su art. Art.i'f2.1.1 como aqueél que

designa todo trabafjd.'o servicio exigido a un indiviiduo bajo la amenaza

de una pena cualqwera y para el cual dicho n‘\_dividuo no se ofrece

voluntarlamente

El Protocolo de Palermo, Anexo Il de la Re;siolucién 55/25 de 15
noviembre de 2000 de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
enfatiza, que el consentlmlento de la victima es irrelevante cuando se
usa la captacién, e_l__tggnsporte, el traslado, la acqglda o la recepcién de
personas con fi_q@é’idé- explotacion; a través de la amenaza o el uso de
la fuerza, ofras formas de coaccion, secuestio, engafio, fraude,
servidumbre por. deudas abuso de poder o abu o de una posicién de

vulnerabilidad, con eI proposﬂo del trabajo o serfcios forzados. Siendo

asi, tampoco apllca Ia flgura porque estos elementos no caracterizan
el actuar de los empleadores de los medlcos cybanos qgue prestaran

servicios en el exterlor

Los médicos cubanos conocen los fines que- pfrmguen los servicios
medicos prestados en el exterior, los beneﬂcyos que las misiones

reportan para el S|stefma de salud de los paasps receptores y para
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Cuba; es por ello que emiten expresamente “_,su consentimiento a
travées de Ia fiﬁrfria:jde los contratos, de “fhanera voluntaria y
transparente, sin\qu-‘efexista ningun vicio de la voluntad en forma de
fraude, amenaza o engano y donde en cual;runer caso media un

proceso de selgccmn entre los propios solnut,antes interesados en

formar parte de

prestar este tlpo de servicio, no son objet de persecucién o

consecuencia alguna :

El profesional de _Ia”'*éalud tiene la oportunidad de leer el contenido del
contrato previo éﬂ’su firma y conoce las consecuencias de una
terminacién de 's.u relacién laboral antes del término previsto para la
extinciéon de su COr‘atréto', conoce donde prestaré :gg.us servicios y en qué

condiciones.

) i

Por otra parte, exusten muchos profesmnales qug se encuentran en el
exterior contratados ‘de forma individual con enﬂdades extranjeras, a
partir de lo esiablecndo en la legislacién migratoria vigente en la
Republica de Cuba

Otros profesionales -han regresado al pais al anc!uir sus contratos y
han solicitado viajar nuevamente al exterior’ para prestar dichos
servicios a '-p.a'rfilrf-‘;‘de la contratacién con Pna _entidad cubana
exportadora de "sé'&iéios profesionales. Afirmar lque tales hechos son
muestra de un trabajo forzoso, es totalmente mcongruente y no se

sustenta ni en la Iey ni en la practica cubana.
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Aun cuando Cuba no': es un pais desarrollado, contribuye al llamado
y . ) ..' - . ra - [} i .y
realizado en el Cédigo de Practicas Mundial §§obre la contratacion

'ayo de 2010, de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) de quf exista en cada pais

internacional de. personal en salud, de 21 de

un sistema de q;alud que atenue los efectos de :a migracion, Art.3.5 y
exhorta a los palses desarrollados a facmtar asistencia técnica vy
econbmica a Ioé palseé en desarrollo y con ecgnomia en transicion,
encaminada a ﬁortaieqer los sistemas de sa?ud, en particular el
personal de la Salgd, Art.3.8.

Paises desarrollados como los Estados Unldcis con una posicién
francamente contraria a lo establecido en: el citado Coddigo de

Practicas Mundial; establecié en el periodo 20; -2017, un programa

que abandonan las

de proteccion Iefpemal a los médicos cubana"

misiones médic 8, con el objetivo de exacerbar l? fuga de cerebros de

Cuba. | |

A través de este programa los médicos obtepian permisos desde

otros paises para poder ‘obtener visas per

Ianentes en Estados
Unidos, desest;;blllzando las brigadas medic'-?'s y propiciando la
migracién hacia su pals ‘Con estas medidas, no solo desestabilizaban
el sistema de salud’ cubano sino ademas ei Pel Estado donde se

estaban summlstrando Ios servicios.

Rechazamos la guerra “informativa qgue ejercI el gobierno de los

EE.UU. para mtentar desacredltar y obstac lizar Ia cooperacmn
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medica internat;:io_nal;" que Cuba ofrece, div :‘Igando calumnias vy
llegando al extremo. de exigir a otros paisés que se abstengan de
ﬂ
solicitarla, como ocurrlo en los momentos mas duros de la pandemia

de COVID-19. Rechazamos tambien todos los chanlsmos y acciones
desarrolladas por |nd|V|duos o instituciones que, siguiendo la pauta de
los EE.UU., intentan amplificar o dar credibilidad _g dichas campafnias.

No es aceptable qUe se cuestione la dignidad IE profesionalidad vy el
altruismo de los profesionales cubanos de Ia E lud y los programas

que amparan sus serwcnos en otros paises.

Tampoco es aceptabje que se manipule la efcutona de Cuba en
materia de derechos humanos y de lucha contra ila trata de personas y

las formas contemporaneas de esclavitud.

Cuba continuar,é,pr_estando su apoyo a aquie’l!os paises que lo
soliciten, en la medida de sus posnb:ludades sgu:endo los principios
que rigen la cooperacién internacional y el regspeto a los derechos
individuales y co'lectivos de los ciudadanos cubanos y de las

poblaciones que lo reciben.

Misidon Permanente de Cuba
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