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1. Introduccion

El cultivo de frutos oleaginosos (palma aceitera) presenta una notable y significativa
expansion en los ultimos anos, lo que ha traido como consecuencia el rapido desarrollo
de la agricultura de este fruto en la region selva de nuestro pais, aumentando con ello

el ritmo de trabajo y por ende, los riesgos de accidentes en las plantaciones.

Por lo tanto el cultivo de frutos oleaginosos, por su naturaleza, a pesar que no esta
considerada como una actividad de riesgo en la legislacion vigente, conlleva
potenciales riesgos vinculados a la salud y seguridad en el trabajo, donde con
frecuencia los trabajadores, estan expuestos a factores de riesgos fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y ergonomicos, presentes en las actividades laborales, entre
los mas habituales tenemos: la intoxicacion por contacto con agroquimicos
(fertilizantes y pesticidas), la exposicion a la radiacion solar, atrapamiento por riesgo
mecanico y las posturas forzadas que adoptan los trabajadores en sus labores, por
desconocimiento y/o ausencia de politicas preventivas de salud y seguridad en el

trabajo.

De ahi la importancia que las empresas agricolas integren la prevencion de riesgos
laborales a todas sus actividades productivas, asi como a toda su estructura
organizacional, tal y como lo indica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la
necesidad que la alta gerencia lidere todas las acciones que se tomen con este fin; por
tal razon la Gerencia General de OCHO SUR P S.A.C. implementa el Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al ano 2023.

El desarrollo y aplicacion del Plan Anual Seguridad y Salud en el Trabajo permitira a

OCHO SURPS.A.C.:

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempeno laboral en forma segura.
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c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y

saludables para los trabajadores.

2. Alcance

El

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 es de aplicacion para todos los

trabajadores, actividades y procesos que desarrolle OCHO SUR P S.A.C.

3. Requisitos legales y otros

La organizacion debe establecer la forma de identificar, acceder, mantener actualizada

y difundir oportunamente toda la informacion referida a los requisitos legales

aplicables y otros requisitos a los que la organizacion se suscriba voluntariamente

relacionada a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de OCHO SUR P S.A.C.

Entre los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicable, otras normas

conexas y de interés tenemos:

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N.2 002-2013-TR, Aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Ley N2 29981, “Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL)”.

Ley N° 30222, modifica la Ley N° 29783.

D.S. N° 006-2014-TR, Modifica el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional.
Ley N2 28048, Ley de Proteccion de la Mujer Gestante que Realiza Labores que
Pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrion y el Feto.

D.S. N2 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer Gestante.
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D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento Sobre Valores Limites Permisibles Para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

R.M. N2 374-2008-TR, Listado de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Ergonomicos y Psicosociales que Generan Riesgo para la Salud de la Mujer
Gestante y/o el Desarrollo Normal del Embrion.

R.M. N2 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergonomico.

R.M. N2 480-2008-MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales.

R.M. N2 312-2011-MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y

Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

R.M. N2 004-2014-MINSA, modifica Numeral 6.6.1 del Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

R.M. N2 571-2014-MINSA, modifican Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

R.M. N° 050-2013-TR, aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que debe contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 012-2014-TR, aprueba el Registro Unico de Informacion Sobre Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica el
Articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, del 30-
10-2014.

D.S. N° 006-2022-TR, modifican el articulo 1 del D.S. 012-2014-TR y el articulo 112
del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por D.S. 005-2012-TR.

R.M. N° 085-2013-TR, aprueban el Sistema Simplificado de Registros del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Mypes.
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D.S. N2 014-2013-TR, Reglamento del Registro de Auditores Autorizados Para la
Evaluacion Periddica del SGSST.

R.M. N° 148-2013-TR, Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes
ante el CSST y su Instalacion en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 003-2023-SA, que prorroga la emergencia sanitaria a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y prorrogas.
Resoluciéon Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de
examenes médico ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes
médicos obligatorios por actividad”.

Resoluciéon Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado
“Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

Directiva Administrativa N° 339 — MINSA/DGIESP, 2023. Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud

de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

Documentos de Referencia:

1ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

NTP 350.043 Norma Técnica sobre Uso, Inspecciones, Senalizaciones de

Extintores Portatiles.

NTP 399.010-1 Senales de Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones

DIGESA

de senales de seguridad.

Manual de Salud Ocupacional.
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4. Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizo el estudio de linea base y medicion del cumplimiento del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la identificacion de las tareas y

actividades de trabajo, que sirvio de base para la elaboracion del este plan.

Se utilizo el formato de la “Lista de verificacion de los lineamientos del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo” del Anexo 3 de la R. M. N° 050-2013-TR

Formatos Referenciales con la Informacion Minima que Deben Contener los Registros

Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se obtuvieron

los siguientes resultados:

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

1 Compromiso e involucramiento 70 %
2 Politica de Seguridad y Salud ocupacional 52%
3 Planeamiento y aplicacion 58 %
4 Implementacion y operacion 28 %
5 Evaluacién de la normativa 50 %
6 Verificacion 10 %
7 Control de informacién y documentos 39%
8 Revision por la direccion 33%
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5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

OCHO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OCHO SUR P SAC es una empresa privada del sector agricola dedicada al
desarrolio del cultivo de Palma Aceitera con aplicacion de tecnologia y
procedimientos amigables con el medio ambiente, bajo las normas legales
vigentes,

OCHO SUR P SAC considera que su capital més importante son sus
trabajadores, y consiente de su responsabilidad social por lo que se compromete
a generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y
saludable. Asi mismo mantener al personal motivado y comprometido con la
prevencién de los riesgos y peligros de trabajo. A fin de cumplir con los
requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes nos
comprometemos a.

1. Promover la participacion activa de nuestros colaboradores en todos los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
realizando actividades de consulta, capacitacion y sensibilizacién

2. Proveer a nuestros colaboradores un ambiente seguro y agradable
fomentando una cultura de proteccién de la seguridad y salud de todos
los miembros de la empresa mediante la prevencién de enfermedades
e incidentes relacionados con el trabajo

3. Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros que suscriba
la organizacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Prevenir lesiones y enfermedades de los trabajadores implementando
mecanismos apropiados a la organizacion.

5. Propiciar la mejora continua del desempefio del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, asi como la compatibilidad e
integracién con los otros sistemas de gestion

Esta Politica sera difundida a todos los niveles de |a organizacion y estara
a disposicion de las partes interesadas.

Tibecocha, 01 de enero del 2021

O

O
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6. Objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES FHAELENE R RESPONSABLES
DE MEDICION
Elaborar y/o actualizar la planificacién (N° de documentacién elaborada / ,
Gerente General / Area de
del Sistema de Gestion de Seguridady | 100% N° de documentacion Mensual SST
Salud en el Trabajo. programada) x 100
Desarrollar la evaluacién de riesgos Gerente General / Director
laborales que comprenda todos los 100% (N° de actividades realizadas / N° Agricola / Gerente de

puestos de trabajo, actividades e de actividades programadas) x 100 Mensual Plantacién / Jefes de Areas /

instalaciones. Area de SST / Comité de SST

Elaborar mapas de riesgo y 80% (N° de mapas elaborados / N° Mensual Gerente General / Area de

Organizacién y actualizacién evacuacion de las instalaciones. de instalaciones) x 100 SST / Comité de SST
del sistema de gestion de Implementar el Sistema de Gestion de (N° de actividades realizadas Gerente General / Director
seguridad y salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo 70%
‘ / N° de actividades Mensual Agricola
b 4
trabajo. planificado.

programadas) x 100

Realizar el seguimiento y control de Gerente General / Director
8 y (N° de actividades realizadas / /

la implementacién de la Agricola / Gerente de
e 70% | N° de actividades programadas) Mensual 8 /

Planificacion del Sistema de Gestion % 100 Plantacion / Jefes de Areas /

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Area de SST / Comité de SST
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES FRECUENCIA RESPONSABLES
DE MEDICION
Realizar las capacitaciones (N° de capacitaciones Gerente General / Director
programadas en materia de seguridad 0% realizadas / N° de Mensual Agricola / Gerente de
y salud en el trabajo. capacitaciones programadas) x Plantacion / Jefes de Areas /
Gestionar los riesgos mediante la (N° de riesgos gestionados / N° Gerente General / Area de SST
85% Mensual
Identificacion, evaluacion y control. de riesgos identificados) x 100 / Comité de SST
Reducir la probabilidad de Estandarizar procedimientos de (N° de procedimientos Gerente General / Director
. . 70% . . Mensual ) . .
ocurrencia de incidentes trabajo para las actividades estandarizados / N° de Agricola / Area de SST / Comité
peligrosos, accidentes y consideradas de alto riesgo. actividades de alto riesgo de SST
£ dad ional (N° de inspecciones realizadas Director Agricola / Gerente de
entermedades ocupacionales. | Realizar las inspecciones de seguridad )
70% / N° de inspecciones Mensual Plantacion / Area de SST
y salud en el trabajo.
programadas) x 100
/ Comité de SST
Aplicacion de permisos de trabajo de ( N° de permisos de trabajo de
alto riesgo con medidas de control alto riesgo aplicados / N° de
o o
. 90% . . Diario Gerente de Plantacioén / Jefes
previstas. trabajos de alto riesgo
identificados ) / 100 de Areas.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2023



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO [SIIEC OSP-5GS-PLN-01
Versié 001
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ==
OC H O 2023 Pagina 12 de 54
Aprobacion 24.03.2023
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES FRECUENCIA RESPONSABLES
DE MEDICION
Realizar induccion de seguridad y
; (N° de inducciones realizadas / N°
Promover cultura de salud en el trabajo a personal 70% Mensual Director Agricola / RRHH
) ) anterior a la implementacion del de personal permanente) x 100
prevencion de riesgos
sistema de gestion.
laborales mediante la
f i6n e inf i6n. Realizar induccion de seguridad y (N° de inducciones realizadas / N°
ormacion e informacion 80% Mensual Director Agricola / RRHH
salud en el trabajo a personal nuevo. de trabajadores nuevos) x 100

Realizar capacitaciones de SST (N° de capacitaciones realizadas / Gerente General / Director

q 80% N° de capacitaciones Agricola / Jefes de Area /

programadas. Mensual )
programadas) x 100 Area de SST
Conformar y preparar a la brigada (N° de capacitaciones realizadas Gerente General / director
de emergencias 80% / N° de capacitaciones Segun programa Agricola / Gerente de

programadas) x 100 Plantacién / Area de SST

Optimizar el desempefio del Realizar inspecciones dirigidas a la (N° de inspecciones realizadas / Gerente de Plantacion /

personal en la respuesta preparacion y respuesta a 80% N° inspecciones programadas) x Area de SST / Comité de

. Mensual
ante emergencias. emergencias. 100 SST
Ejecutar los simulacros N° de simulacros realizados / N° Gerente General / Director
80% Seglin programa

programados.

de simulacros programados) x

100

Agricola / Jefes de Area /
Area de SST / Comité de
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES R RESPONSABLES
DE MEDICION

Gestionar la mejora continua
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el

trabajo de la organizacién.

Eliminar las causas de las no

conformidades del sistema de gestion.

70%

(N° de no conformidades corregidas

/ N° de no conformidades

identificadas)

Mensual

Gerente General / Director
Agricola / Gerente de

Plantacion / Jefes de Area

Eliminar las causas de las

observaciones del sistema de gestion.

50%

(N° de observaciones corregidas /
N° observaciones identificadas) x

100

Mensual

Gerente General / Director
Agricola / Gerente de

Plantacién / Jefes de

Participacion de los trabajadores en la
gestion de actos y condiciones

inseguras.

peligrosas mensuales por cada Area.

Reportes de actos y condiciones

Mensual

Todo el Personal
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7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo

7.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta integrado por miembros
titulares suplentes, de acuerdo con lo especificado en la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo y su Reglamento.
El nombre de los integrantes se detalla a continuacion:

REPRESENTANTES TITULARES DEL EMPLEADOR

EEEENE -

REPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES

EEE== -

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL EMPLEADOR

13. Miembro
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Las funciones principales del Comité de SST son las siguientes:

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Aprobar el Programa Anual de los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Tendran caracter de un ente consultivo para apoyar el desarrollo del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Los temas a tratar deberan establecer cronogramas sobre prevencion de
accidentes, incidentes, incendios y riesgos ante cualquier eventualidad
en el centro de labores.

e Elaborar minuta de reunion.

e Reuniones Ordinarias cada mes.

e Otros inherentes al cargo.

7.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

OCHO SUR P S.A.C., elabord su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el mismo que cumple con lo establecido en la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo vigente, este reglamento se debe entregar a todo el
personal en forma impresa y registrar un cargo de entrega. Las
disposiciones establecidas en este reglamento seran difundidas por lo
menos una vez al ano a todo el personal de la organizacion y se debe

asegurar su cumplimiento.
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8.

9.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y Mapa de riesgos

Objetivo: Estimar la criticidad o nivel de los riesgos de acuerdo con la
identificacion de las tareas y actividades de los puestos de trabajo, a las cuales se
les evaluaray

determinara el nivel de riesgo, considerando el conocimiento y la experiencia

practica de gerentes, jefes, supervisores y colaboradores en general.

Descripcién: El director Agricola, Gerente de Plantacion, Jefes de Area,
Responsable de Recursos Humanos, jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo en
consulta con los colaboradores de cada area identificaran todos los procesos y
actividades realizadas en sus areas asi como los peligros y riesgos a los que se

encuentran expuestos.

Para este proceso OCHO SUR P S.A.C. implementara el procedimiento de

Identificacion de Peligro, Evaluacion y Control de Riesgos.

Se tiene programada la elaboracion y actualizacion de las matrices de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las tareas que desarrollan los

colaboradores de la organizacion.

Una vez concluida la actualizacion de las matrices IPERC; se deberan elaborar los

mapas de riesgo de las instalaciones del Fundo.

Organizacion y Responsabilidades

9.1. Responsabilidades de la Gerencia
e Liderar y asegurar el cumplimiento del contenido del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, manifestando un compromiso visible
con la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

organizacion.
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e Evaluar el desempefio y liderazgo de las Gerencias de Linea a fin de

establecer una direccion y control de incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales.

e Respaldar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el

trabajo que se implementen en la organizacion.

e Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal

idonea a las actividades generales y especiales que realicen.

e Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y

programadas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2. Responsabilidades del Trabajador

e Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo, normas y procedimientos, reglas basicas o cartillas de

instruccion que se deriven.

e Realizar toda accion conducente a prevenir incidentes, accidentes y en

caso de ocurrir informar a su jefe inmediato, personal de SST y a los

miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar a través de los grupos de apoyo y Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo, en el mejoramiento continuo de las condiciones fisicas de

las instalaciones de la organizacion, condiciones de trabajo y bienestar

del trabajador.

e Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes

preventivas en todas las tareas que deban emprender, priorizando las

actividades que protejan a las personas y los bienes de la organizacion.

9.3. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aprobar Programa Anual de Seguridad y salud en el Trabajo.

e Aprobar el Programa de Capacitaciones.
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9.4.

Aprobar el Programa de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluar el avance de los objetivos en el programa anual.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos
o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de Seguridad y Salud en el trabajo
del empleador.

Otras inherentes al cargo y las descritas en el articulo 42 del reglamento

de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsabilidades del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar inspecciones continuas de seguridad y salud en el trabajo.
Efectuar un acompanamiento permanente e intensivo, mediante el

asesoramiento y capacitacion al personal de la organizacion, en relacion
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10.

con los riesgos de indole laboral asociados a las actividades
desarrolladas en las distintas areas.

e Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el Programa de Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

e Participacion en el analisis de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales.

e Otras inherentes al cargo y las aplicables del articulo 36 de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

El objetivo principal es proveer capacitacion y entrenamiento apropiado de
acuerdo con las necesidades del puesto de trabajo, relacionado con la prevencion
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, para que cada uno de

los colaboradores pueda realizar en forma segura y saludable las tareas asignadas.

Los colaboradores en funcion de los riesgos inherentes a sus actividades recibiran
formacion y informacion apropiada en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que pueden ser mediante inducciones, charlas, capacitaciones especificas, cursos
teoricos y practicos, para lo cual se establecera un programa anual de capacitacion
adecuado a las necesidades de la organizacion, que sera ejecutado por personal

capacitado en la materia.
Toda actividad de este componente debe ser registrada y controlada.

El seguimiento al cumplimiento del programa (Ver Anexo 02) se realizara a través
de las verificaciones de los registros e informes respectivos de los siguientes

elementos:
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10.1.

10.2.

10.3.

Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Finalidad: Desarrollar habilidades y competencias previo al ingreso del
colaborador a la organizacion introduciendo el desarrollo de una cultura de
prevencion de riesgos y brindar un alcance sobre las responsabilidades del

trabajador frente a la seguridad y salud en el trabajo.

Periodicidad de capacitaciones: Antes del inicio del vinculo laboral del
trabajador.
Duracion: De 1 a 2 horas.

Participantes: Personal nuevo.

Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Finalidad: Desarrollar habilidades y competencias para mejorar el
desempeno en la seguridad y salud en el trabajo, basandose en el

desarrollo de una cultura de prevencion de riesgos.

Periodicidad de capacitaciones: De acuerdo con el programa.
Duracion: De 1 a2 horas.
Participantes: Direccion, Gerentes, jefes de Area, Responsables de

subcontratistas, Brigadistas y trabajadores en general.

Capacitacion de emergencias y simulacros

Finalidad: Desarrollar habilidades y competencias para responder de
manera adecuada y oportuna en caso de emergencia durante el desarrollo

de las actividades de la organizacion.

Periodicidad de capacitaciones: De acuerdo con el programa.

Periodicidad de Simulacros: De acuerdo con el programa.
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11.

Duracion: De 1 a 2 horas.
Participantes: Gerentes, jefes de Area, Responsables de Subcontratistas,

Brigadistas y trabajadores en general.

10.4. Charlas semanales

Finalidad: Generar en los trabajadores un compromiso con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando que sepan como reaccionar y

qué medidas tomar frente a los peligros y riesgos.

Periodicidad de charlas diarias: De acuerdo con el programa.
Duracion: De 10 a 15 minutos.
Participantes: Gerentes, jefes de Area, Responsables de Subcontratistas,

Brigadistas y trabajadores en general.

Procedimientos

El objetivo principal es brindar el soporte para el desarrollo y ejecucion adecuada
de los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; y
brindar a los trabajadores controles que permitan que su trabajo se ejecute de

manera eficiente y segura.

Se vienen implementando procedimientos operacionales y de gestion para
asegurar que las actividades de trabajo se desempefien con seguridad,
protegiendo la salud del colaborador y cumpliendo con las disposiciones

reglamentarias.

Entre los procedimientos implementados y por implementarse sin limitarse

tenemos:

e Procedimiento de control de documentos

e Procedimiento de Elaboracion de ATS
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e Procedimiento de Elaboracion de PTAR

e Procedimiento de Elaboracion de Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS).

e Procedimiento de reporte, respuesta e investigacion de accidentes, incidentes e
incidentes peligrosos

e Procedimiento de elaboracion de matriz IPERC

¢ Procedimiento de identificacion de requisitos legales y otros requisitos SST

11.1. Permisos Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

El permiso de trabajo es una autorizacion y aprobacion por escrito que
especifica la ubicacion y el tipo de trabajo que se va a realizar. Ademas, los
permisos certifican que los peligros han sido identificados y que se han
tomado las medidas de proteccion necesarias para evitar accidentes. Se
implementaran los siguientes PETARS sin limitarse:

e Trabajos en Caliente.

e Trabajos en Altura.

e Trabajos Eléctricos.

e Trabajos en Espacios Confinados.

12. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se utiliza las herramientas de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo para
determinar in situ los peligros y riesgos generados por las distintas actividades
realizadas en el trabajo. Las inspecciones son consideradas como una piedra
angular en la administracion de programas de prevencion de accidentes, debido a
que estos procesos permiten identificar en forma proactiva el control de los
riesgos identificados, antes de que resulten en accidentes con lesiones o danos al
personal o a la propiedad. Se elabord un Programa de Inspecciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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Para el desarrollo de las inspecciones y herramientas de evidencias a verificar en

las auditorias, se contaran con los siguientes registros de inspeccion:

¢ Inspeccion calificada de seguridad y salud en el trabajo.

e Inspeccion de uso de equipos de proteccion personal.

e Inspeccion de equipos de emergencia (extintores, luces de emergencia,
lavaojos).

¢ Inspeccion de botiquin de primeros auxilios.

¢ Inspeccion de vehiculos.

e Inspecciones a contratistas.

e Inspecciones a campamentos

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Salud Ocupacional

OCHO SUR P S.A.C., participara en la incorporacion de practicas y procedimientos
seguros y saludables a todo el nivel de la operacion, tras realizar un analisis de los
registros de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, descansos
meédicos, ausentismos por enfermedades, planes de accidon y evaluacion

estadistica de resultados.

La empresa brindara capacitaciones a todo el personal en el control de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos, que se desarrolle en los puestos de

trabajo.

Se desarrollaran paulatinamente los examenes médicos ocupacionales
correspondientes a cada trabajador de acuerdo al puesto de trabajo y a los riesgos
a los cuales esté expuesto durante sus actividades (protocolos), los examenes
meédicos ocupacionales seran ejecutados por Establecimientos de Salud que
cuenten con acreditacion vigente por parte de la autoridad competente (DIGESA)

como Servicio de Apoyo al Médico Ocupacional (SAMO).
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13.1.

13.2.

Protocolo de Salud Ocupacional y Vigilancia Ocupacional Frente Al COVID-
19.

Se realizd la actualizacion del Plan COVID de acuerdo a la Directiva
Administrativa N° 339 — MINSA/DGIESP-2023, con el fin de establecer
medidas de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
que realizan actividades en la empresa Ocho Sur P S.A.C., a fin de prevenir
y evitar la transmision del COVID-19 y atender oportunamente a los casos

sospechosos o confirmados.

Este protocolo Incluye 08 Disposiciones, los cuales mencionamos a

continuacion:

1. Disposicion 1: Vacunacion contra la covid 19.

2. Disposicion 2: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo.

3. Disposicion 3: Valoracion de la aptitup del trabajador previo al regreso
al centro de trabajo.

4. Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

5. Disposicion 5: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro
de trabajo.

6. Disposicion 6: Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

7. Disposicion 7: Medidas de proteccion personal

8. Disposicion 8: Salud del trabajador en el contexto de la covid-19.

Higiene Ocupacional

Se programara y ejecutaran los monitoreos de agentes de riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales que se identifiquen
durante las actividades de la organizacion. Los especialistas en higiene

ocupacional de la consultora que realizara la ejecucion del monitoreo de
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los agentes de riesgos ocupacionales. Se toma en consideracion los

siguientes agentes de riesgos:

Agentes de Riesgos Fisicos
e Ruido.

e Estrés térmico.

e Radiacion UV (A/B).

e |luminacion.

Agentes de Riesgos Quimicos
e Polvo respirable.

e Agentes desinfectantes.

Agentes de Riesgos Bioldgicos
e En servicios de alimentacion.
e En servicios higiénicos.

e En lugares de desinfeccion.

Agentes de Riesgos Disergonémicos

e Riesgos disergonomicos (levantamiento de cargas, posturas forzadas y

oficina).

Agentes de Riesgos Psicosociales

e Riesgo psicosocial (test psicosocial).

Se debera realizar actividades de saneamiento ambiental para mantener

las areas de trabajo en condiciones optimas y seguras para el personal.

Todas las areas se deberan mantener limpias.
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Los servicios higiénicos de la empresa en todo momento se deberan
mantener en buen estado de limpieza y conservacion, siendo obligacion de

todo el personal a contribuir con ello.

14. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o
comun a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva, sin
perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad

de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Actualmente la organizacion viene contratando servicios profesionales para
asesoria externa y como trabajadores de la empresa para continuar el proceso de
implementacion y administracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Dentro del sistema se cuenta con el Programa Anual de Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que menciona el conjunto de actividades de prevencion para
la ejecucion anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo, la misma que
esta intimamente desarrollada con el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

15. Proveedores, contratistas y agentes de suministro de manos de obra

15.1. Proveedores
La organizacion debera solicitar a los proveedores instrucciones en espanol
sobre la instalacion, almacenamiento, utilizacion y mantenimiento en
condiciones seguras de las maquinarias, equipos, sustancias quimicas y
agricolas que la organizacion adquiera, como también la informacion sobre

sus riesgos residuales, incluidas las correspondientes senales de
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advertencia y otras indicaciones. En el caso de los productos quimicos,
éstos deberan ir acompanados por sus respectivas Hojas de Datos de
Seguridad de los Materiales (MSDS por sus siglas en inglés) y sus rotulos de

identificacion y reconocimiento.

15.2. Contratistas
Al recurrir a contratistas, la organizacion debera gestionar que Se incluyan
criterios de seguridad y salud en el trabajo, tales como un registro del
desempefio en materia de SST y un sistema de gestion de la SST, en los

procedimientos de evaluacion y seleccion de los contratistas.

De ser necesario, solo se recurra a contratistas que estén debidamente

registrados o sean titulares de las licencias pertinentes.

En los contratos se especifiquen los requisitos en materia de SST, asi como
las sanciones en caso de incumplimiento. En los contratos deberia preverse
el derecho del personal de supervision contratado por la parte contratante
de detener el trabajo cuando surja manifiestamente un riesgo de lesion
grave, y de suspender las actividades hasta que se hayan adoptado las
medidas correctivas necesarias. Los contratos deberian contemplar el
derecho de la parte contratante de dar por concluidos los contratos que

no cumplan los requisitos de SST.

Se apliquen a los contratistas y a sus trabajadores los mismos requisitos en
materia de seguridad y formacion que a los trabajadores de la
organizacion, y se les imparta dicha formacion antes de comenzar el

trabajo y a medida que avanza el trabajo, segun sea necesario.

Se establezca una comunicacion y una coordinacion eficaz y constante
entre el empleador, los supervisores y el contratista antes de iniciarse el

trabajo.
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Esto deberia incluir disposiciones para comunicar los peligros y las medidas
destinadas a prevenirlos y controlarlos. Se deberian definir claramente y
hacer constar las responsabilidades respectivas de la parte contratante y

los contratistas en materia de SST.

Se especifiquen claramente las disposiciones necesarias para declarar las
lesiones y enfermedades, problemas de salud y lesiones que se producen
entre las personas que trabajan para el contratista durante la realizacion

de su trabajo para la organizacion.

Se lleve a cabo un control periddico en el sitio de trabajo de la eficacia de
las normas de seguridad y salud aplicadas por los contratistas en la

realizacion de sus actividades.

Los contratistas cumplan los procedimientos y las disposiciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo; y que los contratistas que no cumplan

sus obligaciones contractuales queden excluidos de futuras licitaciones.

15.3. Agentes de suministro de mano de obra

Las partes contratantes que recurren a trabajadores temporeros u

ocasionales cedidos por agentes de suministro de mano de obra deberian:

e Aclarar por escrito quién asume la responsabilidad de la gestion,
supervision y formacion en materia de SST.

e Asegurarse de que los nuevos trabajadores estén informados de los
peligros en el lugar de trabajo, de las practicas de trabajo seguros, de
los procedimientos de emergencia, y de que se les proporcione el
equipo de proteccion personal necesario para el desarrollo de sus

trabajos.
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e Asegurarse de que los trabajadores tienen las competencias y
calificaciones necesarias para desempenar el trabajo de manera
segura.

e Adoptar disposiciones para la SST de los trabajadores que tienen pocos
o ningun conocimiento del idioma local.

e Tener en consideracion la asignacion a los agentes de suministro de
mano de obra un monto suficiente que les permita cumplir los

requisitos legales en materia de SST.

Plan de contingencias y respuestas a emergencias

El objetivo principal es preparar a la organizacion para que pueda responder de
manera oportuna ante la ocurrencia de emergencias previsibles dentro de su
entorno, a fin de reducir al minimo cualquier impacto adverso que amenace la

integridad de las personas, procesos, instalaciones, bienes y medio ambiente.

Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos
necesarios para responder ante una potencial situacion de emergencia. El estar
preparados significa evaluar el potencial de emergencias, planificar, identificar los

recursos y tener la preparacion para lograr una respuesta adecuada.

Las capacitaciones y simulacros se ejecutaran de acuerdo al programa establecido

por la empresa, para asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

La organizacion debera elaborar un Plan de Emergencias y Contingencias que
contenga la identificacion y evaluacion de situaciones potenciales de emergencia,
la actuacion antes, durante y después de éstas. Se considerara como minimo las

situaciones de sismos, incendios y emergencias médicas.

Se conformara brigadas de emergencias quienes recibiran preparacion adecuaday
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18.

especializada como minimo en prevencion, actuacion y rehabilitacion para casos

de incendios, terremotos, emergencias médicas y evacuacion de emergencias.

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales

OCHO SUR P S.A.C. cumplira con lo estipulado en el procedimiento de Atencion,
Notificacion e Investigacion de Incidentes y Accidentes, en el cual establece los
procedimientos para atender, notificar e investigar en forma oportuna todos los
incidentes y accidentes laborales; asegurar la implementacion de acciones
correctivas, compartir las lecciones compartidas y mejorar el desempeno de

seguridad y salud evitando la reincidencia.

El objetivo principal es permitir a la linea de mando obtener informacion sobre
accidentes e incidentes ocurridos en su area de responsabilidad para que puedan
identificar y corregir las causas, con el fin de evitar que vuelvan a ocurrir

accidentes por las mismas causas.

Auditorias

OCHO SUR P S.A.C. cuenta con un Programa de Auditorias de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuyo objetivo es establecer los lineamientos generales para realizar los
procesos de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad

de:

e Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente.

e Verificar la eficacia de la politica y objetivos de la organizacion.

e Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacion

de riesgos se adecuan a las normas de seguridad y salud vigentes.
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e Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o

controlar los riesgos asociados al trabajo.

18.1. Auditorias Internas

18.2

Las auditorias internas se realizan por lo menos 1 vez al ano, de acuerdo
con lo establecido en el Programa de Auditorias de Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta auditoria interna esta basada en la normativa nacional
vigente. Seran realizadas de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
de Auditorias.

Las auditorias que deben ser realizadas por auditores acreditados y
registrados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se

realizaran con la frecuencia estipulada en la normativa nacional.

Auditorias Externas

Se consideran auditorias externas a las realizadas por partes interesadas
externas las cuales pueden ser desarrolladas en base a su competencia o
interés, por ejemplo, por el cliente, entidades fiscalizadoras del Estado,
entre otras. También se considera auditoria externa cuando el objetivo
principal es obtener la certificacion de un sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.

19. Estadisticas

El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo debera actualizar continuamente el

registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, el cual incluira

estadisticas mensuales del resumen de los resultados alcanzados.

La informacion proporcionada en el registro debe incluir la siguiente informacion:

e Numero, area y tipo de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves,

accidentes incapacitantes, accidentes mortales, enfermedades ocupacionales.
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También se requerira:

¢ Numero de trabajadores del mes y horas hombre trabajadas.

e Capacitaciones y horas hombre capacitadas.

e indices estadisticos de seguridad y salud en el trabajo: indice de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad, mensual y acumulado de acuerdo a las normativas

sectoriales.

20. Implementacion del Plan

20.1. Presupuesto
Objetivo: Cumplimiento efectivo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizando la siguiente inversion:
Descripcién: La Organizacion no elabord un presupuesto especifico para el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el ano 2020,
pero se tiene programado la adquisicion de bienes y servicios de manera
extraordinaria o adicional con la finalidad de obtener un adecuado

desempeno y cumplimiento legal.

20.2. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
OCHO SUR P S.A.C. elabord un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo tomando como punto de partida los objetivos y metas de seguridad
y salud en el trabajo, en él se plasman las actividades que se realizaran a lo

largo del ano, con el fin cumplir con los objetivos y metas descritos.

El programa contiene actividades, detalle, recursos, responsables y plazos
de ejecucion.
Se realizara seguimiento para verificar el cumplimiento de las actividades

planeadas en las fechas determinadas.

Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se

establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
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21.

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de
los trabajadores, incluyendo contratistas, practicantes, visitantes, clientes y
personas dentro de las instalaciones donde la empresa ejecuta sus

actividades.

Mantenimiento de Registros

El objetivo principal es establecer y mantener registros formales en medios fisicos
y electronicos con el nivel de detalle suficiente para describir los elementos del
Sistema de Gestion, asi como sus interrelaciones. Proveer a la Gerencia, Alta
Direccion y a las partes interesadas la informacion detallada de la operacion
especifica de cada elemento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

OCHO SUR P S.A.C. debe contar con la plataforma documentaria del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar el cumplimiento de la
conservacion de los registros por el periodo indicado en el articulo 352 del

Reglamento de la ley N2 29783, que indica:

e El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros
por un periodo de cinco (5) afnos posteriores al suceso.

e Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 882 de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo
activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses de ocurrido el
suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por

los plazos senalados en el parrafo precedente.
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Revision de la Direccion de la Direccion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

La organizacion cuenta con el procedimiento Revision por la Direccion, cuyo

objetivo principal es definir las actividades para que la alta direccion de la

organizacion realice la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continua;

dando como resultados la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad

de efectuar cambios.

Se establece para la Revision por la Direccion los siguientes elementos de

entradas:

e Los resultados de las auditorias y evaluacion de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacion tenga suscrito.

e Los resultados del proceso de consulta o participacion.

e Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incluidas las
quejas.

e Los indicadores del desempenio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

e El estado de la investigacion de incidentes, accidentes, acciones correctivas y
preventivas.

e Cambio de las circunstancias, incluyendo evolucion de los requisitos legales y
otros requisitos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Las recomendaciones para la mejora continua.

Se asegurara que las conclusiones del examen realizado por la alta direccion se

registren y comunique a:

e Las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para que se adopten las medidas
oportunas.

e Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y todo el personal.
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FORMATO DE REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

FORMATO DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.

FORMATO DE REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD
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ANEXO 01. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUDA EN EL TRABAJO.
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ANEXO 02. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2 i P-SGS-PR!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Céd.go DSH:5G5: PRG0S
Version: 1.0
ision: 1.
O C H O PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023 Revi S‘éﬂ 0
Aprobacion: 24/03/2023
MES
DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA PERSONAL NUEVO
GRUPO OBJETIVO RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC
ITEM TEMA P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Induccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo. X X X X X X X X X X X X
1.1 |Induccion de seguridad X X X X X X X X X X X X
1.2 |Difusién Politica / RISST X X X X % X X X X X X X
1.3 |IPERC Area Seguridad y X X X X X X X X X X X X
1 Personal nuevo salud
1.4 |Uso Obligatorio de EPP X X X X % X X X X X X X
1.5 |Comunicacién de Accidentes X X X X X X X X X X X X
16 |S idad Basada en el compor i X X X X X X X X X X X X
1.7 |Induccion de Salud X X X X X X X X X X X X
MES
DIRECTRICES DE SEGURIDAD Y SALUD PARA PERSONAL EN GENERAL
GRUPO OBJETIVO RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
ITEM TEMA P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Areas: Cocina, Agricola,
1 IPERC Mantenimiento, Area Saguridady X % X
Salud
Almacén
Areas: Cocina, Agricola, | -
2 |usoobligatorio de epp Mantenimiento, |~ ss'j";"’“ v X X X
Almacén u
Areas: Cocina, Agricola,
3 Comunicacion de Accidentes Mantenimiento, Area Sse:lr;ldad y X X X X X
Almacén
Areas: Cocina, Agricola, ,
4 |seguridad Basada en el comportamiento Mantenimiento, | 72 S;KI:;'M ¥ X X X X X
Almacén
Areas; Cocina, Agricola, |
5 |Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Mantenimiento, | 2 Z‘f“;’dad v X
Almacén Y
Areas: Cocina, Agricola,
6 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Mantenimiento, Area S::I::dad L/ X
Almacén
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P-SGS-| -
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Céd.lgo OSPESGS'PRG04
Version: 1.0
OC H O PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023 r Ravision: =
| Aprobacién: 24/03/2023
DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD o
R R GRUPO OBJETIVO | RESPONSABLE |  ENE FEB MAY JUN oL AGO SEP oct NOV oic
ITEM TEMA P P E E P E P E
1 Fum:ic'mes Yy Responsabilidades del Comité Comité de Miembros del CSST Area Seguridad y
Seguridad Salud
2 Notificacién, Iﬁvesllga(lon y reporte de mc@enles. Miembros del CSST Area Seguridad y X
incidentes peligrosos y accidentes de trabajo. Salud
3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Miembros del CSST Area S;:::dad y X
4 |iperc Miembros del cssT | Are2 Seguridady
Salud
. MES
DIRECTRICES DE SEGURIDAD PARA PERSONAL ESPECIFICO
GRUPO OBJETIVO RESPONSABLE ENE FEB MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
ITEM TEMA P P E E P E P E
y Area
1 Trabajos en Altura Mantenimiento/sST AREA ST
2 Bloqueo y etiquetado £en Man;;;nmnen(a / AREA SST
3 Herramientas de poder Area Man;:rlumlenm / AREA 55T
4 Trabajos en caliente AroaMantanimianto / AREA SST
SST
Brigada de emergencia / 2
5 Lucha contra incendios y Manejo de extintores Area de Mantenimiento Area Seguridad y
Salud
/ Area de SST
Brigada de emergencia /
6 Primeros auxilios Area de Mantenimiento | Area Seguridad y ¥ %
{ Area de SST / Area Salud
cocina / Administrativos
7 Uso adecuado de Herramientas Manuales Area Mantenimiento Ares S;gI::dad y X
8 Manejo de sustancias peligrosas Area Mantenimiento Area S;sl:::dad v
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ANEXO 03. PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
2 s . G Codigo OSP-SGS-PRG-05
C ; S i : e Version: 1.0
Revision: 1.0
OC H O PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS - 2023 Aprobacion: 24/03/2023
MES
ITEM NOMBRE DEL SIMULACRO RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
P E P E P E 4 E P E P E P E P E P E P E P E P E
1 Simulacro de emergencia en campo Area Seguridad y Salud X
2 Simulacro Nacional Multipeligro Area Seguridad y Salud X
3 Simulacro Accidente Ofidico Area Seguridad y Salud X
4 Simulacro Nacional Multipeligro Area Seguridad y Salud X
5 Simulacro contra incendio Area Seguridad y Salud X
6 Simulacro Nacional Multipeligro Area Seguridad y Salud X
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ANEXO 04. PROGRAMA DE MONITOREO OCUPACIONAL

PROGRAMA DE MONITOREO OCUPACIONAL

MESGO A EYALUAR

m——
N* DE PUNTOS A

PUESTO DE TRABAIO

AREA DE TRABAIO

MES PROGRAMADO

EVALUAR
OPERARIO OE CAMPO MANTENIM ENTO DE CULTVO
DPERADOR O AGRICOLA TRANSPORTE DE FRUTO
EFE DESECTOR FLANTACION
MIXIUAR FLANTACION
ESTHES TERMICO &
PASTOR DE MULA MULERIA
EVALUADOR DE SANIDAD SANIDAD VEGETAL
OPERARODE MANTENIMIENTO LOGISTICA
COCINERD COTINA
DOFICINAS DE ADMINISTRACIOM ADMINISTRACON
fisco CFICINAS DE PLANTACION PLANTACISN
ILUMISALION 4
TOPICO ADMINISTRACION
TALLER DE MAESTRANZA PLANTACION
OPERARID DE MANTENIMIENTO | ENCARGADD DE GENERADCR LOGISTHA
AUIDO ALLER DE MAESTRANZA MAESTRANZA
Lo 4
OGLIPACIONA OPLEADOR AGKRIOLA THANSPORT L DE FRUTO
CPERARQ DE CAMPO / TEATAMIENTO QUIMCO MANTENIM ENTD DE CULTNO
OPERADOR DE TRACTOR AGRCOLA (TRACTOR | HON DEERE) TRANSPORTE DE FRUTO
VIBRACKIN CUERPO N = x : o = S
3 OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA [TRACTOR BLFFALO] THANSPORTE DE FRUTO
ERTERO SCTUBRE
OPEFADCA DE TRACTOR AGRICOLA |TRACTOR DUMPER| TRANSPORTE DE FAUTO
EXPOSIION A SANICAD
WIMICO > 2 2
AGENTES QuiMIcs 10 DE CAMPO/ FERTILIZACION PLANTACION
ENFERMERD 10°1C0
BACTERIAS Y
BOLOGED : 15 COONERD {07, COTINA
HONGDS )
COMEDOR (07) COTINA

CPERARIQ DE CAMPO (LEVANTAMIENTO DE RRUTDS)

MANTENIM ENTD DF CULTVO

OPERARIO DE CAMPO (FERTILIZACICN

MANTENIM ENTO OF CULTVO

PASTOR DE MULA

MULERFA

EFE DE RECURSOS HJMANOS

ADMINISTRACION

DISERGCNOMICO s ENTE DE RECLRSOS HUMANDS ADMINISTRACION
ASISTENTE DE PLANTACION FLANTACKN
ALMACENERD LOGSTIKA
COCINERD COTINA
OPERARID DT MANTENIMIENTD LOGISTICA
ENFERMERO 10P1C0
PSICOSCCIAL 7 JEFE DE SECTOR PLANTACION

CPERARIO Dz CAMPO {0S)

MANTENIMENRTO DE CULTIVO
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ANEXO 05. FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAIJO.

5 5GS-FOR-007
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Eoviso: __JIDOREGHTON
Version 1.0
O) L Revision 10
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Vigencia 05.03.2023
Cod de Reghstro
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
= N” DE TRARAJADORES EN EL
RAZON SOOIAL RUC DoMCILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CINTRO
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE L3S A o6t c CEAL
N* DE TRABAJADORES AFILADOS AL SCTR N* DE TRARAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DF LA ASEGURADORA
DATOS DEL 0K 1ON c oTROS:
e W OE ET
RrAZEN SOCIAL RUC DOMKILIO TIPO DE CENTRO LABK
o SOLO EN LAS AC DEL DEAL
N DE TRABAJADORES AFIUADOS AL SCTR N OE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMERE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAIADCR
APELLIDOS ¥ NOMBRES oIjce £0A0 FECHA DE INGRESO
AREA PULSTO DE TRASAIO ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO SDHOFoM|
TURNO TIPO DE CONTRATO TEmPo 0 exp. enpuEsTO TRap | OF HOTASTRASHIADAS ENLAJORRADA
INVESTIGACKSN DEL ACCIDENTE DE TRASAIO
FECHA ¥ HORA DE OCURRENCIA DEL LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL
porztimny FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION) iz PARTE DEL CUERPO LESIONADD
FECHA HORA FecuA
N*Dias 0E N* DE TRAS.
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO MARCA CON (X] GRADO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACGIDENTE ACCIDENTE Tatal PARCIAL PARCIAL ToTAL
LEVE I |IN(A?A‘C\YAM MORTAL | I | !
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAIO
Hinga tina deseripeién te kas héchs, NO exeritia ocmosi e subjetiva fue o puieda sex comprobat; debsizstar firmevda por ef de lairwestigeeidny debe resporic
alk cQu ando?¢ COMO?ECon QuéddPars qud?
Declaracian de!
Se acjunta: | Declaracion de Testigos l [ Afectado I I Croquis I I Fotos I I Qtros
DESCRIPCION Y RELACIGN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE O INCIDENTE PELIGROSO
PAUASDECONTROL A7 CAUSASBASIAS (T CAUSAS INMIDWTAS Al ACCOBNTE PERDIDAS
MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCAIPCION DE LA MEDIDA CORAECTIVA RESPONSABLE FECHA DE IECUCION | ESTADO DE IMPLEMENTACION
1 p ) [
2 ° 5] RE
3 P £l RE
i e
DEL DE TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRES cARGo FECHA FIRMIA
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ANEXO 06. FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES.

Cadi 05P-SGS-FOR-006
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO £
Version 1.0
Revisidn 1.0
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Vigencia 05.03.2023
Cad. Registro
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
A N DE TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL RUC DOMICILO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA ENTROLABORAL
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATA, OTROS:
N" DE TRABAJADORES EN EL
RAZON SOCIAL RUC DOMKCILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA iR Uil
DATOS DEL TRABAJADOR: COMPLETAR SOLO EN CASO QUE EL INCIDENTE AFECTE A TRABAJADOR (ES)
APELLIDOS ¥ NOMBRES onifcE £DAD FECHA DE INGRESO
AREA PUESTO DE TRABAJO ANTIGUEDAD EN EL EMPLED SEXO (Fom)
N*DE HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
TURNO TIPO DE CONTRATO TIEMPO DE EXP. EN PUESTO TRAS AL
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO © INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N¥ TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS
AUXILIOS (DE SER EL CASO)
N2 POBLADORES POTENCIAUMENTE AFECTADADOS

INCIDENTE PELIGROSO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL INCIDENTE O

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTD DONDE DCURRIO EL HECHO:

FECHA HORA

FECHA

DESCRIPCION DEL INCIDENTE O INCIDENTE PELIGROSO

2 Pave qui?

Magga ms deseripodn defos hachos, MO E b

praguntes:

Se adjunta: Declaracan de Testigos Declaracitn del Afectado I Croquis | ] Fotos I | Otros
DESCRIPCION Y RELACION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE O INCIDENTE PELIGROSO
FALLAS DE CONTROL p ~ CAUSAS BASICAS P CAUSAS INMEDIATAS . J‘ h INCIDENTE P PERDIDAS
8] MEDIDAS cdRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION ESTADO DE IMPLEMENTACION
1 3 o HE
2 3 fl RE
3 P ] RE
a P £l RE
b s
EQUIPO INVESTIGADOR DEL INCIDENTE / INCIDENTE PELIGROSO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMSRES CARGO FECHA FIRMA
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ANEXO 07. FORMATO DE REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codiga:_ [OSF-SGS-FOR 005
(\ : Version 1.0
Revisicn 1.0
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES [Vieences: 0503 2053
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL: RUC:
DOMICILIO: SEDE:
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL: ’
ANO DE LINEAS DE PRODUCCION Y/0
A ASERVICIOS:
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS AC DEL OR SEAN € DE ALTO RIESGO
N" DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR: [ N DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR: I
NOMBRE DE LA ASEGURADORA:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATA, OTROS:
RAZON SOCIAL: [ we |
DOMICILIO:
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL: |
ANODE VIU_I
| INICIO DE LA ACTIVIDAD SERVICIOS
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS AC DEL OR SEAN C DE ALTO RIESGO

N’ DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR: I N*DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL 5CTR:

NOMBRE DE LA ASEGURADORA:

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N* ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN

THO DEAGENTE QUE CADA MES POR TIPO DE AGENTE

ORIGING LA ENFERMEDAD
NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
OCUPACIONAL (VER TABLA ARO:
JAL 1
E/FIM|AIM] J A S|O|N|D
PARTE DEL CUERPO O TR
SISTEMA DEL TRABAJADOR . AREAS N°DE CAMBIDS DE PUESTOS GENERADOS DE SER EL CASO
AFECTADOS
AFECTADO
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido Fl [Gases Ql |Virus BL |Mani, i
anipujacion inadecuada D1 |Hostigamiento psicoldgico P1
Vibracion F2 |Vapores 02 |Bacilos g2 |de carga
Huminacién 3 | Noblinas Q3 |Bactarias 83 |Disefio de puasto Estras laboral 2}
i 02
Ventilacian F4 |Rocio Q4 [Hongas g4 |Inadecuado Turmo rotativo P3
Presionaltaoteja | £5 |Polvo Q5 [Parésitos 85 |Posturas inadecuadas 03 |Fana de y
P4
frial TeREe ¥6 [Humes Qs |Insectos 86 |Trabajos repe Da [NV ient
Humedad F7 |Liguidos a7 |Reederes 87 |Otros, mdicar 05 |Autoritarismo PS
Radiacion en general | £8 |Otros, indicar Q8 |Otros, naicar B8 Otros, Indicar Pe
Otros, indicar S

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar decumento en el que consten las causas que generan las enf, ) i y adici

labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad,

indicar una breve descripcion de las

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref, D S. 033-93-PCM / D.S. 015-2005-5A)

SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN ECAMBIENTE |
Ri N IAS CAN
ELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (SL/NQ)
MEDIDAS CORRECTIVAS
2 FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO DE IMPLEMENTACION

DIA MES | ANO
1 P 3]
2 P 3]
3 P B

EQuIPO PRO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS FECHA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:
FECHA:
Firma Huella Dactilar
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ANEXO 08. FORMATO DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ::: w'xigoml
COCHO REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCA [ :::ﬁ:' = Dﬁm
1. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N‘TRABAJADORES|
OCHO SURP SA.C. 20601229201 ‘:GE;TL::SZTY:T'CZ('::;:‘;‘L?;RUTIRLB@CZ‘-:?:&?‘T CULTIVO DE FRUTOS OLEAGINOSOS
1. MARCAR CON UNA (X)
INDUCCION CAPACITACION k ENTRENAMIENTO { SIMULACRO \ CHARIA DIARIA ’ OTROS
TEMA
FECHA ‘ | DURACION | "Oc::i;?:;":s FIRMA ‘
NOMBRE DELCAPA(IIADOR‘ EMPRESA
TIPO DE CAPACITACION: INTERNO () EXTERNO( )
DATOS DEL PERSONAL CAPACITADO: INTERNO [ ) EXTERNO [ )
N® NOMBRES Y APELLIDOS N’ DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
1
1
3
4
S
6
7
8
9
10
L - |
12
) . | dl
4
s
6
17
1B
19
20
n
22
23
28
25
26
7
28
23
30
. RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELUDOS Y NOMBRES ‘ CARGO:! ‘ I FECHA: I I FIRMA ‘
[COMENTARIOS:
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ANEXO 09. FORMATO DE REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REGISTRO

ST

@cr«o: UR

AT SO0 HNOVASON O

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO
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ANEXO 10. FORMATO DE REGISTRO DE DATOS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

" Codigo: 058P SGS FOR 003
C SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version ]
OCHO .
) Revisén 1.0
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ~
| Vigencia: 5.03.2013
1. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NTRABAJADORES
; AV, SAN WIARTIN NRO. 200 INT. 501 URB. CERCADD DE PUCALLPA UCAYAL - F 2 :
OCHDSURPSAC 20601219301 oL DT TERUERA CULTIVO DE FRUTOS OLEAGINDSOS
IL. DATOS DEL REGISTRO
Nimero de registro FECHA D REGISTRO:
seoe CUENTA CON PROG. DE MONITORED: L] NO
AREA/LUGAK MONITEOREADA FRECUENCIA DEL MONITORED:
DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMERES:
CARGO:
FECHA:
Firma Huells Dactilar
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ANEXO 11. FORMATO DE REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES.

g Codigo: 0SP-9GS FOR-002]
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Versitn o
[ PEHO Revisién 10
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS B T
1. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NTRABAJADORES
AV SAN MARTIN NRO. 200 INT. 501 URW. CERCADO DE PUCALLPA UCAYALI =
OCHOSUR FSAC 200012292 CORONEL PORTILLO - CALLERA CULTIVO OF FRUTOS OLEAG INCSOS
Il. DATOS DEL MONITORED
Namero de registro FECHA DEL MONITOREO;
SEDE CUENTA CON PROG, DE MONITORED: st no
AREA/LUGAR MONITEOREADA FRECUENCIA DEL MONITOREO:

TIPD DE RIESGOD A SER MOMITOREADA

' DE TRAB. EXPUESTOS EN EL CENTRO LASORAL

NLNOMBRE DE LA QUE REALIZA KL { o caso)

V. RESULTADO DEL MONITORED

V. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS.
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ANEXO 12. FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES.
3 Codigo: OSP-SGSFORD30
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOR
Version 1.0
Reveon 1.0
INSPECCION DE EXTINTORES -
Vigerxia: 05032023
EMPRESA: OCHDSURPSAC |
T — J m—] E—
MNo. vsicacion CAMPAMINTO | #CODIGO wo  |rvero| rew | car. | moceo|mancal 1 [ 2| 3| | s| 6| 7| 8|9 |11s]a2|a3f2a)|as|26|1r| 1819 BSERVACIONES
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CRITERO DE EVALLADON RESPCNSABLE DE LA INSPECCON
] wompe
x No cemple
~A Mo apken
LerEna:
TIPO  PQS, €O, AGLIA 0 AP (Acetato de Potasio = K). 8 Pasadory/o precinto de seguridad.
FNVCTO.  Focha ce Prusba Hidrostatica. 10 Manometro: Con presion adecuada
F.PH  Fecha de Prucha Hicrostatka 11 Manije de acarrec / palanca de axtivacion de cab
1 Blen ubicado, 12 Manguera SUPERVISON.
2 Accesidle 13 Tobera, piton o pictola
3 2ona y/o extintor numeraco 14 Abrazsders o sujstadar de manguers
1 Pictograma de clase de fuego (NTP 350.021) 15 Cllindro / batella / cartucho impulsor
s Pictograma de forma de uso 16 Pintura deteriorada en: Cilindro / botella £ cariucho impulsor,
6 Etiqueta de recarga 17 Incicar ol estd OPERATIVO [/ NO OPERATIVO
7 Tipo de carga / & parte / Concentradon del agente ignifugo activo 18 Sefialevca
8 Colgadar 19 Tarjeta de inspaccidn
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ANEXO 13. FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES O$P550-F.003
Focha de Aprobacion: 16012021
OCHO _ : =
Enbomdo por Revedo por Aprobado por: Version: 01

URCACIN CAVPANENTO AREA

womsRr DrL MsFECTOR

NOMERE DEL ENCASGADC

TIPO DF CAURCACKN

©  wacuurme

BOTIQUINES

ELEMENTO PESENTACION o ‘::5"““;_2‘ 4 CALITACIN IPLIVMENTAZO FECHA DE VENC MIENTD CALRCAZION

GUANTES SIMPLES INSUMO 04 UNIDADES
FRASCO DE AGUA OXIGENADA - 120 ML BOTELLA 01 UNIDADES
FRASCO DE ALCOHOL MEDICINAL 70° - 120 ML BOTELLA 01 UNIDADES
v;sgnsucgz ?OEM?OLUCDON DE CLORURO DE SODIO AL poreiin 01 UNIDADES
ALGODON HIDROFILO 25 GR BOLSA 01 UNIDADES
PAQUETES DE GASAS ESTERIL DE 10 CM X 10 CM BOLSA 02 UNIDADES
PAQUETES DE APOSITOS ESTERIL DE 10 CM X 20 CM BOLSA 01 UNIDADES
ROLLO DE ESPARADRAPO 5 CM X 4.5 CM INSUMO 01 UNIDADES

ROLLOS DE VENDA ELASTICA DE 5 PULGADAS X 5
v AS INSUMO 02 UNIDADES

ROLLOS DE VENDA ELASTICA DE € PULGADAS X 5 INSUMO 01 UNIDADES

YARDAS
PALETA BAJA LENGUA ESTERIL INSUMO 02 UNIDADES
TWERA PUNTA ROMA INSUMO 01 UNIDADES
VENDA TRIANGULAR INSUMO 01 UNIDADES
TIRA ADHESIVA SANITARIA (CURITA} INSUMO 10 UNIDADES
INSTRUCTIVO INSUMO 01 UNIDADES
PERSONAL INSPECTOR
NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO 14. FORMATO DE INSPECCION DE EPP.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S::ioﬂ
O)k = INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PRSONAL I:::::
|. DATOS DEL EMFLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N'TRABAJADOFES
OCHO SUR P SAC. 20601229201 AV, SAN MARTIN NRO. 200 INT. 5:‘)1;':“::‘::32:: PUCALLPA UCAYAL - CORONEL CULTIVO DE FRUTOS OLEAGINOSOS
Il DATOS DELA INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Sector: Jefe de Area:
Area: Supervisor Responsable:
Instalacién: Fecha:
1. MARQUE SEGUN CORRESPONDA
S 2 i 23 % z
i § 2 $ i 28 §2¢ < §
~ APELLIDOS Y NOMBRES 2% ; 2 828 S Mmlm o
. i | § i
Uso Estado Uso Estado Uso Estado Uso Estado Uso Estado Uso Estado Uso Estado Estado Uso Estado Uso Estado Uso Estado
3
5
9
[ ::‘sm:‘::aw e i ] (“:,s'v:z: T } [ METODOS DE CONTROL: (1) Instruceidn, (2) Motivacidn, (3), Cambis de EPP, (4) Capacitacién, (5) Otra ]
IV. RESPONSABLES DE LA INSPECCION
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ANEXO 15. FORMATO DE INSPECCION VEHICULAR

( OCHO

REGISTRO

SGI-OSP-SST-012-RIVEH

GESTION DE SST

INSPECCION VEHICULAR

Rev. 1

1/01/2021

IDENTIFICACION DEL CONDUCTOR

IDENTIFICACION DEL VEHICULO

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO INTERNO

DNI

MODELO

LICENCIA INTERNA

PLACA

ITEM

EXISTE

ESTADO

|

St

NO

| NA |  sueno |

ReGuLar |

MALO

[SISTEMA DE LUCES

ESTACIONAMIENTO

BAIAS

ALTAS

FRENO

DIRECCIONAL DELANTERO DERECHO

DIRECCIONAL DELANTERO ZQUIERDO

DIRECCIONAL POSTERIOR DERECHO

DIRECCIONAL POSTERIOR ZQUIERDO

SISTEMA DE FRENOS

DE MANO

PEDAL

[OTROS (FRENO DE MDTOR)

[NEUMATICOS

DELANTERO DERECHO

DELANTERO 12QUIEADO

POSTERIOR DERECHOD

POSTERIOR 12QUIERDO

[OTROS

ACCESORIOS Y DOCUMENTOS

EXTINTOR

BOTIQUIN

TRIANGULOS O CONOS

GATA

LIMPIA PARABRISAS

HERRAMIENTAS

(ONTURON DE SEGURIDAD

ESPEJOS LATERALES

ESPEID INTERIOR

ALARMA DE AETROSESD

| CLAXON

SDAT

[ TARJETA DE PROPIEDAD

REVISION TECNICA

DOCUMENTO DE ASIGNACION DE UNIDAD
[VEHICULAR O SINILAR

[ESTADO GENERAL

TECHO

[CAPO

PUERTAS

TAPABARROS

PARACHOQUES

TUBO DE ESCAPE

[ORDEN Y LIMPIEZA

RESPONSABLE DEL REGISTRO

[NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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ANEXO 16. FORMATO DE REGISTRO DE AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Codiga O5P-5G5-FOR-004

O‘ " SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Sy 5
REGISTRO DE AUDITORIA [ c:’!':"g: 05‘013‘2023
1. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES
OCHOSUR PS.AC 20601229201 B ENNMABTIN Nm'czounol;:g'l SPDJRZ::?'OC_E;C:&?I:[ RUCALLPACAYAL CULTIVO DE FRUTCS DLEAGINDSOS
Il. DATOS DEL REGISTRO
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO:
SEDE CUENTA CON PROG, DE AUDITORIA sl NO
AREA/LUGAR AUDITADA FRECUENCIA DEL AUDITORIA
INFORMACION DE LOS AUDITORES
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FIRMA
1
2
INFORMACION DE LA AUDITORIA
INDIQUE FORMA DE AUDITORIA: INTERNA [ ] EXTERNA ]
FECHAS PROCESOS AUDITADOS RESPONSABLES DE PROCESOS AUDITADOS
N NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

) nforme de auditora, indicando Jos hallazgos encontrados, as! coma no conformidades, observaciones, entre otros, con la respactiva frma del auditor o auditores,
b) Plan de acodn pasa clerre de no conformidades [posterkor a la auditorla). Este plan de accldn contiene la descripron de las causas que orginaron cada no confarmidad, propuesta de las medidas
lementacdn. fecha de eiecucién. estado de b accién correctiva

s para cada formidad, resp b de

PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

1
2
3
4
5
CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
1
2
3
a
5
FECHA DE LILCLUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO DE IMPLEMENTACION
o MEs ARo

1

2

3

a

s

RLSPONSADLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:
LESs Firma Huella Dactilar

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2023






