
Schweizerische Eidgenossenschaft
Confëdëration suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

0 Mission permanente de la Suisse auprës de I'Office des Nations
Unies et des autres organisations internationales ä Genëve

CH-1211 Genëve 20, MËssion suisse ONUG, LJG

Madame Fernanda Hopenhaym
Prësidente du Groupe de travail sur la question des droits de l’homme et des
sociëtës transnationales et autres entreprises
Monsieur David R. Boyd
Rapporteur spëcial chargë d'examiner la question des obligatËons relatives aux
droits de l’homme se rapportant aux moyens de bënëficier d’un environnement

sür, propre, sain et durable
Madame Irene Khan
Rapporteuse spëciale sur la promotion et la protection du droit ä la libertë
d'opinion et d'expression
Monsieur Clëment Nyaletsossi Voule
Rapporteur spëcial sur le droit de rëunion pacifique et la libertë d’assoCiation
Madame Mary Lawlor
Rapporteuse spëciale sur ta situation des dëfenseurs des droits de I'homme
Madame E. Tendayi Achiume
Rapporteuse spëciale sur les formes contemporaines de racisme, de
discrimination raciale, de xënophobie et de l’intolërance qui y est associëe

Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme
Palais des Nations
1211 Genëve 10

Notre rëfërence : 352-05-02-00-20/389454
Votre rëfërence : AL CHE 4/2022
Genëve, le 21 septembre 2022

Communication conjointe du 29 juillet 2022 concernant l’usage abusif prësumë du systëme
judiciaire ëquatorien par la sociëtë d’huile de palme Energy & Palma en Equateur (fournisseur
de Nestlë)

Madame la Prësidente du Groupe de travail sur la question des droits de l’homme et des entreprises
transnationales et autres entreprises,
Mesdames les Rapporteuses spëciales,
Messieurs les Rapporteurs spëciaux,

La Suisse reconnaTt l’importance de vos mandats respectifs, ainsi que leur contribution au renforcement
du respect des droits de I'homme ä travers le monde. EIle s'engage pour des institutions et mëcanismes
de droits de l’homme forts au niveau international. La Suisse soutient ëgalement la mise en @uvre des
Principes directeurs de l’ONU relatifs aux entreprises et aux droits de I'homme ainsi que les Principes
directeurs de I'OCDE pour les entreprises multinationales.

Nous vous remercions pour votre communication conjointe du 29 juillet 2022 attirant l’attention de la
Suisse sur des informations concernant l’usage abusif prësumë du systëme judiciaËre ëquatorien par la
sociëtë d'huile de palme Energy & Palma, auprës de laquelle I'entreprise Nestlë s’approvisionne.
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Par la prësente, nous donnons rëponses ä vos questions

1. Concernant les cas qui ont ëtë portës ä votre attention, nous avons contactë l’entreprise Nestlë, qui
nous a confirmë avoir connaissance des allëgations au sujet d’Energy & Palma, une filiale du Grupo la
Fabril en Equateur, ce dernier ëtant l’un de ses fournisseurs directs. Nestlë nous a ëgalement confirmë
qu’eIle rëpondra elle-mëme aux procëdures spëciales des Nations unies concernant ces allëgations. La
multinationale basëe en Suisse prëpare actuellement une lettre expliquant en dëtail s'ëtre engagëe avec
Ie Grupo La Fabril depuis plusieurs annëes en lui faisant clairement comprendre qu’eIle ne tolëre pas
la violence, les menaces ou I'intimidation des dëfenseurs et dëfenseuses des droits de I'homme, des
droits fonciers et des droits environnementaux. Nestlë continuera ce dialogue pour demander des
comptes sur les engagements pris pour trouver une solution au conflit avec la communautë afro-
ëquatorienne de Barranquilla de San Javier en Equateur.

La Suisse attend de Nestlë, comme de toute entreprise domiciliëe sur son territoire, qu’eIle mette en
muvre des procëdures de diligence en matiëre de droits de l’homme dans toutes ses relations
commerciales. Dans Ie cas des allëgations concernant Energy & Palma, Nestlë aurait pris les mesures
nëcessaires, dës qu’eIle a eu connaissance des actions lëgales intentëes contre les leaders
communautaires en Equateur, pour attirer l’attention du Grupo la Fabril et lui rappeler son engagement
en faveur<iu respect des droits fonciers et des ressources naturelles des peuples indigënes et des
communautës locales, tout en prëcisant ne pas tolërer ta violence, les menaces ou I'intimidation des
dëfenseurs et dëfenseuses des droits de I'homme. Le Grupo la Fabril se seraËt ensuite engagë ä
maintenir un dialogue direct avec les communautës concernëes dans Ie but de trouver une rësolution
au conflit, ä communiquer sur les progrës rëalisës avec les parties prenantes, ä dëvelopper et ä publier
un plan d'action et ä chercher des parties tierces pour le mettre en auvre

La Suisse continuera de suivre de prës ce cas en demandant ä Nestlë de la tenir informëe de la
rëa[isation des engagements pris pour ëviter l’intimidation et la criminalisation des dëfenseurs et
dëfenseuses des droits de l’homme.

2. La Suisse a adoptë Ie 15 janvier 2020 un Plan d’action national rëvisë pour la mise en auvre des
Principes directeurs de I'ONU relatifs aux entreprises et aux droits de t’homme. Ce Plan d’action clarifie
la position et les attentes de la Suisse ä l’ëgard des entreprises : les entreprises domiciliëes et/ou acttves
en Suisse doivent s’acquitter düment de leurs responsabilitës en matiëre de droits de l’homme dans
toutes leurs activitës commerciales, indëpendamment du lieu oLI elles opërent. Elles doivent par
consëquent prëvenir toute incidence nëgative sur les droits de l’homme. La Suisse attend des
entreprises qu’elles assument leur responsabilitë, mëme en I'absence de normes lëgales explicites. EIle
reconnaTt l’engagement volontaire de t'ëconomËe dans ces domaines. La responsabilitë des entreprises
en matiëre de respect des droits de l’homme vient complëter le devoir de protection des Ëtats. Le Plan
d’action reconnaTt le röle clef des dëfenseurs et dëfenseuses des droits de l’homme, qui peuvent ëtre
menacës, criminalisës et attaquës physiquement parce qu’ils dëfendent les droits de l’homme. Dans ce
contexte, les entreprises devraient connaTtre les prëoccupations des parties prenantes susceptibles
d’ëtre concernëes par leurs activitës, y compris celles des dëfenseurs et dëfenseuses des droits de
l’homme. Elles ne devraient pas faire obstacle ä leurs activitës lëgitimes et pacifiques. La Suisse
soutient les dëfenseurs et dëfenseuses des droits de l’homme dans l’accomplissement de leur travail et
s’attache ä les protëger contre l’arbitraire, les menaces et la violence, y compris lorsque des abus sont
commis par les entreprises. En tant qu'Ëtat de droit solidement ancrë dans la Constitution, la Suisse
veille ä ce que I'exercice des droits garantis par les droits fondamentaux et les droits de I'homme ne soit
pas utilisë de maniëre abusive par quelque partie que ce soit. L'abus systëmatique des lois et des
tribunaux pour attaquer ou rëduire au silence ceux qui attirent I'attention sur des problëmes d'intërët
public constitue une atteinte ä la dëmocratie et ä I'Ëtat de droit et ne sera pas tolërë. Dans ce contexte,
la Suisse soutient Ia diffusion du guide du Groupe de travail sur les entreprises et les droits de l’homme
pour Ie respect des dëfenseurs et dëfenseuses des droits de I'homme par les entreprises.

3. Ä la suite du rejet de I'initiative populaire « Entreprises responsables – pour protëger I'ëtre humain et
I'environnement > Ie 29 novembre 2020, la Suisse a introduit de nouvelles dispositions dans Ie code
des obligations qui exigent des grandes entreprises suisses qu’elles rendent compte des risques
engendrës par leurs activitës : elles doivent ëtablir un rapport sur les questions environnementates, les
questions sociales, les questions de personnel, le respect des droits de I'homme, y compris les risques
d'esclavage moderne, et la lutte contre la corruption. Elles doivent ëgalement prësenter les mesures
qu'elles ont adoptëes dans ces domaines. D'autre part, les entreprises dont I'activitë prësente des
risques devront se conformer ä des devoirs de diligence ëtendus dans les domaines sensibles du travail
des enfants et des minerais et mëtaux provenant de zones de conflit.
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L’ordonnance sur les devoirs de diligence et de transparence dans les domaines des minerais et mëtaux
provenant de zones de conflit et du travail des enfants indique notamment quelles sont les entreprises
qui doivent se soumettre aux nouveaux devoËrs de diligence. EIle fixe des seuils de volume pour
I'importation et la transformation de minerais et de mëtaux provenant de zones de conflit en dessous
desquels les entreprises sont exemptëes des devoirs de diligence et de transparence. Des exceptions
sont prëvues pour les PME et les entreprises prësentant de faibles risques en matiëre de travail des
enfants. Enfin, I'ordonnance concrëtise les devoirs de diligence et ënumëre les rëglementations
internationalement reconnues pertinentes

4. Comme indiquë dans son Plan d’action national rëvisë, la Suisse reconnaTt la nëcessitë d'accorder
l’accës ä des voies de recours aux victimes de violations des droits de l’homme perpëtrëes sur son
territoire et/ou sous sa juridiction. Pour ce faire, la Suisse veille en premiëre ligne au bon fonctionnement
de son systëmejudËciaire et ä I'existence de mëcanismes alternatifs, extrajudiciaires, de rësolution des
diffërends, tels que Ie Point de Contact National selon les Principes directeurs de I'OCDE ä I'intention
des entreprises multinationales et les mëcanismes de traitement de plaintes au sein d’initiatives
multipartites, La Suisse reconnaTt sa responsabilitë d'assurer aux personnes concernëes un accës ä
des mëcanismes de recours lorsque des entreprises domiciliëes en Suisse sont impliquëes dans des
violations de droits de l’homme ä l’ëtranger et que les victimes dans le pays d'accueil n'ont pas accës ä
des voies de recours efficaces. 11 s’agit de considërer une combinaison intelligente de mëcanismes
judiciaires et extrajudiciaires.

Des tribunaux peuvent ëtre saisis pour des cas relatifs ä des atteintes aux droits de l’homme commises
par des entreprises. Pour assurer leur efficacitë, la Suisse dëveloppe des mesures visant ä rëduire les
obstacles juridËques, pratiques et autres qui pourraient amener ä empëcher I'accës des victimes aux
voies de recours. Dans ce contexte, la Suisse soutient les efforts pour une meilleure comprëhension
des bases juridiques dans divers pays et encourage le recours aux procëdures internationales
existantes. Dans certaines circonstances, le droit suisse prëvoit des voies de recours pour les
personnes estimant que leurs droits ont ëtë violës par des entreprises suisses. La compëtence des
tribunaux suisses et le droit applicable sont dëterminës au cas par cas en fonction des bases juridiques.
L'ensemble de ces questions a ëtë traitë par la Suisse dans un rappoR qui reconnaTt que les
mëcanismes en Suisse sont relativement suffisamment dëveloppës en comparaison internationale, tout
en ayant identifië certaines possibilitës d’amëlioration.

Les entreprises suisses, et en particulier celles qui sont trës exposëes ä des risques en matiëre de
droits de l’homme, devraient mettre en place des mëcanismes de rëclamation internes appropriës, afin
que les victimes puissent accëder ä une rëparation. Pour que leur efficacitë soit assurëe, ces
mëcanismes devraient ëtre lëgitimes, accessibles, prëvisibles, ëquitables, transparents, compatibles
avec le droit suisse et source d’apprentissage pour toutes les parties prenantes. La Suisse considëre la
promotion des mëcanismes de rëclamation dans le cadre d’initiatives multipartites comme un instrument
important pour promouvoir l’accës ä la rëparation

En vous remerciant de I'attention que vous porterez ä la prësente, je vous prie d'agrëer, Madame la
Prësidente, Mesdames les Rapporteuses spëciales, Messieurs les Rapporteurs spëciaux, I'assurance
de ma haute considëration

Le RQprësentant permanent de la Suisse
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4(ig Lauber
,Ärribassadeur
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