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ACTA DE REUNION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD DE
AGRICOLA EL BOSQUE EL DIA 01 DE MARZO DE 2.017.-

Asistentes:

- D. Daniel Velo Prieto.

- D. Javier Velo Prieto.

- D. Jose Luis Martin Velo.

- Dfia. Inmaculada Santos Mufioz.

- Diia. Maria Teresa Diaz Gomez.

En Lucena del Puerto, siendo las 10:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba
indicados en las instalaciones de Agricola el Bosque, S.L. para tratar los siguientes
puntos:

1. FIRMA DEL ACUERDO DE PRORROGA DEL PLAN DE IGUALDAD. -

Agricola El Bosque, con el objetivo de seguir avanzando en materia de igualdad
de oportunidades, eliminando cualquier forma de discriminacion o desigualdad por
cualquier razén de sexo, realiza en 2015 un diagnéstico de la situacion para identificar y
valorar los diferentes resultados que las politicas y acciones de la empresa puedan
producir sobre hombres y mujeres en materia de igualdad de oportunidades.

Gracias a este diagnostico se detectan los problemas relevantes y se identifican las
necesidades que hay que atender. De este diagnéstico se desprende el consecuente Plan
de igualdad, conjunto ordenado de medidas a adoptar para la consecucién de una
igualdad, desde el marco de la concienciacion, sensibilizacién y compromiso de la
direccion de la empresa con la igualdad de oportunidades. De la misma forma se evalua
el nivel de compromiso en funcién del grado de implantacion de politicas y acciones
relacionadas con la igualdad de oportunidades.

Debido a que el Plan de Igualdad extendia su vigencia hasta el pasado 28 de
febrero de 2017, segin el cronograma de implantacién, el comité permanente de igualdad
se reune y acuerda una prérroga de la vigencia desde el 01 de marzo de 2017 hasta marzo
de 2019 para seguir avanzando las medidas y objetivos previstos en materia de igualdad.
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Analizando las medidas conseguidas y las medidas que estan pendientes de alcanzar,
raz6n por la cual se prérroga hasta la nueva actualizacion del plan y asi tener una visién
mas acorde de la realidad.

En este sentido se hace un enfoque al andlisis de indicadores que se utilizan para
la realizacion del seguimiento y la evaluacién periddica en materia de equidad de la
empresa.

Se plantea en esta prérroga una exhaustiva actualizacidén de indicadores que ha de
convertirse en un instrumento practico y agil que se debera adaptar a las necesidades de
la empresa en cada momento. Cabe recordar que en algunos casos puede ser dificil la
medicion de los indicadores en un tiempo razonable si previamente no se ha estructurado
la informacion necesaria para ello. Por ello, los indicadores se van a clasificar en basicos
o avanzados segun el esfuerzo y los recursos necesarios para su evaluacion.

Area de seleccion. - Con respecto a esta area al existir una presencia mas de hombre que
mujeres en recoleccion debemos equilibrar esta desviacion con la inclusion de maés
presencia de mujeres en esta seccion.

Area de promocién interna. — En este sentido debemos reformular la promocion con
criterios adaptados a la estructura actual de la empresa con un procedimiento redactado
donde se explique cémo se realiza la promocidn interna.

Area de formacion. - Establecer un procedimiento claro de promocién de las acciones
formativas, ganando no sélo en informacién sino también en sensibilizacion hacia la
participacion.

Area de sensibilizacién. -. Se propone seguir trabajando en mejorar los conocimientos de
la plantilla en materia de igualdad de oportunidades, corresponsabilidad y diversidad,
fomentando la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en todas las fases del
Plan de Igualdad.

Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. - Horarios y organizacién del
trabajo. - En este sentido, debemos seguir favoreciendo la conciliacion de la vida personal
y laboral de los empleados y empleadas. Dar a conocer mediante un catdlogo, las medidas
existentes y las de nueva incorporacion a toda la plantilla. Y favorecer la flexibilidad
horaria.
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Area de beneficios sociales v relaciones laborales. — Se plantea trasladar més informacién
actualizada sobre escuelas infantiles, centros de dia, centros de rehabilitacion..., también
informacidn actualizada sobre excedencias y permisos de trabajo legales para cuidado de

menores y dependientes, de guarderias, ludotecas, servicio de atencion a domicilio en
casos de emergencia, seguro de accidente, vida, jubilacion, etc. y mas informacion sobre
la red médica concertada, consultas telefonicas a especialistas, control de emergencia 24
Horas para personas en riesgo y tratamientos asistenciales a domicilio.

Area de comunicacién. - Seguir trabajando para dar més informacién de la existencia del
plan de igualdad y de su alcance a los grupos de interés. Y seguir realizando sesiones
informativas dirigidas a las y los trabajadores sobre las medidas de igualdad y
conciliacion que ofrece la empresa y el uso responsable de las mismas.

Se adjunta documentacién para evidenciar las actuaciones llevadas a cabo y las
pendientes de alcanzar durante este periodo propuesto.

2. RUEGOS Y PREGUNTAS. -

Siendo las 11:30 horas, sin mas asuntos que tratar y expuesta la situacion y leida
el acta de la presente reunién es aprobada por unanimidad por todos los miembros del
comité finalizada la reunién del dia de hoy.

En Huelva, a 1 de marzo de Dos Mil diecisiete.

Fdo.:




