ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE LA FRESA ANDALUZA

ESTATUTOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucion y Denominacion.

Se constituye la Interprofesional de la Fresa, - Asociacion Interprofesional de la Fresa
Andaluza (INTERFRESA)-, a partir de ahora denominada Interprofesional, al amparo
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, asi
como por la Ley 4/2006 de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia y demads
disposiciones legales de aplicacion.

Asi como al amparo de la Ley 1/2005, de 4 de marzo, reguladora del Régimen de las
Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias en el Ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y del Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley 1/2005,
del Reglamento (CE) 2200/96, del Consejo, de 28 de Octubre, de la Ley Organica
38/1994, de 30 de Diciembre, del Real Decreto 705/1997, de 16 de Mayo.

Esta organizacion nace con el objetivo de ser un foro paritario, abierto y de
participacion voluntaria de las diferentes categorias profesionales implicadas en la
produccién agraria y comercializacion de la fresa.

Articulo 2.- Domicilio social.

El domicilio social de la Interprofesional se establece en C/ Alcalde Mora Claros, s/n.
21001 Huelva.

La citada sede podra modificarse mediante acuerdo de la Comision de Gobierno de
la Interprofesional, dando cuenta a la Asamblea General, que deberd ratificar dicho
acuerdo. Asimismo, por acuerdo de la Comision de Gobierno podran abrirse las
delegaciones que se estimen oportunas.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.

La Interprofesional goza de personalidad juridica propia e independiente de la de
sus miembros asociados, y de plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, respondiendo en su organizacién y funcionamiento a principios
demaocraticos.

La Interprofesional carece de animo de lucro.

El patrimonio que posea esta Interprofesional serd propio e independiente respecto
al de sus miembros asociados.
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Articulo 4.- Régimen Juridico.

Sin perjuicio de las normas comunitarias, estatales y autondémicas aplicables a este
sector, la Interprofesional se regira por las normas contenidas en estos Estatutos,
sus Reglamentos de Reégimen Interior si los hubiese, y por los acuerdos
validamente adoptados por sus Organos de Gobierno. En lo no previsto se acogera
a lo establecido en las disposiciones legales que sean de aplicacion, sometiéndose
siempre a la normativa vigente al amparo de la cual se constituye.

Cualguier actuacion o acuerdo tomado por la Interprofesional debera ajustarse a las
normas y principios recogidos en la Ley 16/89, de 17 de julio, de Defensa de la
Competencia.

Articulo 5.- Ambito Territorial.

La Interprofesional desarrollara sus actividades preferentemente en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza. Pudiendo realizar en todo el
territorio nacional y en el extranjero cuantas gestiones y actuaciones sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6.- Ambito Profesional.

La Interprofesional sera representativa de la produccion y la comercializacion vy
transformacion de fresa.

Articulo 7.- Duracién.

La Interprofesional se constituye por tiempo indefinido y se disolvera por las causas

establecidas y en las condiciones previstas en estos Estatutos y segun la legisiacion
aplicable.
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TiTULO II. FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 8.- Finalidad y Objetivos.

La Interprofesional tiene como finalidad principal la defensa de los intereses
comunes de las partes representadas. Para ello se perseguiran primordialmente los
siguientes fines y actividades, respectivamente:

1.-Fomentar mejoras en {a calidad de los productos, a través de cuantos medios y
actividades sean precisos para ello y la ley autorice.

2.- Facilitar la coordinacién y entendimiento entre la oferta y la demanda, llevando
a cabo actuaciones y actividades que permitan un mejor conocimiento, eficiencia y
transparencia del mercado.

3.- Desarrollar acciones o actividades con la finalidad de permitir la adaptacion y
mejor orientacion de la fresa a las demandas del mercado.

4.-Promover la cooperacién empresarial y los acuerdos interprofesionales.

5.- Fomentar la defensa del medio ambiente.

6.-Intervenir en caso de crisis en el sector, para proponer las medidas y
actividades acordadas en Asamblea General, y en las condiciones previstas en estos
Estatutos y segln la legislacion aplicable.

7.-Fomentar el I+D+i en el sector.

8.- Promover programas de investigacion adaptados a las necesidades del sector.
9.- Impulsar la difusion, promocion y defensa de la produccion fresera.

10.- Crear una imagen publica del sector promoviendo actuaciones que faciliten una
informacion adecuada a los consumidores, a través de acuerdos y convenios que
expliquen, de forma eficaz, el beneficio que aporta al conjunto de la sociedad v,

especialmente, al consumidor.

11.- Obtener informacion sectorial directa para la elaboracion de bases de datos
fiables y contrastadas.

12.- Mantener actualizada la informacion de la campafia a través de informes de
seguimiento y observatorios de precios.

13.- Mejorar la transparencia del sector mejorando la informacion sectorial, a
través de actividades como la elaboracion y difusion de boletines informativos e
informes técnicos.

Otras actividades para la consecucion de los fines de la asociacion son:

14.- Elaboracion de estudios, prospecciones de mercado, encuestas y estadisticas
sobre el sector.

15.-Fomentar contratos tipo compatibles con la normativa vigente.

16.-Actuar como arbitro para la resolucion de conflictos sectoriales.

Pagina 3



17.- Perseguir la defensa de los intereses comunes del sector, a través de acciones
que complementen los objetivos citados y que no vayan en contra de la legislacion
vigente.

Articulo 9.- Procedimientos y acciones.

Para alcanzar sus objetivos, la Interprofesional podra colaborar con las distintas
Administraciones autondémicas, nacionales e internacionales, asi como con
entidades publicas y privadas, especialmente con el Consejo Andaluz de
Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias, estableciendo las propuestas vy
los convenios que resulten oportunos.

La Interprofesional podrd proponer actuaciones gue supongan extensién de normas
al conjunto del sector, que seran aprobadas en Asamblea General, ajustandose a la
normativa vigente y que podran referirse a los fines previstos en la Ley 1/2005 de
4 de marzo.

En el caso de proponerse extension de norma para la regulacion del sector en

situacion de crisis, quedara expresamente excluida la aplicacion de medidas de
contingentacion por cantidad de producto.
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TITULO III. LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 10. Socios fundadores.

Son miembros fundadores de la Interprofesional aquellas organizaciones de ambito
autonomico y provincial, con personalidad juridica propia, que hayan suscrito Acta
de Constitucion.

Los miembros se organizan en 2 ramas segln se enuncia a continuacion:
1.- Produccion: con el 50% de representatividad. Sus miembros son:

Asaja
Coag
Faeca
Freshuelva
Upa

v v v e v

2.- Transformaciéon y Comercializacion: con el 50% de representatividad. Sus
miembros son:

» Asaja
Coag
Faeca
Freshuelva
Upa

- v w w

Dentro de cada una de las ramas, la representatividad de las organizaciones socio
sera paritaria.

Articulo 11. Adquisicién de la condicién de socio.

Para ser admitido como miembro asociado de pleno derecho, serd necesario el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Tener personalidad juridica propia y carecer de animo de lucro.
2.- Ser Organizacion de ambito autonémico o provincial.
3.- Acreditar suficiente representatividad en el sector, segin la normativa vigente.

Articulo 12. Procedimiento de adquisicion de la condicién de socio.

Para adquirir la condicion de socio, la Organizacién interesada dirigird un escrito de
solicitud al Presidente de la Interprofesional, al que se acompanara de una memoria
en la que se haga constar los datos que considere relevantes, y en todo caso,
aquellos precisos para justificar su representatividad en el sector.

La representatividad adjudicada al nuevo socio o miembro y el reajuste interno en
la rama afectada, seran reflejados en el libro de registro de miembros.

La presentacién de la solicitud de ingreso implica la aceptacion expresa y formal de
los presentes Estatutos, de los Reglamentos de Régimen Interno si los hubiera, del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de Gobierno, asi como de
las obligaciones que se deriven de ellos.
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La Comision de Gobierno decidira sobre la aceptacion o rechazo de la solicitud en
un plazo maximo de tres meses desde que tuviera entrada en su domicilio social.
Durante este plazo, la Comisidon de Gobierno podra recabar de la Organizacion
peticionaria la documentacion o aclaraciones que estime pertinentes a efectos de
adoptar la oportuna decision, en cuyo caso el plazo quedara suspendido hasta la
recepcion de los datos solicitados. El acuerdo que se adopte, serd ratificado en la
proxima Asamblea General que se celebre. Si fuera contrario a la aceptacion, la
Organizacion rechazada podrad, a través de la Comision de Gobierno presentar, por
una sola vez, nuevas alegaciones a efectos de su consideracion por fa Asamblea
General.

Articulo 13. Pérdida de la condiciéon de socio.
Se perdera la condicion de miembro asociado por las siguientes causas:

a) Por voluntad propia expuesta mediante escrito dirigido al Presidente, con una
antelacion minima de 2 meses.

b) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos, Reglamentos internos o acuerdos validamente adoptados por los
organos de Gobierno.

c) Por incumplimiento de ias obligaciones de pago de las aportaciones validamente
establecidas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

d) Por la disolucion o pérdida de su personalidad juridica.

Corresponde iniciar el expediente de exclusion a la Comision de Gobierno, que
necesariamente convocara a la Qrganizacion afectada, posibilitando que manifieste
sus razones o motivos ante la controversia surgida. Asimismo, la Organizacion
afectada podra, si asi lo desea, presentar dentro de los siguientes 15 dias

naturales, un escrito de alegaciones, que sera valorado por el resto de miembros de
la Comision de Gobierno.

Si la Comision de Gobierno entiende que hay causa suficiente para su exclusion
dara traslado a la Asamblea General, quien, por unanimidad, tomara la decision

final. En esta Asamblea aquel socio sobre el que se esté dirimiendo su expulsion
podra asistir con voz pero sin voto. En todo caso la organizacion afectada podra
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, en el ejercicio de la pertinente accion en via
judicial.

La pérdida de la condicién de miembro asociado, independientemente de su causa,
llevara consigo la de todos los derechos sin excepcion alguna, sin que eilo signifique
la exoneracién de las obligaciones contraidas como consecuencia de la adhesion a
los acuerdos, en su caso.

Articulo 14. Reingreso de socios.

El socio que haya causado baja podra solicitar su reingreso, segin el procedimiento
establecido en el Articulo 12. En caso de decision positiva, la Asamblea podra exigir
el pago de las cuotas devengadas durante el periodo que dejé de pertenecer a la
Interprofesional y fijar medidas preventivas si lo estimara procedente.

é Articulo 15. Registro de socios.

. —  Como sistema de constancia de los componentes de la Interprofesional y en
~ garantia de los mismos, se establece un registro de miembros asociados que se
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llevara en el Libro de Registro de Miembros debidamente diligenciado, en el que se
hard constar los miembros que integran la Interprofesional, perfectamente
identificados con el nombre, el CIF y la direccion, las fechas de adhesién y retirada,
asi como su adscripcion a la rama profesional en que se encuadran, y su
correspondiente representatividad.

Articulo 16. Derechos de los socios.

Las Organizaciones miembro de la Interprofesional tienen los derechos previstos en

el articulo 21 de la Ley Organica 1/1002 y los siguientes:

ey
1.4 Designar_segun sus propias normas _de funcionamiento a sus representantes

——" para los 6rganos colegiados.

5 . .
,(”2.7\, Elegir y ser elegido para los puestos de representacion y gobierno, mediante

A —

— sufragio libre y secreto.

3.- Ejercer la representacion de la Interprofesional con las facultades y para los
fines que en cada caso se confiera.

4.- Informar y ser informado de todas las actuaciones de la Interprofesional y de
cuantas cuestiones pueda afectarle.

5.-Examinar, en la forma que se determine, los libros de contabilidad u otra
documentacion de indole econdémica y en cualquier momento, las actas y la
informacién de todo tipo de que se disponga en relacion con los objetivos de la
Interprofesional.

6.- Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones del pleno de la Asamblea
General y en los demas d6rganos de gobierno cuando sea miembro de los
mismos.

7.- Censurar mediante la oportuna mocion presentada ante el érgano de gobierno,
la labor de cualquier d6rgano colegiado o individual en sus funciones de la
representacion, direccién o gestion de la Interprofesional.

8.- Formar parte de las representaciones o comisiones designadas para el estudio,
gestion o defensa de los intereses comunes, siempre que para ello hubiese sido
designado por el Organo competente.

9.- Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional y
formular propuestas y peticiones a sus representantes de conformidad con las
normas estatutarias y reglamentarias.

10.- Utilizar las instalaciones y los servicios que la Interprofesional disponga para
reuniones u otras actividades, y en la forma que reglamentariamente se
determine, o que sus drganaos dispongan.

11.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar, en defensa de sus derechos,
e instar a la Comisién de Gobierno para que interponga las acciones o recursos
que puedan beneficiar a los intereses comunes de la Interprofesional.

12.- Cualquier otro derecho reconocido o que se estableciera de forma estatutaria o
reglamentaria.
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Articulo 17. Obligaciones de los socios.

Las obligaciones fundamentales de Ilas Organizaciones miembro de la
Interprofesional son los previstos en el articulo 22 de la Ley Organica 1/1002 y los
siguientes::

1.- Asistir y participar en las reuniones de los d6rganos de gobierno, gestion y
administracion, asi como grupos de trabajo, comisiones y cualquier otro para los
gue se requiera su presencia y fuera citado.

2.- Participar en la eleccién de los cargos de la Interprofesional, en la forma que
determinen los Estatutos y Reglamentos de la misma.

3.- Ajustar su actuacién profesional y asociativa, a la legislacion, a los principios
basicos y el espiritu que inspiran a la Interprofesional, colaborando en su buen
funcionamiento y poniendo en su conocimiento aquellas actuaciones individuales
gue pudieran afectar a los acuerdos y actuaciones de la misma.

4.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos Internos si los hubiese, asi
como los acuerdos validamente adoptados por los érganos competentes en el
seno de la Interprofesional.

Sy}
'I

Contribuir al sostenimiento econémico de la Interprofesional, mediante las
aportaciones economicas que validamente se establezcan.

6.- Mantener la disciplina y prestar la colaboracion necesaria para el buen
funcionamiento de la Interprofesional, prescindiendo de toda actuacion
individuai que contravenga a los acuerdos y actuaciones de la Interprofesional.

7.- Remitir a la Consejeria de Agricultura y Pesca la documentacion necesaria para
la acreditacion por ésta de las obligaciones que establece la normativa
reguladora de las Organizaciones Agroalimentarias.

8.-Impeler a sus vocales a participar en aquellas comisiones de trabajo para las que
hayan sido nombrados.
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TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
INTERPROFESIONAL.

Articulo 18. érganos de Gobierno y Administracion.

Los organos de Gobierno y Administracion de la Interprofesional son la Asamblea
General y la Comision de Gobierno.

Los miembros de estos 6rganos y sus suplentes, si los hubiere, seran elegidos por
las Organizaciones miembros de la Interprofesional.

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 19. Asamblea General.

La Asamblea General es el organo soberano de gobierno, administracion y control
de la Interprofesional y esta integrada por miembros de todas las organizaciones
socio. Tendra caracter paritario,b de manera que el numero de votos
correspondientes a cada rama profesional sea igual.

El nimero total de miembros de la Asamblea sera de 2 representantes de cada una
de las entidades socio, por cada una de las ramas en que participe.

Estos representantes, que serdan los miembros de la Comision de Gobierno mas el
mismo numero de vocales adicionales, seran propuestos libremente por las
organizaciones a quienes representan y deberdn estar debidamente acreditados o
apoderados por las mismas para el ejercicio de sus funciones.

Las organizaciones socio podran cesar libremente a sus vocales, asi como cambiar a
sus representantes y podran designar suplentes por si se diese la ausencia del
representante nombrado, debiendo acudir con poder suficiente para ello.

Articulo 20. Constitucion y Votaciéon de la Asamblea General.

La Asamblea General se entendera validamente constituida en primera convocatoria
si concurrieren un niumero de miembros acreditados que representen mas de la
mitad de los votos de cada rama, y en segunda si el nimero de asistentes supera la

mitad mas una de las organizaciones convocadas.

Las reuniones de la Asamblea podran ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 21. Adopcion de Acuerdos.

Para la adopcion de los acuerdos se respetaran las normas y principios recogidos
por la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia, asi como por las
disposiciones reguladoras de esta materia en el Derecho Comunitario.

Los acuerdos y decisiones en el seno de la Asamblea se adoptaran por mayoria del

80% en cada rama. En caso de voto negativo se pronunciaran las razones vy
ndamentos que motivan dicha posicion.
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El cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la organizacion tendra
caracter de obligatoriedad para todos los miembros.

El derecho a voto de cada representante de la Organizacién que sea miembro de la
Asamblea podrda ser delegado, por escrito, en otros miembros de la
Interprofesional, siempre dentro de la misma rama. Pudiendo ostentar como
maximo una delegacion.

En el caso de los acuerdos referidos a extension de norma para la regulacion
de la calidad de los productos, asi como su normalizacion,
acondicionamiento y envasado, se establece el siguiente procedimiento:

1.- La Comision de Gobierno propone el texto de la norma para la regulacion
del sector, que sera redactada como marco de actuacion, con aplicacion
minima de dos campanas, de forma que contemple diferentes casuisticas
posibles y que prevea los mecanismos de activacion.

2.- De existir acuerdo del total de votos presentes y representados en
Asamblea General, la Interprofesional propondrd a la Administracion la
extensién de norma.

3.- De no existir acuerdo del total de votos presentes y representados en
Asamblea General, con un minimo del 80% de acuerdo, la Interprofesional
informara y consultard por escrito, de una parte a los productores y de otra
a los comercializadores del sector.

4.- En este caso, la Interprofesional propondrd a la Administracién la
extension de norma, so6lo cuando en la consulta anterior, se cumplan todos
los criterios que se detallan a continuacion:

POSTURAS NEGATIVAS, MANIFESTADAS EXPRESAMENTE, NO
SUPERIORES A:

PRODUCCION | « El 25% de los agricultores presentes en el censo.

] = El 25% de las empresas presentes en el censo.
COMERCIALIZACION = ElI 25% de los kilogramos comercializados por las
empresas consultadas.

En la norma que se proponga a la Administracion para la aprobacién de su
extension a todo el sector, se detallara el procedimiento a sequir para la aplicacion
de las medidas previstas en la citada norma, que con caracter general sera el
siguiente:

1.- La Comisidon de Gobierno aprobara que, en el momento que proceda en
funcion de la situacion de los mercados y de los mecanismos de activacion
previstos en la propia norma, la Interprofesional proceda a informar y
consultar a los comercializadores del sector presentes en el censo, que
deberan emitir su opinién en un plazo de 48 horas.

2.- La medida correctora se pondra en marcha en el caso de que no se
produzca el rechazo expreso de mas del 25% de las empresas
comercializadoras, quienes habran informado y consultado de manera
interna a sus productores asociados.
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3.- Dado el caracter de urgencia de este tipo de decisiones, con caracter
excepcional, las convocatorias a Comision de Gobierno cuyo objeto sea el
acuerdo de aplicacién de estas medidas, podran ser realizadas con un plazo
minimo de 1 dia habil.

Los acuerdos y decisiones adoptados en el seno de la Interprofesional seran
ejecutivos desde la fecha de aprobacion de los mismos.

Los acuerdos adoptados se plasmaran en el Libro de Acuerdos debidamente
diligenciado, en el que se recogeran los mismos haciendo constar el respaldo
obtenido en su adopcién. Este Libro de Acuerdos deberd ser habilitado por la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

Articulo 22. Competencia y facultades de la Asamblea General.

La Asamblea General de la Interprofesional, es el 6rgano facultado para decidir
sobre:

% 1. Constitucion y disolucion de la Interprofesional.
2. Fusion, absorcion y acuerdos con otras Interprofesionales.

| (;3) Modificacion _de los estatutos y aprobacion de los Reglamentos de Régimen
" Interno.-

4. Nombramiento y suspension de miembros de la Comisidn de Gobierno.

5. Adjudicacién, enajenacion o gravamen de los bienes inmuebles.

6. Aprobacion de los balances y cuentas.

7. Ratificacion de los programas, planes de actuacion y presupuestos.
8. Establecimiento de cuotas ordinarias y extraordinarias.

9. Adopcidén de acuerdos de Extension de Normas.

10. Aceptacidén y rechazo de la incorporacion y separacion de los miembros.

‘ 11. Ratificacion de la memoria anual de actividades.
12. Aprobacion de los baremos de representatividad.
' 13. Ratificacion de acuerdos tomados por la Comisién de Gobierno.
14. Ratificacion de los acuerdos planteados por el Director.
15. Supervision de la gestion de la Comision de Gobierno.
RS

Articulo 23. Asamblea General Ordinaria.

Kl Se reunira, al menos una vez al afio para tratar los temas de su competencia que
~bayan sido incluidos en el Orden del Dia y los que la propia Asamblea apruebe
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considerar. Y en todo caso dentro del primer trimestre de cada afio, para la
aprobacién de las cuentas anuales y la ratificacién de la memoria de gestion del afio
anterior, asi como el informe de la auditoria, y el presupuesto del ejercicio en
curso.

Articulo 24. Asamblea General Extraordinaria.

La Comisidon de Gobierno a través de su Presidente convocara a la Asamblea
General con caracter extraordinario siempre que se estime conveniente. También lo
hara cuando lo solicite un nimero no inferior al 25% de los votos correspondientes
a sus miembros.

Los solicitantes, cumpliendo los anteriores requisitos, deberan expresar en la
peticion los asuntos especificos a tratar en la reunion y la Asamblea debera
convocarse dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en que la solicitud
tenga entrada en la sede social de la Interprofesional.

Articulo 25. Convocatorias.

Las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por
la Comisidon de Gobierno mediante convocatoria remitida por el Presidente, que
incluya Orden del Dia, fecha, lugar y hora de la celebracion, tanto en primera como
en segunda convocatoria, y dirigida a todos los miembros con una antelaciéon de
diez dias naturales, como minimo, a la fecha de su celebracion.

Si la Comisién de Gobierno aprecia que existen razones de urgencia, este plazo
podra ser reducido, remitiéndose a cada miembro la convocatoria con caracter
urgente, con los mismos requisitos que la ordinaria, no siendo inferior a tres dias
naturales.

Articulo 26. Miembros y actas.

La Asamblea estara presidida por el presidente, y estarad compuesta ademas por el
vicepresidente, el tesorero, el secretario, el vicesecretario, los vocales de la
Comision de Gobierno, y por un namero de vocales adicionales igual al nimero de
miembros de la Comisidon de Gobierno. Los representantes de las organizaciones de
la Interprofesional serdn designados por un periodo de dos afios, sin perjuicio de
que puedan ser separados de sus cargos en cualguier momento por las
organizaciones asociadas a las que representan. En este caso, la Organizacién que
efectle la separacion de su miembro debera, en el mismo escrito dirigido al
Presidente, nombrar al nuevo miembro. La siguiente sesion de la Asamblea General
cubrira formalmente la vacante. El mandato del nuevo miembro concluird en la
fecha prevista para la conclusion del mandato del miembro sustituido.

De las sesiones de la Asamblea se levantaran las correspondientes Actas por el
Secretario, siendo firmadas por el mismo con el visto bueno del Presidente. Las
actas seran aprobadas por la propia Asamblea a continuacion de haberse celebrado
o en la inmediatamente siguiente.

El Secretario, en un plazo maximo de 15 dias habiles desde su aprobacién remitird

un ejemplar de las Actas a cada uno de los miembros asociados, y procederd a su
archivo y custodia.

Pagina 12



Articulo 27. Delegacion de Facultades.

La Asamblea General podra delegar en la Comision de Gobierno facultades de su
competencia, con excepcién de la aprobacion anual de cuentas y presupuestos, y
de la adopcién de Acuerdos que produzcan peticion de extension de norma.

CAPITULO II. LA COMISION DE GOBIERNO.
Articulo 28. Comision de Gobierno.

La Comision de Gobierno es el érgano de representacion y gestion permanente de
la Interprofesionai. Tendrd caracter paritario entre los votos de las dos ramas
profesionales y estara integrada por un representante, de cada Organizacion
miembro de la Interprofesional, por cada una de las ramas en que participe.

La Asamblea_General elegira de forma libre, democratica, directa y secreta al
Presidente, al Vicepresidente, al Secretario, al Vicesecretario y al Tesorero, de entre
las distintas candidaturas presentadas. Estos cargos seran personalés e
intransferibles, y sus mandatos seran por un periodo de dos afios.|

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero,
seran ostentados por personas de diferentes organizaciones.

El Presidente de la Comision de Gobierno lo sera de la Interprofesional y ostentara
- la representacion legal de ésta, ante cualquier Entidad publica y/o privada,
Administraciones, Organismos, etc, asi como ante instancias judiciales y de
mediacion o arbitraje pudiendo a estos efectos otorgar poderes generales o
especiales a Procuradores y Letrados, sin perjuicio de las representaciones y
apoderamientos que la Comision de Gobierno pueda otorgar a favor de otras
personas para uno o varios asuntos de su competencia.

Presidira las reuniones tanto de la Comision de Gobierno como de la Asamblea
General, ordenando los debates y votaciones. Asimismo asumird cualquier otra
funcidén que le sea atribuida especificamente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente durante su ausencia cuando concurra
causa justificada y ejercera las funciones que el Presidente le delegue.

El Secretario ejercera las funciones propias del cargo, tales como levantar actas,
extender las comunicaciones y certificaciones oportunas, y auxiliara al Presidente
de sus funciones, ejerciendo el desempeno de cualquier otra funcidon que le sea
encomendada por la Comision de Gobierno o se recoja en estatutos o reglamento
de régimen interior.

El Vicesecretario sustituird al Secretario en su ausencia y ejercera las funciones
que el Secretario le delegue.

El Tesorero, responsable directo junto con el Presidente de la vigilancia y control
de la gestién de los recursos econdémicos, ejecutard los acuerdos sociales de
caracter econdémico y reflejard su gestion en los libros de contabilidad. Sus
certificaciones se emitiran con el visto bueno del Presidente.
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Articulo 29. Funciones de la Comision de Gobierno.

La Comision de Gobierno de la Interprofesional estara habilitada para tomar, entre
otras, las siguientes decisiones:

: 1. ) Representacion de la Interprofesional.

2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, proponiendo al efecto los reglamentos o
disposiciones que sean necesarias.

3. Cambio de domicilio social y apertura de delegaciones.

4. Interposicion de los recursos que procedan.

5. Nombramiento de las Comisiones de Trabajo.

6. Nombramiento entre sus miembros de los cargos representativos.

7. Nombramiento y cese del puesto directivo, y aprobacion de la contratacion del
personal.

8. Aprobacion de la contratacién de servicios externos.

9. Aprobacion del programa de actividades, el presupuesto, la memoria anual y
planes estratégicos.

10. Aprobacién de la solicitud de ayudas y convenios presentados por la Direccidn.
11. Aprobacién de los acuerdos relativos a las finalidades estatutarias.

A2.proposicion a la Asamblea General de la correccion o modificacién de los
— baremos de representatividad.

13. Proposicién, justificacion y documentacion a la Asamblea General de solicitudes
de Extension de Norma.

14. Remision a la Consejeria de los documentos legales necesarios.

15. Remision a la Consejeria de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

16. Control y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos.

17.Supervision general de la gestion de la Direccion.

18. Cualquier otra atribucion que no esté expresamente encomendada a la
Asamblea General o le sean delegadas por ésta.

Articulo 30. Funcionamiento de la Comision de Gobierno. Acuerdos y Actas.

La Comision de Gobierno quedara validamente constituida cuando concurran a la
reunion al menos tres de los miembros de cada rama.

El derecho de voto de cada miembro podra ser delegado, por escrito, en otros

miembros de la Comisidon de Gobierno. Cada miembro podra ostentar, como
maximo, una delegacion.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria del 80% de los votos, presentes o
representados.

Las sesiones seran convocadas por orden del Presidente por escrito y con una
antelacion de al menos siete dias naturales, salvo en los casos de urgencia en los
que este periodo quedara reducido a tres dias naturales. Podra tratarse en sus
reuniones toda clase de asuntos de su competencia aunque no figuren en el Orden
del Dia, si asi lo acuerdan por unanimidad los asistentes.

Debera reunirse como minimo una vez cada tres meses, y siempre que lo considere
necesario el Presidente o cuando lo solicite al menos, el 30% de los miembros de la
Comision de Gobierno. En este ultimo caso se incluirdan en el orden del dia los
asuntos consignados en la peticion y la reunién habra de celebrarse dentro de los
siete dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud por la Presidencia.

Los acuerdos se plasmaran en el Libro de Acuerdos, que sera firmado por el

Presidente y el Secretario quienes, del mismo modo, podran librar las
certificaciones que sean necesarias.

CAPITULO III. OTROS ORGANOS DE LA INTERPROFESIONAL.

Articulo 31. Comision Consultiva.

La Asamblea General podra crear una Comisidon Consultiva, de caracter no
permanente, a la que podran pertenecer personas o entidades de reconocido
prestigio en las materias a desarrollar por la Interprofesional.

La Comision Consultiva estara presidida por el Presidente de la Interprofesional o
persona en quien delegue, emitiendo aquellos informes que le sean requeridos por
los Organos de Gobierno.

Articulo 32. Comisiones de Trabajo.

La Asamblea General podra crear cuantas Comisiones de Trabajo estime oportunas.

Articulo 33. Director de la Interprofesional.

La Comision de Gobierno podra contratar un Director, otorgandole entre otras que
considere oportunas, las siguientes funciones:

1. Dirigir y gestionar la actividad de la Interprofesional.

2. Gestién de ayudas y convenios.

3. Elaboracion y propuesta del programa de actividades.

4. Elaboracién y propuesta del presupuesto anual.

5. Elaboracion y propuesta de la memoria anual.

6. Comunicacion por escrito a los socios de los acuerdos adoptados.

7. Colaboracidon y asesoramiento del equipo directivo de la Interprofesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

El

Proposicion a la Comisién de Gobierno de la contratacion y nombramiento del
personal, sus condiciones y retribuciones.

Proposicion a la Comision de Gobierno de la contratacion de servicios externos.
Velar por el cumplimiento de Ia normativa vigente.

Velar por la transparencia interna.

Ejercer autoridad directa sobre el personal contratado.

Ejecutar e! programa de actividades y los acuerdos de los o6rganos de
representacion.

Recibir poderes de la Comision de Gobierno.

Director podra asistir a las reuniones de los o¢rganos colegiados de la

Interprofesional con voz pero sin voto.
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TiTULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. Contabilidad.

La Interprofesional llevara su contabilidad de acuerdo con lo establecido en el Plan
General de Contabilidad, ajustando su régimen economico al ejercicio.

Articulo 35. Presupuesto Economico.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se elaborara anualmente, englobando
los presupuestos de todas las Comisiones que pudieran crear y sera aprobado por
la Asamblea General, a propuesta de la Comision de Gobierno. Para la modificacion
del mismo también sera necesario el acuerdo de la Asamblea General.

Para la realizacién de inversiones en bienes inmuebles y de obras y servicios no
previstos en el presupuesto ordinario, podran formalizarse presupuestos
extraordinarios, ajustandose a lo previsto en estos Estatutos.

Las remuneraciones de personal contratado, si lo hubiera, y los gastos de
representacion de los cargos directivo se estableceran en la Comisién de Gobierno.

Los ejercicios economicos coincidirdan con los afnos naturales, por lo que
comenzaran el 01 de Enero y la fecha de cierre sera del 31 de Diciembre, de cada
ano.

Articulo 36. Ordenaciéon y Control de Pagos.

El Tesorero cuidara de la conservacion de los fondos de la Interprofesional en la
forma gue disponga la Comision de Gobierno.

Articulo 37. Recursos Economicos.

Los recursos financieros precisos para el funcionamiento y cumplimiento de los
fines de la Interprofesional estaran integrados por:

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General. Las
cuotas seran igualitarias para todas las organizaciones socio.

2. Las cantidades recaudadas en concepto de aportaciones especificas de los
miembros de la Interprofesional. Estas sélo podran ser utilizadas en los fines
especificos para los que fueron aprobadas.

3. Las cantidades recaudadas al sector a efectos de la aplicacion de una extension
de norma, que sélo podran ser utilizadas en los fines especificos para los que
fueron solicitadas.

4. Las donaciones y aportaciones en concepto de herencia o legado que se reciban
y sean adoptados por la Interprofesional.

5. Las subvenciones y ayudas que puedan otorgar administraciones u organismos
oficiales y entidades privadas.

Los rendimientos de su patrimonio.
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TiTULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39. Causas de Disolucion.
La Interprofesional se disolvera:

1. Por acuerdo expreso de la Asamblea General o en el caso de la desaparicion o
retirada de la totalidad de los miembros.

2. Por la imposibilidad de cumplir sus fines.

3. Por fusion o absorcion con otra Interprofesional que tenga fos mismos fines y
sea aprobada por la Asamblea General.

4. Por fallo firme y ejecutivo de autoridad competente.

No obstante, la disolucion de la personalidad juridica de la Interprofesional
continuara hasta la realizacion definitiva de los tramites para su liquidacion.

Desde que se tome el acuerdo de disolucion hasta el momento de la liquidacion
total, debera aftadirse el nombre de la Interprofesional el término “en liquidacion”.

Articulo 40. Liquidacion.

En caso de disolucion, la Asamblea General designard una Comision Liquidadora
paritaria, compuesta por miembros elegidos por cada uno de las ramas. A los
liquidadores designados se les concederan las facultades y poderes necesarios para
llevar a cabo su funcidn.

El destino del excedente, si lo hubiera, se destinara a una entidad o institucién sin
animo de lucro, que serd UNICEF.

La disolucion no es definitiva hasta que los resultados no sean sometidos a la
ratificacion de la Asamblea General.

El periodo de liquidacién no podra ser superior a un afo desde que se tome el

¥ acuerdo de disolucion.
TITULO VII. REGLAMENTACION INTERNA
Articulo 41. Reglamentacion de Régimen Interno.

La Comisién de Gobierno, si lo estima conveniente, elaborara y sometera a la
aprobacion de la Asamblea General, cuantos reglamentos internos se estimen
necesarios para la aplicacion de los presentes Estatutos.

Igualmente la Comisién de Gobierno someterd a la Asamblea General la distribucion
de las obligaciones econdémicas para su aprobacion.
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