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INFORME SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL A LAS Y LOS
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA 2019 Y DESIGNACION DE LOS
CONJUECES TEMPORALES

1) ANTECEDENTES

Mediante memorando circular--CJ-DNJ-SNAN-2020-0045-MC (TR: CJ-INT-2020-14116)
de 31 de julio de 2020, la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, hizo referencia al oficio
N° 09344 de 24 de julio de 2020, mediante el cual la Procuraduria General del Estado,
puso en conocimiento de la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la
comunicacion del Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados
de Naciones Unidas, ref. AL ECU 1/2020 del 10 de junio de 2020, en la cual, el Relator
solicita que el Estado informe sobre el proceso que resulté en la cesacion de jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia en noviembre de 2019.

2) BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

De conformidad con el inciso posterior al numeral 4 del articulo 178 de la Constitucion de
la Republica, el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial

De conformidad con los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la
Republica, sustituido por el Anexo No. 5 de la Pregunta No. 5 de la Consulta Popular,
efectuada el 7 de mayo de 2011 (publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 490
de 13 de julio de 2011), son funciones del Consejo de la Judicatura: definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; dirigir los procesos de
evaluacion de jueces (de todos los niveles) y demas servidores de la Funcion Judicial -
debiendo todos los procesos ser publicos y las decisiones motivadas-; y, velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.

De conformidad con el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: "La Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el nUmero
de veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran designados para
un periodo de nueve afos; no podran ser reelectos y se renovardn por tercios cada tres
afos. Cesaran en sus cargos conforme a la ley. (...) Las juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia elegirdn de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente, que
representara a la Funcién Judicial y durara en sus funciones tres afios. En cada sala se
elegird un presidente para el periodo de un afio. (...) Existiran conjuezas y conjueces que
formaran parte de la Funcién Judicial, quienes seran seleccionados con los mismos
procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo régimen de
incompatibilidades que sus titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendré jurisdiccion
en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito".
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De conformidad con el articulo 187 de la Constitucién de la Republica, las servidoras y
servidores judiciales (entre ellos juezas, jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia) estan sometidos a una evaluacién individual y periddica de su rendimiento, de
acuerdo a los parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura, con presencia
de control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran removidos.

De conformidad con el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

De conformidad con el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

De conformidad con el articulo 3 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, los érganos
de la Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan formular politicas
administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios.

De conformidad con el articulo 21 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, la Funcion
Judicial tiene la misién sustancial de conservar y recuperar la paz social; garantizar la
ética laica y social como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico; v,
lograr la plena eficacia y acatamiento del ordenamiento juridico vigente. (...) Toda
servidora y servidor de la Funcién Judicial en el desempefio de sus funciones observara
una conducta diligente, recta, honrada e imparcial.

De conformidad con el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, el perfil de
las servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sdélida formacién académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de
la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.

De conformidad con el articulo 42 inciso final del Codigo Organico de la Funcién Judicial
excluye de la carrera judicial jurisdiccional a las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia.

De conformidad con el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, la
evaluacion debe ser periédica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que
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existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o
servidor de la Funcion Judicial.

De conformidad con el articulo 89 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial (reformado
por el articulo 1 de la Ley s/n, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 490 de
13 de julio de 2011), el Consejo de la Judicatura debe determinar los objetivos, normas
técnicas, métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de pardmetros técnicos, debe elaborar la
Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.

De conformidad con los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo Orgéanico de la
Funcién Judicial, es funcion del Pleno del Consejo de la Judicatura, evaluar a las juezas y
a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las
Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales
y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demés servidoras y
servidores de la Funcién Judicial, asi como también expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujeciobn a la Constitucién y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Mediante Resolucién PLE-CPCCS-T-0O-240-23-01-2019, de 23 de enero de 2019, el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, designé a las y los
doctores: Maria del Carmen Maldonado Sanchez; Patricia Esquetini Caceres; Fausto
Roberto Murillo Fierro; Ruth Maribel Barreno Velin y Juan José Morillo Velasco, como
miembros principales del Consejo de la Judicatura, mismo que por mandato
constitucional sera presidido por la doctora Maria del Carmen Maldonado Sanchez, v;
exhorté al nuevo Consejo de la Judicatura proceda a la evaluacion inmediata de los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

3) COMPETENCIA PARA EVALUAR A LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR

Como ha quedado sefalado en los antecedentes y en la base normativa del presente
informe, el Consejo de la Judicatura, en su calidad de érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, bajo los parametros técnicos que fije, tiene
entre sus competencias, la de dirigir los procesos de evaluacion de todos los servidores
judiciales, incluidos los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, debiendo ser
todos los procesos publicos, con presencia de control social y sus decisiones motivadas,
en cumplimiento de los principios constitucionales y legales relacionados con la
participacion ciudadana, transparencia, seguridad juridica y el debido proceso.
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El articulo 42 del Cdadigo Organico de la Funcién Judicial, excluye a las y los jueces,
conjueces de la Corte Nacional de Justicia de la carrera judicial, dado que son nombrados
para periodos fijos e, incluso, son sujetos de evaluacién antes de la renovacién por tercios
prevista en la norma constitucional, conforme lo reconoce, en oficio Nro. 563-P-CNJ-2019
de 8 de julio de 2019, la Presidenta de la Corte Nacional de Justicia.

Por otra parte, es importante recalcar que, segun lo dispuesto en el articulo 187 de la
Constitucion de la Republica, las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a
permanecer en el desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacién individual y periédica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con
presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran
removidos.

La gestion judicial, entendida como un servicio publico, debe ser medida; en
consecuencia, los operadores de justicia, en particular las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, como parte del maximo 6rgano de administracion de justicia,
deben ser evaluados técnica e integralmente de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente en la Republica del Ecuador.

El proceso de evaluacion estd previsto como una competencia del Consejo de la
Judicatura, en su calidad de 6rgano de vigilancia de la Funcién Judicial, sin que las
acciones ejecutadas para cumplir con el proceso de evaluacion se entiendan como
mecanismos de injerencia, teniendo en cuenta ademas que los pardmetros de evaluacion
previstos en la Metodologia de Evaluacion Integral para las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia prevén el andlisis cualitativo de las sentencias y autos emitidos
por los evaluados, pero en su parte estructural y l6gica, mas no en el fondo de las
resoluciones o la pertinencia en la aplicacion del derecho. Es decir, la evaluacion no
revisa ni modifica decisiones jurisdiccionales.

Por otra parte, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en estricta observancia de la
Constitucién y la ley, para cumplir con lo establecido en el articulo 187 de la Constitucién
de la Republica que establece que la evaluacion de los servidores de la Funcién Judicial
debe realizarse con presencia de control social, mediante Resolucion 035-2019 aprobo el
“Instructivo para la conformacion y funcionamiento del comité de expertos y del comité
evaluador del proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador”, posteriormente, mediante resolucion
116-2019 se nombré el Comité de Apoyo a la Evaluacion Integral de Jueces y Conjueces
de la Corte Nacional de Justicia, para el apoyo en la aplicacién de la Metodologia de
evaluacion.

El referido Comité no se constituyé como evaluador de los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, sino como equipo de apoyo al trabajo de evaluacion que es
competencia privativa del Consejo de la Judicatura; y, como una forma de participacion y
control social, en cumplimiento de lo previsto en la Constitucion por lo que su aporte
constituye uno de los insumos para la evaluacion.

Cabe sefialar que los miembros del Comité fueron seleccionados entre los ciudadanos
propuestos por organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto es la lucha contra la
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corrupcién y la fiscalizacion de actos de autoridad publica; organizaciones relacionadas
con las ramas del Derecho;, organizaciones académicas y universidades del pais,
teniendo en cuenta sus reconocimientos, méritos, trayectoria profesional y cumplimiento
de los mismos requisitos establecidos en la Constitucion y la ley para ser jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

4) MARCO REGULATORIO DE LA EVALUACION INTEGRAL

El marco regulatorio de la Evaluacion Integral de Jueces y Conjueces de la Corte Nacional
de Justicia tiene su base en las disposiciones y principios establecidos en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y las normas previstas en el Codigo Organico de la Funcién
Judicial, en lo relacionado con la competencia para evaluar y los procedimientos
aplicables a la evaluacion de los servidores y servidoras de la Funcion Judicial.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, a fin de viabilizar y respaldar juridicamente los
mecanismos operativos del proceso de Evaluacion Integral de Jueces y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, en el ejercicio de su competencia para emitir normativa infra
legal, aprobo las siguientes resoluciones:

e Resolucién 010-2019, de 19 de febrero de 2019, mediante la cual expidio el
“Reglamento para la evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional del Justicia de la Republica del Ecuador’.

e Resolucién 035-2019, de 26 de marzo de 2019, mediante la cual expidi6 el
“Instructivo para la conformacion y funcionamiento del comité de expertos y del
comité evaluador del proceso de evaluacion integral de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador’.

e Resolucion 059-2019, de 26 de abril de 2019, mediante la cual resolvié “Nombrar a
los miembros del Comité de Expertos para la Evaluacion Integral de las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia’.

e Resolucion 094-2019, de 18 de junio de 2019, mediante la cual resolvié “Aprobar
el informe final correspondiente a la Metodologia de Evaluacién Integral para las y
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia y su anexo”.

e Resolucion 103-2019, de 2 de julio de 2019, mediante la cual resolvid “Reformar
las resoluciones 010-2019 y 035-2019, en cuanto a la incorporacion del control
social en el proceso de evaluacion integral a las y los jueces de la Corte Nacional
de Justicia’.

o Resolucion 116-2019, de 12 de julio de 2019, mediante la cual resolvié “Nombrar a
los miembros del Comité de Evaluadores para la Evaluacion Integral de las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia’.

e Resolucion 140-2019, de 6 de septiembre de 2019, mediante la cual resolvié
“Precisar que la entrega de resultados al evaluado por este Comité consiste en
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dejar constancia, a través de un acta, que se han cumplido los indicadores para la
evaluacion oral de autos y/o sentencias en lo que corresponde a tiempos (...)".

o Resolucion 141-2019, de 7 de septiembre de 2019, mediante la cual resolvié
“Aperturar la fase de sustentacién oral de competencias en el ejercicio de su cargo
de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia y declararse en
sesion permanente durante los dias 7, 8, 9 y 10 de septiembre de 2019".

e Resolucién 147-2019, de 17 de septiembre de 2019, mediante la cual resolvio:
“Precisar el contenido dentro del criterio de evaluacion para el “analisis de calidad
de autos de admision / inadmision” para las y los conjueces de la Corte Nacional
de Justicia’.

e Resolucion 163-2019, de 23 de octubre de 2019, mediante la cual resolvié:
“Aprobar el informe final de resultados del proceso de evaluacion integral a las y
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia”.

e Resolucion 187-2019, de 15 de noviembre de 2019, mediante la cual resolvio:
“Aprobar el informe de resultados definitivos y declarar concluido el proceso
evaluacién integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional del
Justicia”

5) MARCO METODOLOGICO

El articulo 6 de la Resolucién 010-2019 de 19 de febrero de 2019 indica que la
evaluacién debera incorporar criterios cualitativos y cuantitativos. Adicionalmente se
aplicaran criterios de cumplimiento de normativa interna, legitimidad y transparencia.

Los criterios cualitativos y cuantitativos fueron valorados sobre 100 puntos, las y los
servidores evaluados que no alcanzaron el 80% de la puntuacién fueron removidos.

Con respecto a los criterios de legitimidad, transparencia y cumplimiento de normativa
interna, fueron observados a fin de que, de ser el caso y de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente, se inicie los procedimientos disciplinarios que
correspondan. Como se puede observar, Unicamente los criterios cuantitativos y
cualitativos son susceptibles de calificacion.

Segun lo previsto en el primer inciso del articulo 7 de la Resolucion 010-2019, los criterios
de evaluacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia,
consideraron objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos de evaluacion;
mismos que fueron aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante
Resolucion 094-2019.

5.1 Criterios de evaluacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia

Los criterios de evaluaciéon de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia son
cuantitativos y cualitativos:
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Criterio cuantitativo: 20 puntos

a) Productividad jurisdiccional: 10 puntos

b) Asistencia a audiencias: 5 puntos

c) Asistencia a sesiones del pleno: 3 puntos

d) Cumplimiento de la jornada laboral y capacitacion: 2 puntos

Criterio cualitativo: 80 puntos
a) Evaluacion de competencias en el ejercicio de su cargo (oral): 15 puntos
b) Andlisis de la calidad de las sentencias: 65 puntos

5.2 Criterios de evaluacion de conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia

Los criterios de evaluacion de conjueces de la Corte Nacional de Justicia son cuantitativos
y cualitativos, segun las siguientes especificidades:

Para los conjueces no penales:
Criterio cuantitativo: 20 puntos

a) Tasa de resolucion de los autos de admision/ inadmisién: 14 puntos
b) Informes para la creacién de precedentes jurisprudenciales: 4 puntos
¢) Cumplimiento de jornada laboral y capacitacién: 2 puntos.

Criterio cualitativo: 80 puntos

a) Evaluacion de competencias en el ejercicio de su cargo conjuez y juez por
reemplazo (oral): 15 puntos
b) Andlisis de la calidad de autos / sentencia: 65 puntos

Para los conjueces penales, (sala penal militar, penal policial y transito):
Criterio cuantitativo: 20 puntos

a) Productividad jurisdiccional: 14 puntos
b) Informes para la creaciéon de precedentes jurisprudenciales: 4 puntos
c) Cumplimiento de jornada laboral y capacitaciéon: 2 puntos.

Criterio cualitativo: 80 puntos

a) Evaluacion de competencias en el ejercicio de su cargo como juez por reemplazo
(oral): 15 puntos
b) Analisis de la calidad de las sentencias: 65 puntos
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A continuacion se presenta un cuadro resumen de los parametros de evaluacion y los
resultados obtenidos para jueces y conjueces segun la Resolucién 094-2019 y 187-2019:

TABLAN. 1
RESUMEN DEL REGLAMENTO Y RESULTADOS DEL PROCESO EVALUACION A JUECES 2019

RESOLUCIONES 010-2019 / 094-2019/ 187-2019

EVALUACION INTEGRAL DE LAS JUEZAS Y JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

PERIODO DE JUECES JUECES

PARAMETROS DE EVALUACION EVALUACION | EVALUADOS @ REMOVIDOS

 CHItEros cuantitativos |

*Productividad Jurisdiccional: 10 puntos
*Asistencia a audiencias: 5 puntos

*Asistencia a sesiones del Pleno: 3 puntos
*Cumplimiento de la jornada laboral vy

capacitacion: 2 puntos 01 de diciembre
de 2014 y el 31 de 21 9
Sr195 CUlIaYC | diciembre de 2018

*Evaluacion de competencias en el ejercicio de
su cargo (oral): 15 puntos

*Andlisis de la calidad de las sentencias: 65
puntos

Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

TABLAN. 2
RESUMEN DEL REGLAMENTO Y RESULTADOS DEL PROCESO EVALUACION A CONJUECES 2019

RESOLUCIONES 010-2019 / 094-2019/ 187-2019

EVALUACION INTEGRAL DE LAS CONJUEZAS Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

PERIODO DE JUECES JUECES

PARAMETROS DE EVALUACION EVALUACION EVALUADOS REMOVIDOS
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CONJUECES NO PENALES

Variable cuantitativa |

*Tasa de resoluciéon de los autos de
admision/inadmisién: 14 puntos
*Informes para la creacién de precedentes
jurisprudenciales: 4 puntos
*Cumplimiento de la jornada laboral y
capacitacion: 2 puntos

v CA [ CA '. o ' CA CA v CA

*Evaluacion de competencias en el
ejercicio de su cargo conjuez y juez por
reemplazo (oral): 15 puntos

*Andlisis de la calidad de autos /
sentencia: 65 puntos

01 de enero de
2015y el 31 de 15 10

diciembre de 2018
CONJUECES PENALES

Variaple cuantitativa

*Productividad jurisdiccional: 14 puntos

*Informes para la creacién de precedentes
jurisprudenciales: 4 puntos

*Cumplimiento de la jornada laboral y
( acion.

*Evaluacion de competencias en el
ejercicio de su cargo como juez por
reemplazo (oral): 15 puntos

*Andlisis de la calidad de las sentencias:
65 puntos

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano
5.3 Méritos y Deméritos
En este proceso de evaluacion también se consider6 méritos y deméritos

Cada mérito sumé un (1) punto, hasta un maximo de (8) ocho, a la calificacion global
obtenida por el evaluado en el criterio cualitativo.

Segun la metodologia aprobada se consideré los siguientes méritos:

e Publicacién de obras o articulos cientificos juridicos de relevancia, durante el
periodo de evaluacion.

e Ser juez ponente de la sentencia que fij6 el primer criterio para la declaratoria de
precedente jurisprudencial, durante el periodo de evaluacion.
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Cada demérito restd un (1) punto, hasta un maximo de ocho (8), a la nota global obtenida
por el evaluado en el criterio cualitativo.

Se considero los siguientes deméritos, para jueces y conjueces no penales:

e Fallos contradictorios del mismo juzgador sobre la misma materia.

e Fallos que declaran la vulneracién de derechos en acciones extraordinarias de
proteccion.

¢ Retardo injustificado en sustanciar o resolver y reducir la sentencia oral a escrita,
en una causa.

o Declaratoria de abandono no atribuible a las partes.

e Direccion de las audiencias.

Se considero el siguiente demérito, para jueces y conjueces penales:

e Causas en las que por falta de despacho del juez / conjuez penal se haya
producido la prescripcion de la accién y/o caducidad de la prision preventiva

Se considero el siguiente demérito, para presidentes de sala:

e Falta de supervision que permitié fallos contradictorios en su sala.

Se considero el siguiente demérito, para la Presidenta de la Corte Nacional:

e No poner en consideracién del Pleno de la Corte, previa consulta a la sala
especializada, las absoluciones formuladas por las juezas y jueces, sobre la
inteligencia y aplicacion de las normas

5.4 Criterios adicionales: cumplimiento de normativa interna, legitimidad vy
transparencia.

En concordancia con el articulo 6 de la Resoluciéon 010-2019, el cual sefiala: (...) “Se
aplicaran adicionalmente criterios de cumplimiento de normativa interna, legitimidad y
transparencia. (...) Quienes no superen los criterios de legitimidad y transparencia,
presuntamente incurririan en alguna infracciébn gravisima y seran sometidos a los
procedimientos disciplinarios correspondientes”, en el proceso de evaluaciéon se analizd
tales factores por cada evaluado. Estos aspectos, por su haturaleza no afiaden ni restan
puntaje alguno.

6) RESULTADOS FINALES DE EVALUACION

TABLAN. 3
RESULTADOS FINALES DE JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
# Nombres Productividad Audiencias Azils't)elgrt]:(i)as Capacitacion Labl?)ilfdos NETA Eva(l;iraaTién g:r:itco‘a?\dciiz SUBTETAL Méritos | Deméritos NG, T%‘(I’]/SL
CUANTITATIVA CUALITATIVA
(10 puntos) | (5 puntos) | (3 puntos) (1 punto) (1 punto) 20 pu(nlt5os) pu(n6t5os) (0 (puties) Haésta Hasta (-8) e
1 | AGUIRRE SUAREZ MARIA PAULINA 10,00 5,00 3,00 0,00 0,85 18,85 14,00 64,92 78,92 1,00 | 800 71,92 90,77
ELIZABETH

2 | BENAVIDES BENALCAZAR MERCK MILKO | 9,70 4,83 3,00 0,00 0,85 18,39 - 53,08 53,08 0,00 | 8,00 45,08 63,47
3 | CAMACHO HEROLD DANIELLA LISETTE 8,33 5,00 3,00 1,00 0,92 18,25 13,00 63,00 76,00 0,00 | 8,00 68,00 86,25
4 | CRESPO SANTOS ANA MARIA 9,85 5,00 3,00 1,00 0,94 19,80 7,00 45,92 52,92 000 |8,00 44,92 64,72
5 | ENRIQUEZ VILLACRES LUIS MANACES 10,00 5,00 3,00 1,00 0,86 19,86 - 51,27 51,27 000 |8,00 43,27 63,13
6 | Eamnog " VALDIVIEZO MARIA DEL 10,00 5,00 3,00 0,00 0,89 18,89 - 62,58 62,58 0,00 |800 54,58 73,47
7 | FLORES MIER EDGAR WILFRIDO 10,00 5,00 3,00 1,00 0,94 19,94 6,00 41,00 47,00 1,00 |8,00 40,00 59,94
8 | GUERRERO MOSQUERA CYNTHIA MARIA | 9,79 5,00 3,00 1,00 0,95 19,74 6,50 49,50 56,00 000 |800 48,00 67,74
9 | HEREDIA YEROVI MARIA CONSUELO 10,00 5,00 3,00 0,00 0,87 18,87 11,00 62,33 73,33 0,00 | 6,00 67,33 86,20
10 | JURADO FABARA MIGUEL ANTONIO 10,00 4,98 3,00 0,00 0,91 18,89 - 46,00 46 0,00 | 8,00 38,00 56,89
11 | MERCHAN LARREA MARIA ROSA 9,60 5,00 3,00 0,00 0,85 18,45 - 56,42 56,42 0,00 3,00 53,42 71,87
12 | MUNOZ SUBIA KATERINE BETTY 10,00 5,00 3,00 1,00 0,88 19,88 15,00 55,67 70,67 0,00 | 4,00 66,67 86,55
13 | OJEDA HIDALGO ALVARO VINICIO 10,00 5,00 2,95 1,00 0,90 19,85 13,00 59,08 72,08 0,00 | 8,00 64,08 83,93
14 | RODRIGUEZ RUIZ MARCO XAVIER 10,00 5,00 3,00 1,00 0,89 19,89 12,50 62,00 74,50 1,00 |8,00 67,50 87,39
15 | SANCHEZ INSUASTI SYLVIA XIMENA 10,00 4,99 3,00 0,00 0,87 18,87 8,00 51,38 59,38 2,00 | 8,00 53,38 72,25
16 | SAQUICELA RODAS IVAN PATRICIO 8,96 5,00 2,88 1,00 0,81 18,64 15,00 64,67 79,67 0,00 8,00 71,67 90,31
17 | TERAN SUAREZ ROMAN JOSE LUIS 10,00 5,00 3,00 0,00 0,85 18,85 10,00 54,25 64,25 1,00 8,00 57,25 76,10
18 | TINAJERO DELGADO PABLO JOAQUIN 10,00 5,00 3,00 1,00 0,87 19,87 11,50 49,83 61,33 3,00 | 8,00 56,33 76,20
19 | VELASTEGUI ENRIQUEZ ROMULO DARIO | 10,00 5,00 3,00 0,00 0,84 18,84 11,00 47,67 58,67 000 6,00 52,67 71,51
20 | ALVAREZ ULLOA ROSA JAQUELINE 13,00 5,00 0 1 0,92 19,92 - - - 0 0 - *

21 | SUAREZ ARMIJOS ROSA BEATRIZ 10,00 5,00 3,00 0 0,96 18,96 7,00 57,00 64,00 0 8 * *
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TABLA N. 4 RESULTADOS FINALES DE CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
Informes de TOTAL
Productivid Precedentes Capacitacio Jornada Evaluacion Calidad de SuB A -
# NOMBRES ad Jurisprudencial n Laboral NOTA Oral Sentencias TOTAL iliee Demelitos NOTA /100
es CUANTITATIV CUALITATIV
A /20 A /80
(14 puntos) (4 puntos) (1 puntos) (1 punto) (15 puntos) (65 puntos) (80 puntos) Hasta 8 Hasta (-8)

1 ARTEAGA GARCIA ALEJANDRO MAGNO 14 0 0 0,93 14,93 12,50 58,28 70,78 2 6 66,78 81,71
2 CANDO AREVALO LUIS ANTONIO 14 0 1 0,89 15,89 11,88 40,32 52,20 0 2 50,20 66,09
3 CUEVA GUZMAN MARIA ALEJANDRA 14 0 1 0,98 15,98 11,25 42,23 53,48 0 3 50,48 66,46
4 CUSME MACIAS ROGER FRANCISCO 14 0 0 0,81 14,81 8,00 50,92 58,92 0 1 57,92 72,73
5 DELGADO VITERI MARIA TERESA 14 1 1 0,81 16,81 12,00 52,52 64,52 1 8 57,52 74,33
6 GUZMAN CASTANEDA HIMMLER ROBERTO 14 1 1 0,86 16,86 12,00 64,48 76,48 0 8 68,48 85,34
7 JACHO CHICAIZA DAVID ISAIAS 14 0 1 0,96 15,96 10,00 60,33 70,33 0 5 65,33 81,29
8 LARCO ORTUNO IVAN RODRIGO 14 0 1 0,98 15,98 12,00 58,26 70,26 0 2 68,26 84,24
9 MALDONADO CASTRO MARCO ANTONIO 13,38 0 1 0,85 15,22 4,75 42,17 46,92 0 8 38,92 54,14
10 | MONTERO CHAVEZ JUAN GONZALO 13,73 0 0 0,9 14,63 10,50 39,42 49,92 0 8 41,92 56,55
11 | SANTAMARIA ACURIO JANETH CECILIA 14 1 1 0,88 16,88 - 63,37 63,37 0 8 55,37 72,25
12 | SECAIRA DURANGO PATRICIO ADOLFO 14 0 1 0,97 15,97 13,88 59,07 72,95 0 2 70,95 86,92
13 | SOLEDISPA TORO JULIETA MAGALY 10,86 0 0 0,94 11,80 10,75 50,06 60,81 0 8 52,81 64,61
14 | TERAN CARRILLO WILMAN GABRIEL 14 0 1 0,88 15,88 12,00 53,17 65,17 0 3 62,17 78,05
15 | VILLAGOMEZ CABEZAS RICHARD ITALO 14 1 0 0,87 15,87 9,00 49,5 58,50 8 8 58,50 74,37
16 | ALVAREZ ULLOA ROSA JAQUELINE 14 0 1 0,89 15,89 12,50 47,53 60,03 - 8 * *
17 | SUAREZ ARMIJOS ROSA BEATRIZ 14 0 1 0,89 15,89 10,00 49,52 59,52 0 7 * *

FUENTE: DIRECCCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
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TABLA N.5
RESULTADOS FINALES DE CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA — 2019 - CASOS ESPECIALES -
- Deméritos Hasta (-
# Nota como | Nota P%Tu%hégilooo Nota Nota PROMEDIO Meritos - Hasta 8 8) SUBTOTAL
NOMBRES iR como CUANTITATIVA como como PONDERADO CUALITATIVA | TOTAL /100
Conjuez 120 Juez Conjuez | CUALITATIVA /80 | Como Como Como Como /80
Juez | Conjuez Juez Conjuez
1 | ALVAREZ ULLOA ROSA JAQUELINE 19,92 15,89 16,82 - 60,03 60,03 - - - 8,00 52,03 68,85
2 SUAREZ ARMIJOS ROSA BEATRIZ 18,96 15,89 16,6 64,00 59,52 60,55 - - 8,00 7,00 52,55 69,15
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7) DESIGNACION DE LAS Y LOS CONJUECES TEMPORALES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

7.1 Antecedentes:

Mediante Oficio 13442, de 27 de diciembre de 2017, la Procuraduria General del
Estado, emitié el siguiente pronunciamiento: “(...) en caso de ausencia definitiva
de un Juez de la Corte Nacional de Justicia, el conjuez a quien corresponde su
reemplazo conserva su calidad y por tanto mantiene el periodo para el cual fue
designado inicialmente, ya que conforme al inciso final del articulo 136 del COFJ,
el conjuez es un servidor sujeto a periodo fijo. (...) se concluye que, de acuerdo al
numeral 1 del articulo 201 del COFJ, ante la ausencia definitiva de uno de los
jueces titulares de la Corte Nacional de Justicia, cuyo periodo aun se encuentra
vigente, dard lugar a su reemplazo por un conjuez seleccionado por sorteo por el
Consejo de la Judicatura, a quien le correspondera ejercer dicho cargo hasta la
terminacion del periodo para el cual fue designado el Juez Titular, asumiendo las
mismas responsabilidades conforme lo sefiala el segundo inciso del articulo 200
Ibidem (...)".

Con Oficio 06221, de 15 de octubre de 2019, la Procuraduria General del Estado,
emitio el siguiente pronunciamiento: “Considerando que el articulo 200 del COFJ
establece los mecanismos especificos de seleccion de los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia se concluye que, de no contarse con un banco de elegibles de
conjueces de la Corte Nacional, ni jueces de nivel octavo de la carrera judicial, es
de exclusiva responsabilidad del Pleno del Consejo de la Judicatura calificar las
circunstancias extraordinarias o emergentes del servidos de justicia que justifiquen
la aplicacién de la parte final del numeral 2 del articulo 40 del COFJ, asi como
establecer el mecanismo para la designacion temporal de dichos servidores
judiciales”

Mediante Oficio No.CJ-DNTH-2020-0266-OF, 18 de mayo de 2020, esta Direccién
Nacional solicit6 a la Dra. Paulina Aguirre Suarez, Presidenta de la Corte Nacional
de Justicia, se sirva remitir: “un informe técnico en el cual se establezca el niumero
y el detalle de juezas y jueces y conjuezas y conjueces que estén proximos a
terminar su periodo, asi como aquellos que quedaron cesantes por el proceso de
evaluacion, destitucién, renuncia o fallecimiento, a fin de iniciar con el concurso de
oposicion y méritos, impugnacion ciudadana y control social correspondiente, el
cual permita que la Corte Nacional de Justicia este constituida por el nimero de
juezas y jueces y conjuezas y conjueces de acuerdo a lo establecido en la
normativa legal’.

Con Oficio N0.267-P-CNJ-2020, de 19 de mayo de 2020, la Dra. Paulina Aguirre
Suarez, Presidenta de la Corte Nacional de Justicia, remitié al Dr. Juan José
Morillo Velasco, Vocal Consejo de la Judicatura, el “detalle relativo a la
composicion actual y periodo que cumplen las y los jueces y conjueces de esta
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Alta Corte, que servira para la planificacién para llamar al concurso de meéritos,
oposicion e impugnacion ciudadana para la renovacion parcial de juezas y jueces
de la Corte Nacional de Justicia”

Con memorando circular No. CJ-DG-2019-2317-MC de 15 de noviembre de 2019,
suscrito por la Direccién General, en el que hace referencia al memorando circular
No. CJ-SG-2019-0781-MC de 14 de noviembre de 2019, de la Secretaria General,
respecto del perfil para la designacion de conjueces temporales de la Corte
Nacional de Justicia, que en su parte pertinente indica:

“(...) En mi calidad de Secretaria General del Consejo de la Judicatura, le hago saber
que en la sesién ordinaria N0.094-2019 celebrada el 14 de noviembre de 2019, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, conoci6 el perfil para la designacion de conjueces
temporales de la Corte Nacional de Justicia; y, resolvié(...): i) Aprobar el peffil
presentado para la designacién de conjueces temporales de la Corte Nacional de
Justicia; y, ii) Remitirlo a ustedes para que continten con el tramite que corresponda

(..).

Mediante Resolucién 188-2019, de 15 de noviembre de 2019, el Pleno del Consejo
de la Judicatura, resolvio:

“Declarar la necesidad extraordinaria y emergente para la designaciéon de las y los
conjueces temporales en la Corte Nacional de Justicia”; y establece en el articulo 2 lo
siguiente: “El Pleno del Consejo de la Judicatura, con base en el informe que presenta
la Direccion Nacional de Talento Humano y perfil aprobado en la sesién ordinaria 094-
2019, de 14 de noviembre de 2019, designara a las y los conjueces temporales”.

Mediante correo electronico de 15 de noviembre de 2019, esta Direccion solicité a
la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario, la informaciéon correspondiente a
sanciones disciplinarias de los 395 jueces de Corte Provincial y Tribunales
Contencioso Administrativo y Tributario. Dicho requerimiento fue contestado
mediante correo electronico, el dia martes 19 de noviembre de 2019.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2019-5245-M, de 18 de noviembre de 2019, esta
Direccion Nacional, solicitd a la Direccion General lo siguiente:

“(...) se disponga a cada Direccion Provincial, se valide y certifique la informacion
recogida en la matriz adjunta, para lo cual anexo una propuesta de memorando y la
base que contiene la informacion de cada una de las 23 provincias que cuentan con
Jueces de corte provincial y tribunales contencioso administrativo y tributario.”

Mediante Memorando-CJ-DNJ-SNAN-2019-0145-M, de 20 de noviembre de 2019,
la Direccidon Nacional de Asesoria Juridica solicito:

“(...) el respectivo informe técnico que contenga de manera clara y precisa la
informacién y el detalle de los jueces de Corte Provincial y Tribunales
Contencioso Administrativo y Tributario, que formaran parte de la base de
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Es

elegibles para la designacién de conjueces temporales de la Corte Nacional
de Justicia.”

Mediante Memorando-CJ-DNJ-SNCD-2019-4720-M, de 27 de noviembre de 2019,
la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, adjunté el informe final de las
sanciones disciplinarias impuestas a los jueces de las salas de la Corte Provincial
de Justicia a nivel nacional.

Con Memorando-CJ-DNTH-2019-5430-M TR: CJ-INT-2019-23638, de 27 de
noviembre de 2019, esta Direccion Nacional remitié el informe técnico No. DNTH-
SA-1002-2019, de 20 de noviembre de 2019, en el que consta la validacion del
perfil de conjuez temporal de la Corte Nacional de Justicia, aplicado a los jueces
de Corte Provincial y Tribunales Contenciosos Administrativo y Tributarios a nivel
nacional.

La informacién constate en la matriz que se adjunta al referido informe técnico, fue
remitida y certificada por las Direcciones Provinciales.

Mediante Memorando-CJ-DG-2019-7500-M TR: CJ-INT-2019-23638, de 27 de
noviembre de 2019, la Direccién General, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Pleno del Consejo de la Judicatura en la sesion ordinaria No. 094-2019 celebrada
el 14 de noviembre de 2019, remiti6 el memorando No. CJ-DNTH-2019-5430-M de
27 de noviembre de 2019 y solicité que, por su intermedio, sea puesto a
consideracién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Con memorando circular No. CJ-SG-2019-0829-MC de 28 de noviembre de 2019
TR: CJ-INT-2019-24248, la magister Maria Auxiliadora Zamora Barberan,
Secretaria General, informé que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesiéon
extraordinaria No. 098-2019 celebrada el 28 de noviembre de 2019, resolvid
mediante Resoluciéon No. 197- 2019: “DESIGNAR A LAS Y LOS CONJUECES
TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Mediante Oficio circular-CJ-DG-2019-0060-OFC TR: CJ-INT-2019-24248, de 28 de
noviembre de 2019, la Direccion General, puso en conocimiento de la Corte
Nacional de Justicia, lo siguiente:

“El Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion extraordinaria No. 098-2019
celebrada el 28 de noviembre de 2019, aprobé la Resolucién No. 197- 2019, mediante
la cual resolvio: “DESIGNAR A LAS Y LOS CONJUECES TEMPORALES PARA LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

importante sefialar los siguientes articulos de la Resolucion No. 197-2019 que

dispone:

“(...) el Consejo de la Judicatura, al ser 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcién Judicial, se encuentra obligado a garantizar el acceso a una
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justicia de calidad y a velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial y en
consideracion a esto, prevé la aplicacion de un mecanismo de veeduria ciudadana
para vigilar el desarrollo del presente proceso; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo
181 de la Constitucion de la Republica; articulo 40 numeral 2 y articulo 264 numerales
1y 10 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, Resuelve: “ Designar a las y los
Conjueces temporales para la Corte Nacional de Justicia”.

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. DNTH-SA-1002-2019, de 27 de noviembre
de 2019, contenido en memorando No. CJ-DG-2019-7500, remitido por la Direccion
Nacional de Talento Humano, para designar temporalmente a las y los conjueces de
la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 2.- Nombrar a las conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia
provenientes de las distintas Cortes Provinciales y Tribunales de lo Contencioso
Administrativo y Tributario a nivel nacional (...).

Articulo 3.- Dispone a la Direccién General del Consejo de la Judicatura la notificacion
y posesién de las y los conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia,
conforme al marco juridico vigente.

Articulo 4.- Convocar previa naotificacion a la sefiora Presidenta de la Corte Nacional
de Justicia para el dia 28 de noviembre de 2019, a las 11:00 a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 200 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial.

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 3 de la resolucién 188-2019, de 15 de
noviembre de 2019, las y los conjueces temporales designados, una vez que el
Consejo de la Judicatura determine a las y los jueces y conjueces titulares para la
Corte Nacional de Justicia, seran reintegrados a sus respectivos cargos, por lo que su
carrera judicial o se vera afectada”

“DISPOSICION GENERAL UNICA.- Las y los conjueces temporales designados
entraran en funciones de forma inmediata, una vez posesionados en sus cargos y
duraran en sus funciones hasta la designacion y posesion de los titulares, sin perjuicio
de las causales legales.”

7.2 Andlisis Técnico

En funcion del perfil aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura para Conjueces
Temporales de la Corte Nacional de Justicia, la Direccion Nacional de Talento Humano
realizo las siguientes acciones:

1. Requerir a la Direccion General que solicite a las Direcciones Provinciales la
validacién y certificacion de la informacién de jueces de Cortes Provinciales y de
Tribunales Contenciosos Administrativos y Tributarios.
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2.

5.

Consolidar la informacién validada y certificada por las Direcciones Provinciales
respecto a la informacion de jueces de Corte Provincial y Tribunales Contenciosos
a nivel nacional.

Consolidar la informacion remitida por la Subdireccion de Control Disciplinario
respecto a las sanciones leves y graves de los jueces de Corte Provincial y
Tribunales Contenciosos a nivel nacional.

Registrar el puntaje obtenido en las dltimas evaluaciones de desempefio de jueces
de carrera jurisdiccional correspondiente a los periodos: 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017; con el fin de identificar quienes han obtenido un puntaje
minimo de 80%, para lo cual se promedi6 los puntajes obtenidos en los periodos
antes sefialados.

TABLAN. 6
PROCESOS DE EVALUACION DE JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL

FECHA N° RESOLUCION DENOMINACION

22 mayo de 2014 089-2014 “Reglamento de Evaluacién de Rendimiento para
las Juezas y Jueces Nivel Nacional”

13 enero de 2015 005-2015 “Reglamento de Evaluaciéon de Desempefio para

las Juezas y Jueces de la Carrera Jurisdiccional”
Reforma 026-2015

Reforma 089-2015

28 octubre de 2015 347-2015 “Reglamento de Evaluaciéon de Desempefno para

los Jueces de la Carrera Jurisdiccional”
Reforma 378-2015

Reforma 095-2016

17 noviembre de | 185-2016 “Expedir el reglamento de evaluacién para los

2016 Jueces de la Carrera Jurisdiccional”
Reforma 074-2017

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

Registrar la informacién del titulo profesional del tercero y cuarto nivel, de la
informacién constante en la pagina web de la SENESCYT.

La Unidad de Seleccién y Concursos en base a la matriz generada, solicité a la
Unidad de archivo los expedientes de cada uno de los jueces de Corte Provincial y
Tribunal Contencioso Administrativo y Tributario.

De conformidad con el perfil aprobado, se realizé la revision de la experiencia en
ejercicio como juez de Corte Provincial, TCA o TCT por minimo 5 afios; y, se
valido el tiempo de experiencia profesional como abogada/o, judicatura 6 docencia
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en ciencias juridicas a partir de la obtencion del titulo profesional registrado en la

SENESCYT.

En los casos de titulos otorgados por la Universidades anteriores al registro en la
SENESCYT, se procedié a verificar la experiencia general con los certificados

laborales que reposan en el expediente del servidor.

7. De la verificacion realizada, se obtuvo los siguientes resultados:

TABLA N. 67

VALIDACION DE REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL VALIDADOS

AREA DE

Derecho (CRE: art 183; COFJ:

OBSERVACION

de 5 afios.

CONOCIMIENTO | art. 37) 395 Todos cumplen este requisito
TITULO Abogado (COFJ: art. 134, 175) 59 Todos cumplen este requisito
REQUERIDO 9 -art Lo%, P q
NIVEL DE . . .
INSTRUCCION Tercer Nivel (CRE: art 183) 395 Todos cumplen este requisito

Ser ecuatoriana o ecuatoriano y

hallarse en goce de Ilos
REQUISITOS derechos de participacion | 395 Todos cumplen este requisito

politica (CRE: Art. 183; COFJ:

55, 134, 175)

Los jueces deben contar con un De 395 jueces, 9 no
EVALUACIONES puntaje minimo de 89 puntos, alcanzaron el puntaje mlnlrr)o
DEL resultado del promedio de las 395 de 80 puntos en la evaluacion
DESEMPERO cuatro Ultimas evaluaciones, en de desempefio y 2 no

los periodos 2013-2014; 2014- cuentan con evaluaciones de

2015; 2015-2016 y 2016-2017 desempefio.

Quien hubiere sido sancionado De 395 jueces, 101 han sido

con dos infracciones leves en sancionados, de los cuales 6
SANCIONES un  mismo afio; o0, con 395 jueces registran 2
DISCIPLINARIAS | infracciones graves segun lo infracciones leves en el

establecido en el COFJ, queda mismo afio y 95 registran

excluido del proceso. infracciones graves.

Haber ejercido con probidad

notoria la profesion de abogada
TIEMPO DE | o abogado, la judicatura o la 395 De 395 jueces, 200 cumplen
EXPERIENCIA docencia universitaria en con este requisito.

ciencias juridicas (CRE: art.

183; COFJ: art. 175)

Estar en ejercicio como juez de De 395 jueces, 111 no
ESPECIFICIDAD | corte  provincial, Tribunal acreditan una experiencia
DE LA | Contencioso Administrativo o | 395 especifica por lo menos de 5
EXPERIENCIA Tributario por un tiempo minimo afios en corte provincial o

tribunal contencioso.

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano
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De la validacion de los requisitos establecidos en el perfil aprobado para la designacion de
Conjueces Temporales, 195 jueces no cumplieron con uno o mas de dichos requisitos, en
consecuencia, del total de 395 jueces de Cortes Provinciales y Tribunales Contenciosos
Administrativos y Tributarios, 200 jueces cumplieron con los requisitos del perfil aprobado,
conforme el siguiente detalle:

TABLAN. 8

MATRIZ DE JUECES DE CORTES PROVINCIALES,
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO

CUMPLEN EL PERFIL
PROVINCIA Total general
NO Sl
AZUAY 13 21 34
BOLIVAR 4 2 6
CANAR 1 5 6
CARCHI 1 6 7
CHIMBORAZO 4 6 10
COTOPAXI 6 2 8
EL ORO 8 8 16
ESMERALDAS 7 - 7
FRANCISCO DE ORELLANA 3 - 3
GUAYAS 54 26 80
IMBABURA 3 8 11
LOJA 5 16 21
LOS RIOS 9 5 14
MANABI 13 10 23
MORONA SANTIAGO 1 4 5
NAPO 2 4 6
PASTAZA 1 4 5
PICHINCHA 37 58 95
SANTA ELENA 3 1 4
SANTO DOMINGO TSACHILAS 4 2 6
SUCUMBIOS 4 - 4
TUNGURAHUA 9 11 20
ZAMORA CHINCHIPE 3 1 4
Total general 195 200 395

Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano
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La Direcciébn General en cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno del Consejo de la
Judicatura en la sesion ordinaria No. 094-2019 celebrada el 14 de noviembre de 2019,
remiti6 a la Secretaria General el memorando No. CJ-DNTH-2019-5430-M de 27 de
noviembre de 2019 y solicit6é que, por su intermedio, sea puesto a consideracion del Pleno
del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion extraordinaria No. 098-2019 celebrada el
28 de noviembre de 2019, aprobé la Resolucién No. 197- 2019, mediante la cual resolvio:
‘DESIGNAR A LAS Y LOS CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA”, conforme el siguiente listado:

TABLAN. 9
LISTADO DE CONJUECES TEMPORALES DESIGNADOS

NRO.‘ CEDULA ‘ NOMBRES COMPLETOS

1 0601611312 | ARRIETA ESCOBAR JULIO ENRIQUE

2 0300878741 | AVILA CAMPOVERDE MILTON MODESTO
3 1709784613 | BARRERA ESPIN LIZ MIRELLA

4 1706846548 | BOSSANO RIVADENEIRA MIGUEL ANGEL
5 1307604478 | BRAVO QUIJANO RITA ANNABEL

6 0911069714 | COHN ZURITA FERNANDO ANTONIO

7 0102204013 | CORDERO LOPEZ JAVIER CRISTOBAL

8 0400892113 | DE LA CADENA CORREA LAURO JAVIER

9 0400697371 | ENRIQUEZ YEPEZ JAIME GUSTAVO

10 0904906716 | FERNANDEZ ALVAREZ VICTOR RAFAEL

11 0501385058 | GORDILLO CEVALLOS DIEGO PATRICIO

12 1707744130 | HEREDIA PROANO MONICA ALEXANDRA

13 1202256739 | LAYEDRA BUSTAMANTE JOSE HUMBERTO

14 0501524367 | LEON RODRIGUEZ IVAN XAVIER

15 0703157958 | LOAYZA ORTEGA PABLO FERNANDO

16 1713737706 | MIER ORTIZ MARIA GABRIELA

17 1704599222 | MONTALVO ESCOBAR ZOILA MARIA DE LOS A.

18 1710658640 | MORALES ORDONEZ GILDA ROSANA

19 1703712461 | MUNOZ MORENO DILZA VIRGINIA

20 1709039026 | ORTEGA CARDENAS RAMIRO FERNANDO

21 1709088569 | ORTIZ VARGAS HIPATIA SUSANA

22 0301000089 | PALOMEQUE LUNA YURI STALIN
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NRO.‘ CEDULA ‘ NOMBRES COMPLETOS

23 1708753890 | PAZOS MEDINA CARLOS VINICIO

24 1710739648 | RENGEL MALDONADO PAUL ALEJANDRO

25 0101876951 | TOBAR SOLANO MARCO AURELIO

26 0102353612 | VALVERDE ORELLANA PABLO FERNANDO

FUENTE: Resolucion No. 197- 2019

Mediante Oficio circular-CJ-DG-2019-0060-OFC TR: CJ-INT-2019-24248, de 28 de
noviembre de 2019, la Direccion General, puso en conocimiento de la Corte Nacional de
Justicia lo resuelto mediante Resolucién 197-2019, en la cual se indica que las y los
conjueces temporales designados entrardn en funciones de forma inmediata, una vez
posesionados en sus cargos y duraran en sus funciones hasta la designacion y posesion
de los titulares, sin perjuicio de las causales legales.

En virtud de lo antes sefialado las y los conjueces designados temporalmente
provenientes de las distintas Cortes Provinciales a nivel nacional, conforme las acciones
de personal, tomaron posesion del cargo ante el Dr. Pedro Jose Crespo Crespo, Director
General el 02 de diciembre de 20109.

De conformidad con el articulo 3 de la resolucion 188-2019, de 15 de noviembre de 2019,
las y los conjueces temporales designados, una vez que el Consejo de la Judicatura
determine a las y los jueces y conjueces titulares para la Corte Nacional de Justicia, seran
reintegrados a sus respectivos cargos, por lo que su carrera judicial no se vera afectada.

La Corte Nacional de Justicia, en virtud de la designacion de los conjueces temporales,
guedo estructurada de la siguiente manera:

TABLA N. 10; CONFORMACION JUECES CORTE NACIONAL DE JUSTICIA 2020 - POS EVALUACION

PERIODO DE
DESIGNACION

OBSERVACION

NOMBRE

En funciones. Culmina
MARIA PAULINA ELIZABETH . ~
1 AGUIRRE SUAREZ 2012-2021 SALA DE LO LABORAL | su periodo de 9 afios
en enero 2021.

SALA DE LO | En funciones. Culmina
2 QII_IS/AAFGOO VINICIO  OJEDA 2012-2021 CONTENCIOSO su periodo de 9 afios
ADMINISTRATIVO en enero 2021.

Conjuez titular que
aprobo evaluacion.
Hasta que CJ llene
vacantes, por sorteo,
2012-2021 SALA DE LO LABORAL | reemplaza al doctor
Merck Benavides
Benalcazar. Culminara
su periodo como
conjuez

ALEJANDRO MAGNO
ARTEAGA GARCIA
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FECHA: 03/08/2020

PERIODO DE -
NOMBRE DESIGNACION OBSERVACION
Conjuez titular que
SALA DE LO LABORAL z‘;rsc’tzo uee"g'J“aﬁ"eon”é
SALA DE LA FAMILIA, vacanteg or sorteo
4 HIMMLER ROBERTO 2015-2024 NINEZ, reem Iaz'agla doctore;
GUZMAN CASTANEDA ADOLESCENCIA Y Ma P Del  Carmen
ADOLESCENTES Es.inoza Valdivieso
INFRACTORES pinoza eso.
Culminara su periodo
como conjuez
SALA DE LO CIVIL Y
2019 - Conjuez | MERCANTIL
MARIA DE LOS ANGELES temporal hasta que C’ZJ SALA DE LA FAMILIA, | En reemplazo ’del
5 MONTALVO ESCOBAR llene vacantes a través | NINEZ, doctor Carlos Ramirez
de concurso de méritos | ADOLESCENCIA Y | Romero
y oposicion ADOLESCENTES
INFRACTORES
SALA DE LO CIVIL Y
2019 - Conjuez | MERCANTIL
PABLO FERNANDO temporal hasta que C’ZJ SALA DE LA FAMILIA, | En reemplazp de la
6 VALVERDE ORELLANA llene vacantes a través | NINEZ, doctora Maria Rosa
de concurso de méritos | ADOLESCENCIA Y | Merchan Larrea
y oposicion ADOLESCENTES
INFRACTORES
SALA DE LO CIVIL Y
2019 - Conjuez | MERCANTIL
CARLOS VINICIO PAZOS temporal hasta que C,:J SALA DE LA FAMILIA, | En reemplazo. del
7 MEDINA llene vacantes a través | NINEZ, doctor Vicente
de concurso de méritos | ADOLESCENCIA Y | Robalino Villafuerte
y oposicion ADOLESCENTES
INFRACTORES
Ingresa como
SALA DE LO PENAL, | reemplazo de uno de
8 CAMACHO HEROLD 2018-2027 PENAL MILITAR, |los 7 jueces que
DANIELLA LISETTE PENAL POLICIAL Y |salieron en la
TRANSITO segunda renovacion
parcial
Ingresa como
SALA DE LO PENAL, | reemplazo de uno de
9 RODRIGUEZ RUIZ MARCO 2018-2027 PENAL MILITAR, |los 7 jueces que
XAVIER PENAL POLICIAL Y |salieron en la
TRANSITO segunda renovacion
parcial
Ingresa como
reemplazo de uno de
10 MUNOZ SUBIA KATERINE 2018-2027 SALA DE LO LABORAL Ios_ 7 jueces que
BETTY salieron en la
segunda renovacion
parcial
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PERIODO DE A
NOMBRE DESIGNACION OBSERVACION
Ingresa como
SALA DE LO PENAL, | reemplazo de uno de
11 SAQUICELA RODAS IVAN 2018-2027 PENAL MILITAR, |los 7 jueces que
PATRICIO PENAL POLICIAL Y | salieron en la
TRANSITO segunda renovacion
parcial
Ingresa como
reemplazo de uno de
HEREDIA YEROVI MARIA los 7 jueces que
12 CONSUELO 2018-2027 SALA DE LO LABORAL salieron en la
segunda renovacién
parcial
Conjuez titular que
aprobd evaluacion.
SALA DE LO PENAL, | Hasta que CJ llene
13 DAVID ISAIAS JACHO 2018-2027 PENAL MILITAR, | vacantes, por sorteo,
CHICAIZA PENAL POLICIAL Y |reemplaza al doctor
TRANSITO Edgar Flores Mier.
Culminara su periodo
como conjuez
2019 - Conjuez
GILDA ROXANA MORALES temporal hasta que C’ZJ SALA DE LO | En reemplazo d?I
14 ORDOREZ llene vacantes a través | CONTENCIOSO doctor Dario
de concurso de méritos | TRIBUTARIO Velastegui Enriquez
y oposicion
Conjuez titular que
aprobo evaluacion.
Hasta que CJ llene
SALA DE LO | vacantes, por sorteo,
15 gﬁ;‘:lﬁé% SECAIRA 2018-2027 CONTENCIOSO reemplaza a la doctora
ADMINISTRATIVO Cynthia Guerrero
Mosquera. Culminara
su periodo como
conjuez
Conjuez titular que
aprobé evaluacion.
Hasta que CJ llene
< SALA DE LO
16 | S % AR amspaner ComTencioso | ees, P sonen
ADMINISTRATIVO P L
Pablo Tinajero
Delgado. Culminara su
periodo como conjuez
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NOMBRE

PERIODO DE

DESIGNACION

OBSERVACION

SALA DE LO PENAL,

Conjuez titular que
aprob6 evaluacion.
Hasta que CJ llene
vacantes, por sorteo,

MORENO

de concurso de méritos
y oposicion

PENAL POLICIAL Y
TRANSITO

WILMAN GABRIEL TERAN PENAL MILITAR, -
171 cariLLO 2018-2027 PENAL POLICIAL Y Rjzr:g‘;':a Enri 'jgi
TRANSITO anast quez
Villacrés.  Culminara
su periodo como
conjuez
2019 - Conjuez
temporal hasta que CJ | SALA DE LO|En reemplazo del
18 ;EEI\IT':NDO ANICNISHEACla ] llene vacantes a través | CONTENCIOSO doctor José Luis Teran
de concurso de méritos | TRIBUTARIO Suarez
y oposicion
2019 - Conjuez
MONICA ALEXANDRA temporal hasta que C’ZJ SALA DE LO | En reemplazo de !a
19 HEREDIA PROARO llene vacantes a través | CONTENCIOSO doctora Ana Maria
de concurso de méritos | TRIBUTARIO Crespo Santos
y oposicion
360;90%“ i_1asta C?szuceij Sl (P13 (KO TEENAT, En reemplazo del
20 IVAN XAVIER LEON IIeng vacantes aqtravés PENAL MILITAR, doctor Mi Fl)JeI Jurado
RODRIGUEZ de concurso de méritos FENAL  RORIGIAL Fabara ’
o TRANSITO
y oposicion
t2e0n1190ral I;asta Cﬁr‘;]ugj Sl (P13 (KO TEENAT, En reemplazo de la
DILZA VIRGINIA MURNOZ p q - | PENAL MILITAR, P .
21 llene vacantes a través doctora Sylvia

Sanchez Insuasti

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano
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TABLA N. 11

CONFORMACION CNJ CONJUECES 2019 POS EVALUACION

NOMBRE

OBSERVACION

Conjuez temporal hasta que CJ
1 Javier Crist6bal SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Cordero L6pez ADMINISTRATIVO concurso de  méritos y
oposicion
Conjuez temporal hasta que CJ
2 Ramiro Fernando SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Ortega Cardenas ADMINISTRATIVO concurso de  méritos y
oposicién
Conjuez temporal hasta que CJ
3 Hipatia Susana Ortiz SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Vargas ADMINISTRATIVO concurso de  méritos y
oposicién
Conjuez temporal hasta que CJ
4 Jaime Gustavo SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Enriquez Yépez ADMINISTRATIVO concurso de  méritos y
oposicién
Conjuez temporal hasta que CJ
5 Miguel Angel Bossano | SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Rivadeneira ADMINISTRATIVO concurso de  méritos y
oposicién
Conjuez temporal hasta que CJ
6 Paul Alejandro Rengel | SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Maldonado TRIBUTARIO concurso de  méritos y
oposicién
Conjuez temporal hasta que CJ
7 Marco Aurelio Tobar SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Solano TRIBUTARIO concurso de  méritos y
oposicion
Conjuez temporal hasta que CJ
8 Diego Patricio Gordillo | SALA DE LO CONTENCIOSO |llene vacantes a través de
Cevallos TRIBUTARIO concurso de  méritos y
oposicién
Lauro Xavier De la SALA DE LO PENAL, PENAL Icl:eonnéue\faf::'nfgsral: af:gvc!éie gg
2 Cadena Correa MILITAR, ~PENAL HOEIGAE concurso de  méritos Yy
TRANSITO S
oposicion
SALA DE LO PENAL, PENAL
MILITAR, PENAL POLICIAL Y | Conjuez temporal hasta que CJ
10 Milton Modesto Avila | TRANSITO 3 llene vacantes a través de
Campoverde SALA DE LA FAMILIA, NINEZ, |concurso de  méritos vy
ADOLESCENCIA Y | oposicion
ADOLESCENTES INFRACTORES
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11

NOMBRE

José Humberto
Layedra Bustamante

SALA DE LO PENAL,
MILITAR, PENAL
TRANSITO

SALA DE LA FAMILIA, NINEZ,
ADOLESCENCIA Y
ADOLESCENTES INFRACTORES

PENAL
POLICIAL Y

OBSERVACION

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos Yy
oposicién

12

Yuri Stalin Palomeque
Luna

SALA DE LO CIVIL Y MERCANTIL

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

13

Rita Anabel Bravo
Quijano

SALA DE LO CIVIL Y MERCANTIL

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

14

Pablo Fernando
Loayza Ortega

SALA DE LO CIVIL Y MERCANTIL
SALA DE LA FAMILIA, NINEZ,
ADOLESCENCIA Y
ADOLESCENTES INFRACTORES

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

15

Julio Enrique Arrieta
Escobar

SALA DE LO LABORAL

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

16

Victor Rafael
Fernandez Alvarez

SALA DE LO LABORAL

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

17

Maria Gabriela Mier
Ortiz

SALA DE LO LABORAL

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

18

Liz Mirella Barrera
Espin

SALA DE LO LABORAL

Conjuez temporal hasta que CJ
llene vacantes a través de
concurso de  méritos y
oposicién

Adicionalmente con Resolucion 065-2020, de 18 de junio de 2020, el Pleno del Consejo
de la Judicatura, resolvio:* DISPONER EL REINTEGRO DE LOS DOCTORES JOSE
DIONICIO SUING NAGUA Y GUSTAVO ADOLFO DURANGO VELA A LOS CARGOS
QUE DESEMPENABAN EN LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Y TERMINAR LAS
DESIGNACIONES TEMPORALES DE DOS CONJUECES DE LA MISMA CORTE”,

como se sefiala:

“Articulo 1.- Disponer a la Direccion General del Consejo de la Judicatura dé
cumplimiento inmediato a lo dispuesto en la sentencia dictada dentro del recurso
de casacion No. 17811-2014-0463, de 10 de junio de 2020, dictado por la Sala

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano
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Especializada de lo Contencioso Administrativo de la Corte Nacional de Justicia,
ordenando a la Direccién Nacional de Talento Humano emita las acciones de
personal de terminacion de las designaciones temporales de:

a) Gilda Roxana Morales Ordofiez, quien retornara al puesto que desempefaba en
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano
de Quito, Provincia de Pichincha; vacante que serd llenada por el Dr. José Dionicio
Suing Nagua.

b) Diego Patricio Gordillo Cevallos, quien retornara al puesto que desempefiaba en
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y Tributario con sede en la ciudad de
Ambato, Provincia de Tungurahua; vacante que serd llenada por el Dr. Gustavo
Adolfo Durango Vela’.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 069-2020, de 25 de junio de
2020, resolvio: “TERMINAR LAS DESIGNACIONES TEMPORALES DE DOS
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, conforme las solicitudes
presentadas con la finalidad de que sean considerado para la conformacion de los
tribunales fijos de dicho 6rgano de justicia, al que corresponden sus nombramientos y
carrera judicial, como se indica a continuacion:

“Articulo unico.- Disponer a la Direcciébn General del Consejo de la Judicatura,
ordene a la Direccion Nacional de Talento Humano emita las acciones de personal
de terminacién de las designaciones temporales de:

a) Paul Alejandro Rengel Maldonado, quien retornara al puesto que desempefaba
en el Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha; y,

b) Ménica Alexandra Heredia Proafio, quien retornara al puesto que desempefiaba
en el Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha’.

En cumplimiento a la sentencia dictada dentro del recurso de casacién No. 17811-2014-
0463 de 10 de junio de 2020, la Unidad Administrativa y Talento Humano de la Corte
Nacional de Justicia, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 3 literal a) de la
Resolucion No. CJ-DG-2018-109 de 14 de noviembre de 2018 suscrita por la Direccidn
General del Consejo de la Judicatura, legalizo6:

e EI REINTEGRO a la Corte Nacional de Justicia, del Dr. José Dionicio Suing

Nagua, en calidad de JUEZ NACIONAL, a partir del 23 de junio de 2020 hasta
finalizar el periodo para el cual fue nombrado originalmente en tal cargo.
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e Asi como también, se procedié con el REINTEGRO a la Corte Nacional de
Justicia, del Dr. Gustavo Durango Vela, en calidad de CONJUEZ NACIONAL, a
partir del 24 de junio de 2020 hasta finalizar el periodo para el cual fue nombrado
originalmente en tal cargo.

Conforme la accién de personal Nro. 317-UATH-2020-0Q, de 01 de Julio de 2020, la Dra.
Paulina Aguirre Suarez, Presidenta de la Corte Nacional de Justicia; de conformidad con
los articulos 174 y 201.1 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial y 6 de la Resolucién
No 02-2012, dictada por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, RESOLVIO: Autorizar
el reemplazo del despacho de la Dra. Ana Maria Crespo Santos, ex Jueza Nacional (quien
estaba siendo reemplazada por la Conjueza Temporal Dra. Monica Alexandra Heredia
Proafio), al Dr. Gustavo Adolfo Durango Vela, Conjuez de la Corte Nacional de Justicia,
en todas las causas de la Sala de lo Contencioso Tributario, a partir del 01 de julio de
2020 hasta que el Consejo de la Judicatura designe el nuevo titular.

8) CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Antecedentes:

- El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 055-2020, de 31 de
mayo de 2020, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”.

- Mediante Resolucion 072-2020, de 02 de julio de 2020, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié: “INICIAR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE JUEZAS
Y JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Y APROBAR LA
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO?; y, convoco al referido concurso.

Situacion actual:

La etapa de postulacion se realizé desde el 9 de julio de 2020 al 29 de julio de 2020.

A la presente fecha esta Direccion Nacional, se encuentra en el proceso de revision de los
requisitos que han sido cargados y entregados por los postulantes.

Una vez que se ejecuten las diferentes fases del concurso, y se emita el informe final, se
designaran a las y los jueces y conjueces titulares para la Corte Nacional de Justicia; y los
conjueces temporales seran reintegrados a sus respectivos cargos.
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9) CONCLUSIONES

El Consejo de la Judicatura, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio, mediante resolucion PLE-
CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de enero de 2019, en la cual exhorté al Consejo
de la Judicatura definitivo, proceda a la evaluacion inmediata de los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia; realizé el proceso de evaluacion integral a
la Corte Nacional de Justicia correspondiente al periodo diciembre 2014 a diciembre
2019, con base en la normativa legal vigente.

Conforme la Resolucion 188-2019, de acuerdo a la necesidad extraordinaria y
emergente para la designacién de conjueces temporales, se realizé la validacion del
perfil de 365 jueces de Corte Provincial y Tribunales Contencioso Administrativo y
Tributario, de los cuales 200 jueces cumplieron con el perfil aprobado. El Pleno del
Consejo de la Judicatura, con Resolucion 197- 2019, resolvid: “DESIGNAR A LAS Y
LOS CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA’,
conforme el listado fueron designados 26 conjueces temporales.

Con Resolucién 072-2020, de 02 de julio de 2020, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvio: “INICIAR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE JUEZAS Y
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Y APROBAR LA
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO’; y, convoco al referido concurso. Una vez
gue se ejecuten las diferentes fases del concurso conforme lo establece la Resolucion
055-2020, y se emita el informe final, se designaran a las y los jueces y conjueces
titulares para la Corte Nacional de Justicia; y los conjueces temporales seran
reintegrados a sus respectivos cargos.

10) RECOMENDACION

Segun la informacién solicitada por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, me
permito poner en su conocimiento el informe No. CJ-DNTH-SE-022-EE para su
respectivo andlisis, previo a la contestacion que se enviard a la Relatoria de las
Naciones Unidas.

Atentamente,

Firmado digitalmente

MARY MARGOTH por MARY MARGOTH
ASTUDILLO ASTUDILLO JARAMILLO

Fecha: 2020.08.04
JARAMILLO 02:03:16 -05'00"

Ing. Mary Margoth Astudillo Jaramillo
Directora Nacional de Talento Humano (E) del Consejo de la Judicatura

Estado Nombre Cargo Firma

LILIANA Ee i
. . . por
Elaborado por: Ing. Liliana Buendia Analista 2 de Talento Humano ELIZABETH BUENDIA CHABLA

Fecha: 2020.08.04
BUENDIA CHABLA 0::‘426:41 050"

Ing. Evelyn Constante Jefe departamental de Evaluacion de EVELYN ADRIANA

Revisado por: : o
P Fiscal Talento Humano CONSTANTE FISCAL

30






