DOR

- GINEBRA

Nota 4-7-252/2019

La Misiébn Permanente del Ecuador ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra saluda muy
atentamente a la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos - Relator Especial sobre la independencia de los
magistrados y abogados, sefior Diego Garcia-Sayan, y tiene a bien referirse a
la comunicacién conjunta AL ECU 14/2019, de 18 de septiembre de 2019,
relativa a la situacién del Poder Judicial del Ecuador, en particular, en relacién
al proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia.

Al respecto, la Mision Permanente del Ecuador tiene el honor de
acompanar el documento de respuesta del Estado ecuatoriano a la citada
comunicacion conjunta, asi como sus respectivos anexos.

La Misién Permanente del Ecuador ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otros Organismos Internacionales con sede en Ginebra hace propicia
la oportunidad para reiterar a la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos - Relator Especial sobre la independencia
de los magistrados y abogados, sefior Diego Garcia-Sayan, las seguridades de
su mas alta y distinguida consideracién.

Al sefior

Diego Garcia-Sayan

Relator Especial sobre la independencia de los magistrados y abogados
Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
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RESPUESTA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR A LA
COMUNICACION AL ECU 14/2019, DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019,
SUSCRITA POR EL RELATOR ESPECIAL DE NACIONES UNIDAS
SOBRE LA INDEPEDENCIA DE LOS MAGISTRADOS Y ABOGADOS,
DIEGO GARCIA-SAYAN

El presente escrito tiene por objeto dar respuesta a la Comunicaciéon AL ECU
14/2019, de 18 de septiembre de 2019, suscrita por el Relator Especial de
Naciones Unidas sobre la independencia de los magistrados y abogados de la
Organizacion de Naciones Unidas, Diego Garcia-Sayan (en adelante, el Relator
Especial), respecto a la informacién que el sefior Relator ha recibido en torno a
la situaciéon de la Funcion Judicial del Ecuador, en particular al proceso de
evaluaciéon integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia de la Republica del Ecuador.

En concreto, el Relator Especial ha expresado su preocupacion de que el
proceso de evaluacion de los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia
de la Republica del Ecuador: “pudiera no ajustarse a los estandares
internacionales en la material”.

A continuacién se da respuesta a cada una de las inquietudes expresada por el
sefior Relator Especial.

“1) Sirvase proporcionar cualquier informaciéon o comentario adicional
en relacion con las alegaciones arriba (en el texto de la comunicacién)
mencionadas.”

Al respecto, el Estado expresa su preocupacién por algunas alegaciones
recogidas por el Relator Especial en cuanto a que, por efectos de los cambios
legitimos y democraticos instrumentados en el Ecuador, con el apoyo
mayoritario de las ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos, se considere que se
estaria afectando los derechos de las personas, y principalmente el derecho de
legalidad en los procesos de evaluacién a conjueces y jueces de la Corte
Nacional de Justicia. Por lo sefialado, el Estado considera necesario establecer
algunos antecedentes y precisiones al primer requerimiento del Relator Especial

1.1.- El proceso constitucional de convocatoria a referéndum y consulta
popular en el Ecuador:

! Comunicacion AL ECU 14/2014, del Relator Especial sobre la Independencia de los magistrados y
abogados, Ginebra, 18 de septiembre de 2019, pagina 2.
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El Estado ecuatoriano es un Estado Constitucional de derechos y justicia,
integrado por cinco funciones que incluyen a la funciéon de Transparencia y
Control Social, de la cual forma parte el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social. La principal atribucién de este Consejo es el fortalecimiento del
ejercicio de los derechos de la ciudadania y la designacién a las autoridades
que corresponda, de conformidad con la Constitucion y la ley.

De forma articulada a lo anterior, el articulo 1 inciso segundo de la
Constitucion de la Republica establece que “[lla soberania radica en el pueblo,
cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder publico y de las formas de participaciéon directa previstas en
la Constitucion”. Ademas, el articulo 61 numeral 4 del texto constitucional
garantiza el derecho de los y las ecuatorianas a ser consultado.

Por otra parte, el articulo 95 de la Constitucion establece que “[l]a participacién
de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que se
gjercera a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria.”

En tal virtud, entre las atribuciones del Presidente de la Republica que se
desprenden del articulo 147 numeral 14, se encuentra la de “[clonvocar a
consulta popular en los casos y con los requisitos previstos en la Constitucion”.
Ademas, el articulo 441 numeral 1 del mismo texto constitucional establece:

“La enmienda de uno o varios articulos de la Constituciéon que no altere su
estructura fundamental, o el caracter y elementos constitutivos del Estado, que
no establezca restricciones a los derechos y garantias, o que no modifique el
procedimiento de reforma de la Constitucion, se realizara:

1. Mediante referéndum solicitado por la Presidenta o Presidente de la Repiiblica

[..]”

De esto se desprende que la Consulta Popular y el Referéndum son los
mecanismos juridicos a través de los cuales se expresa la voluntad de los
mandantes por medio de la democracia directa, por cuanto asegura “la
participacién permanente, ética y responsable de la ciudadania en un marco de
legalidad conforme al respectivo orden -constitucional”?, dando fiel
cumplimiento al objetivo y fin de la Carta Democratica Interamericana.

Ademas, el proceso de consulta y referéndum se realizdé en el marco de los
principios establecidos en la Carta de la Organizaciéon de Estados Americanos,
como la libre determinacién o desenvolvimiento del Estado3. Ademas, vale
destacar que el proceso, en todas sus etapas, se lo realizé6 en concordancia con

2 Carta Democratica Interamericana, aprobada en la primera sesioén plenaria, celebrada el 11 de septiembre
de 2001, articulo 2.

3 Carta OEA. Suscrita en Bogota, Colombia el 30 de abril de 1948 en la Novena Conferencia Internacional
Americana. Entrada en vigor el 13 de diciembre de 1951, articulo 3.
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“los principios de la moral universal”, y con el fin de ampliar la proteccion a los
derechos humanos.

En este contexto, el 29 de agosto de 2017, el Presidente de la Republica inicioé
la socializacion del proceso de sufragio popular para llevar a cabo cambios
estructurales orientados a mejorar el funcionamiento del Estado. Dentro de este
proceso, que tenia como principal objetivo promover la participacion
ciudadana, el 18 de septiembre de 2017, el Presidente de la Republica invité a
todos los ecuatorianos y las ecuatorianas para que se presenten las preguntas
que volvian efectivo el derecho de participacion de tal manera que se recupere
el espiritu del constituyente de Montecristi que dio origen a la actual
Constitucion de 2008 aprobada por la mayoria del pueblo ecuatoriano.

Como resultado de esta invitacién, se recibieron 6335 propuestas, dentro de las
cuales se incluy6 la posibilidad de restructuracion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y el fortalecimiento de sus funciones. Lo cual,
dentro del mecanismo previsto en la Constitucion, posteriormente fue
consultado al pueblo ecuatoriano.

La pregunta 3 y su anexo relacionado a la enmienda a la Constituciéon de la
Republica consultaba sobre: 1. Reestructura al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social; 2. Dar por terminado el periodo constitucional de
sus actuales miembros; 3. Que el Consejo que asuma transitoriamente sus
funciones tenga potestad para evaluar el desempefio de las autoridades cuya
designacion le corresponde, pudiendo, de ser el caso, anticipar la terminacién
de sus periodos, de acuerdo al Anexo 36. Ante esta pregunta, el pueblo
ecuatoriano se pronunci6 afirmativamente.

1.2.- El proceso constitucional de evaluacion y re-institucionalizacion del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio:

Como se senial6é anteriormente, en virtud de la pregunta 3 sometida a Consulta
Popular y Referéndum, al Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social
Transitorio le correspondié evaluar el desempefio de las autoridades que
designoé el Consejo anterior, y de ser el caso, declarar la terminaciéon anticipada
de sus periodos, luego de lo cual, procedera inmediatamente a la convocatoria
de los respectivos procesos de seleccién, dentro del plazo de seis meses desde
su instalacién, que se previé como mecanismo de transicion.

4 Carta OEA, articulo 17.
5 Presidencia de la Republica del Ecuador. Memorando No. PR-GDA-2018-0013-M de 23 de enero de 2018.

6 Decreto Ejecutivo Nro. 229 del 29 de noviembre de 2017. Pregunta 3 del referéndum: “¢Esta usted de
acuerdo con enmendar la Constitucién de la Republica del Ecuador para reestructurar al Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social asi como dar por terminado el periodo constitucional de sus
actuales miembros, y que el Consejo que asuma transitoriamente sus funciones tenga potestad de evaluar el
desempefio de las autoridades cuya designacién le corresponde, pudiendo, de ser el caso, anticipar la
terminacioén de sus periodos, de acuerdo al Anexo 3”.
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Cabe indicar ademas, puntualmente, con relacién a las actuaciones del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, el 7 de mayo de 2019,
la Corte Constitucional presidida por el Doctor Hernan Salgado Pesantes, ex-
Presidente de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, emitié un
dictamen interpretativo de la pregunta 3 de referéndum y su anexo que se
refieren al régimen de transiciéon del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social.

En dicho dictamen analizo: i) la naturaleza y fines del “Régimen de Transicién
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social” y del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio; ii) el alcance de la
potestad normativa del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio en el ejercicio de sus competencias extraordinarias para cumplir
con los fines de la transicién; iii) el alcance de las facultades establecidas en el
articulo 208 numerales 10, 11, y 12 y articulo 209 de la Constitucion a la luz
de la enmienda constitucional y su régimen transitorio durante el periodo de
transicién; y iv) el alcance de las facultades establecidas en el articulo 208
numerales 10, 11 y 12 y articulo 209 de la Constitucién, a la luz de la
enmienda y su régimen transitorio una vez concluido el periodo de transicién.
La Corte concluyo¢ lo siguiente:

DICTAMEN INTERPRETATIVO en relacion al “Régimen de transicién del Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social” aprobado mediante referéndum del
4 de febrero de 2018 al articulo 208 numerales 10, 11 y 12, asi como al articulo
209 de la Constitucion de la Republica, que deberan interpretarse de la
siguiente manera:

a. Mediante el “Régimen de transiciéon del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social’, el pueblo ecuatoriano doté6 de competencias ordinarias y
extraordinarias al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
transitorio. Las competencias extraordinarias de dicho ente comprenden: a. la
evaluacién de autoridades y cese anticipado de sus funciones; y, b. la seleccién
y/o designacién de sus reemplazantes. Estas se ejercen en relacion a las
autoridades en cuya selecciéon y/o designacion el Consejo tiene participaciéon
directa o indirecta.

b. El alcance material de la potestad normativa del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social transitorio incluye la regulaciéon de los procesos
enmarcados en las competencias extraordinarias ya mencionadas.

c. En el ejercicio de las competencias extraordinarias del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social transitorio, no son aplicables las
reglas constantes en el articulo 208 numerales 10, 11 y 12 y articulo 209 de la
Constitucién, en la medida en que se respeten los fines generales de la
transicion.

d. Las competencias extraordinarias atribuidas al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social transitorio se extinguen una vez que finalice la
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transicién. Los actos dictados en ejercicio de aquellas competencias tendran los
efectos materiales y temporales establecidos en la Constitucién y la ley. [...]”

Se concluye entonces que la convocatoria a consulta y referéndum que realiz6
el Presidente de la Republica por iniciativa popular obtuvo incluso control
constitucional posterior realizado por el maximo organismo de interpretacion de
la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador.

El 28 de marzo de 2018, en virtud del mandato popular, el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social Transitorio emitié la Resolucién No.
PLE-CPCCS-T-0-009-28-03-2018 con la cual expidid el “Mandato de
Evaluacién de las Autoridades Designadas para el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social”.

Esta resolucion tenia como objeto “[...] regular el proceso de investigacion
administrativa, evaluacién, impugnaciéon y resolucion de las autoridades
estatales designadas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social [...]”®# que guardaba conformidad con el Anexo 3 del Régimen de
Transicion del referéndum de 4 de febrero de 2018. Esta resoluciéon se expidio
con la finalidad de que el Consejo Transitorio pueda desarrollar sus
competencias.

Dentro de este contexto, en apego a la Constitucion y el orden juridico
ecuatoriano en su conjunto, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social procedié de acuerdo a sus facultades constitucionales y legales a evaluar
y en su caso, dar por terminado el periodo y nombrar bajo los preceptos
correspondiente, entre otras autoridades, al Fiscal General del Estado, Vocales
del Consejo de la Judicatura y Magistrados de la Corte Constitucional del
Ecuador.

En el escenario normativo e institucional antes descrito, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio a través de Resolucion
PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019 de 23 de enero de 2019, designé a las y los
miembros del Consejo de la Judicatura; en la misma Resolucion, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio exhorté a los nuevos
vocales del Consejo de la Judicatura, ante el clamor ciudadano, a fijar los
parametros y la evaluaciéon inmediata de los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia.

1.3.- El proceso de evaluacion constitucional del Consejo de la Judicatura:

7 Corte Constitucional del Ecuador, Dictamen No. 2-19-IC/19 del 07 de mayo de 2019. Caso No. 2-19-IC.
Registro Oficial Edicién Constitucional 85 de 16 de mayo de 2019.

8 Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-009-28-03-2018. Mandato de Evaluacién de las Autoridades Designadas
para el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, articulo 1. Registro Oficial Suplemento 215 del
05 de abril de 2018.
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Conforme lo sefialado en el analisis juridico precedente, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, en cumplimiento de su
mandato democratico, constitucional y legal, nombré a los miembros del
Consejo de la Judicatura que seglin la norma constitucional es el érgano de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, segin lo
establecido en el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

En este sentido, y seglin lo dispuesto en el articulo 181 de la misma norma
constitucional, una de sus funciones es dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion si correspondiere.

Mediante Resolucién 010-2019, emitida el 19 de febrero de 20199, el Pleno del
Consejo de la Judicatura expidié el “Reglamento para la evaluacion integral de
las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional del Justicia de la Republica del
Ecuador”, cuyo objeto es normar el proceso de evaluacion integral de las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia que se encuentran
actualmente en funciones.

Segiin Resoluciéon 035-2019 emitida el 26 de marzo 201910, el Pleno del
Consejo de la Judicatura expidié el “Instructivo para la conformacién y
Juncionamiento del comité de expertos y del comité evaluador del proceso de
evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia de la Republica del Ecuador’.

Mediante Resolucién 059-2019 emitida el 26 de abril 201911, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvié: “Nombrar a los miembros del comité de
expertos para la evaluacién integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia”.

Mediante Resolucién 094-2019, emitida el 18 de junio de 201912, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvidé “Aprobar el informe final correspondiente a la
Metodologia de Evaluacién Integral para las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia y su anexo”.

En concordancia con lo establecido en el “Instructivo para la conformacién y
funcionamiento del comité de expertos y del comité evaluador del proceso de
evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia de la Reptiblica del Ecuador”, mediante Resolucion 116-2019, de 12 de
julio de 201913, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié “Nombrar a los

9 Anexo No. 1: Consejo de la Judicatura, Resolucién PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019 de 23 de enero de
2019.

10 Anexo No. 2: Consejo de la Judicatura, Resolucion 035-2019 emitida el 26 de marzo 2019.

11 Anexo No. 3: Consejo de la Judicatura, Resolucion 059-2019 emitida el 26 de abril 2019

12 Anexo No. 4: Consejo de la Judicatura: Resolucion 094-2019, emitida el 18 de junio de 2019.
13 Anexo No. 5: Consejo de la Judicatura: Resolucion 116-2019, de 12 de julio de 201913,
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miembros del Comité de Evaluadores para la Evaluacién Integral de las y los
Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”.

Como ha quedado sefialado, el Consejo de la Judicatura, en su calidad de
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial, tiene entre sus competencias la de dirigir los procesos de
evaluacion de jueces (de todos los niveles) y demas servidores de la
Funcion Judicial, debiendo ser todos los procesos publicos y sus decisiones
motivadas, en cumplimiento de los principios constitucionales y legales
relacionados con la seguridad juridica y el debido proceso.

El Consejo de la Judicatura, respetuoso de los principios y de las normas que
rigen el ejercicio de sus competencias, aprobé una metodologia de evaluacion
en la que priman los criterios de orden técnico y parametros objetivos para la
mediciéon de los resultados, considerando ademas aspectos de legitimidad y
transparencia que, si bien no cuentan con una calificaciéon o nota que influya
en el resultado final, permitiran que el 6rgano competente para evaluar
disponga las medidas de investigacion y, de ser el caso, de sancion que
correspondan en Derecho y con absoluto respeto del debido proceso.

La Metodologia de Evaluacién Integral para las y los Jueces y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, dentro del proceso de evaluaciéon del afo 2019,
establecio que la evaluacion debia adoptar criterios cualitativos y cuantitativos
de evaluacion que fueron valorados sobre 100 puntos.

Dentro del criterio cualitativo se estableci6 una evaluacion oral de
competencias en el ejercicio de su cargo y el analisis de la calidad de
sentencias, los mismos que tuvieron una calificacion total de 80 puntos. Los
parametros de evaluacion previstos examinaron sentencias y autos emitidos
por los evaluados dentro de aspectos técnicos (estructurales y logicos), pero no
establecieron el examen del fondo de las resoluciones o la pertinencia en
la aplicacion del Derecho.

La informacién para muestras de analisis del Consejo de la Judicatura se
obtuvo de las siguientes instituciones y herramientas: Registros de la Corte
Nacional de Justicia, el Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano
(SATJE), la Corte Constitucional e instituciones académicas y organizaciones de
la sociedad civil relacionadas con el ambito del Derecho. Todos los datos
levantados fueron utilizados tinicamente por los funcionarios y demas personas
involucradas en el proceso de evaluacion.

En cumplimiento del parametro de transparencia y equidad, el Consejo de la
Judicatura ha hecho publicos, tanto el reglamento como los criterios generales
de la evaluacién como la especificacion de que los criterios de cumplimiento de
normativa interna, legitimidad y transparencia no tienen calificacién, sino que
activarian el régimen disciplinario en caso de presumirse el cometimiento de
una infraccion.
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El Consejo de la Judicatura también notific6 oportunamente a los evaluados
con el contenido de la metodologia y del cumplimiento de las diferentes etapas
previstas en el proceso de evaluacién; inclusive se convocdé a los jueces y
conjueces a una socializacion de la metodologia, invitacién a la cual varios
evaluados no acudieron, con lo cual se demuestra que el Consejo de la
Judicatura salvaguardé por diferentes medios la transparencia y el debido
proceso.

“2) Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas tomadas por el
Gobierno de su Excelencia para asegurarse que el proceso de evaluacion
integra (sic) de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, incluida la metodologia de evaluacion se rige por los
estandares y principios internacionales de los derechos humanos,
incluyendo el de la independencia judicial, el de la no injerencia en la
toma de decisiones y en la inamovilidad de jueces y juezas.”

El principio de independencia judicial, establecido en el numeral 1 del articulo
168 de la Constitucién de la Repuiblica, en concordancia con los articulos 8,
123 y 254 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece que ninguna
Funcibn, érgano o autoridad del Estado podra interferir en el ejercicio de los
deberes y atribuciones de los jueces y juezas dentro de su potestad
jurisdiccional.

En cumplimiento del principio de independencia judicial y de los estandares
internacionales para la evaluacion de jueces y magistrados, el Consejo de la
Judicatura aprob6 el Reglamento para la Evaluacién Integral de los Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador. Dicho
instrumento prevé como principio de aplicaciéon general del proceso de
evaluaciéon, entre otros, el de independencia, en concordancia con lo
establecido en la Constitucién y la ley.

La independencia judicial es uno de los pilares esenciales del estado de
Derecho y de la democracia, ya que a través de este principio se garantiza que
las juezas y jueces solo estén sometidos a la Constitucién, a los instrumentos
internacionales de derechos humanos y a la ley. En este sentido, el proceso de
evaluacion a los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia no
constituye de ninguna forma una injerencia al trabajo de los jueces, cuya
naturaleza y origen estd en la potestad jurisdiccional, sino unicamente el
gjercicio de una atribucién constitucional y legal que garantiza la eficiencia y
responsabilidad de la administracion de justicia.

Con respecto a la inamovilidad como criterio de garantia de independencia
judicial, es importante sefialar que dicho principio se reconoce en el principio
de estabilidad, el mismo que prevé que los servidores y servidoras de la
Funcién Judicial no podran ser removidos, suspendidos o destituidos en el
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gjercicio de sus funciones sino con arreglo a la ley, segin lo establece el
articulo 90 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

En este sentido y en consonancia con lo antes sefialado, la estabilidad se
aplica conforme los derechos y obligaciones de los servidores y servidoras
de la Funcion Judicial, siempre en estricta observancia del debido
proceso, pero sin dejar de tener en cuenta también el principio de
responsabilidad previsto en el articulo 15 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial. Asi pues, los servidores jurisdiccionales de la Corte Nacional de
Justicia, seglin lo establecido en el articulo 182, inciso 1, de la Constituciéon de
la Republica del Ecuador, son designados para un periodo de nueve afios y
pueden ser sujeto de cesacion en sus cargos conforme a la ley.

Por otra parte, es importante recalcar que, segan lo dispuesto en el articulo
187 de la Constitucion de la Repiblica, las servidoras y servidores
judiciales tienen derecho a permanecer en el desempeiio de sus cargos
mientras no exista una causa legal para separarlos; estarin sometidos a
una evaluacion individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a
parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran
removidos.

Bajo lo analizado, la gestién judicial, entendida como un servicio publico, debe
ser evaluada para garantizar su eficiencia y cumplimiento de los fines
constitucionales y legales; en consecuencia, los operadores de justicia -y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, como parte de la
administracion de justicia y al ser su maximo érgano, no pueden quedar fuera
de procesos de analisis de gestion que permitan el mejoramiento del sistema
juridico a nivel nacional.

“3) Sirvase proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para
asegurar que el Comité evaluador ejerce sus funciones de manera
independiente e imparcial.”

El Pleno del Consejo de la Judicatura, en estricta observancia de la
Constitucion y la ley, para cumplir con lo establecido en el articulo 187 de la
Constitucion de la Republica que establece que la evaluacién de los servidores
de la Funcion Judicial debe realizarse con presencia de control social, mediante
Resoluciéon 035-2019 aprobdé el “Instructivo para la conformacién y
funcionamiento del comité de expertos y del comité evaluador del proceso de
evaluacién integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia de la Republica del Ecuador”, posteriormente, mediante resoluciones
059-2019 y 116-2019 se nombré el Comité de Expertos para la elaboracién de
la Metodologia de Evaluacion y el Comité de Apoyo a la Evaluacion Integral de
Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, respectivamente.
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En este marco, los miembros de los Comités, tanto el de expertos como de
apoyo a la evaluacion, al posesionarse legalmente presentaron como requisito
fundamental declaraciones patrimoniales juradas, asi como sendas
certificaciones de no estar inmersos en prohibiciones legales.

Otra medida técnica que debe destacarse en el proceso de evaluacion tiene que
ver con el propio parametro de seleccion de los Comités. Asi pues, los miembros
de los Comités fueron escogidos rigurosamente de una franja amplia de
ciudadanos que, a su vez, fueron propuestos por los gremios de profesionales
del derecho, organizaciones académicas y universidades del pais, teniendo en
cuenta sus reconocimientos, méritos y trayectoria profesional; garantizando asi
la probidad y la calidad de los productos e insumos que se aportaron como
parte del apoyo al proceso de evaluacion.

“4) Sirvase proporcionar informacion respecto a la conformidad con los
estandares y principios internacionales de las medidas disciplinarias, de
suspension y separacion del cargo de los jueces y juezas establecidas en
dicho proceso de evaluacion.”

Al respecto, es importante sefialar que el régimen disciplinario para las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial se encuentra establecido en el
Coédigo Organico de la Funcién Judicial, norma concordante y ajustada a los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

Es precisamente dicho cuerpo normativo el que le faculta al Consejo de la
Judicatura a ejercer las funciones de evaluacion y de control disciplinario de la
Funcién Judicial, especificamente, en los numerales 1 y 10 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcién Judicial, los mismos que establecen que es
funcién del Pleno del Consejo de la Judicatura, evaluar a las juezas y a los
jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de
las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales,
agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General,
miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial.

Adicionalmente, el Consejo de la Judicatura tiene como atribuciéon expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funciéon Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.

Dentro de este contexto, es necesario sefalar brevemente que la Comisién

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), al referirse al régimen
disciplinario observa que de acuerdo al Derecho internacional aplicable en
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materia de independencia judicial, y respecto al principio de inamovilidad,
existen dos categorias por las que los jueces y juezas pueden ser separados de
su cargo: “[...] i) las relacionadas con el cumplimiento efectivo de la garantia de
inamovilidad, por ejemplo, cuando se cumpla el plazo, condicién de
nombramiento, o se llegue [a] edad de jubilacion forzosa; y ii) las relacionadas
con la idoneidad para el ejercicio del cargo, es decir a través del control
disciplinario”14.

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos establece la
prohibicién de separaciones arbitrarias de los jueces y juezas en relacion a su
cargo. Para ello, los Estados deben salvaguardar sus derechos a las garantias
judiciales a la luz del articulo 8.1 en relaciéon con el articulo 23.1.c de la
Convenciéon Americana de Derechos Humanos. La Corte en especifico refiri6 lo
siguiente:

[...] 1) el respeto de las garantias judiciales implica respetar la independencia
judicial, ii) las dimensiones de independencia judicial se traducen en el derecho
subjetivo del juez a que su separacion del cargo obedezca exclusivamente a las
causales permitidas, ya sea por medio de un proceso que cumpla con las
garantias judiciales o porque se ha cumplido el término o periodo de su
mandato, y iii) cuando se afecta en forma arbitraria la permanencia de los
jueces en su cargo, se vulnera el derecho a la independencia judicial consagrado
en el articulo 8.1 de la Convencion Americana, en conjuncion con el derecho de
acceso y permanencia en condiciones generales de igualdad en un cargo
publico, establecido en el articulo 23.1 de la Convencién Americana.l5

También la CIDH se ha referido a las diferentes opciones de los Estados para
implementar los procesos disciplinarios, especialmente respecto a las
instituciones con competencia para el conocimiento de dichos procesos. Para la
CIDH, “[...] si bien existe un panorama diverso en la regién, las garantias de
independencia, competencia e imparcialidad deben ser satisfechas por las
autoridades que tengan a su conocimiento los procesos disciplinarios, al
constituir una funcién materialmente jurisdiccional y un presupuesto esencial
del debido proceso, con independencia de que la autoridad disciplinaria no sea
formalmente un tribunal.”16

Incluso, la CIDH sostiene que:

14 CIDH. Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas. OEA/Ser.L/V/IL. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013,
parrafo 186. CIDH. Observaciones finales escritas. Caso 12.600 Quintana Coello y otros (Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia) vs. Ecuador, 4 de marzo de 2013.

15 Corte IDH. Caso Corte Suprema de Justicia (Quintana Coello y otros) vs. Ecuador. Excepcién preliminar,
fondo, reparaciones y costas. Sentencia del 23 de agosto de 2013, parrafo 155.

16 CIDH. Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas. OEA/Ser.L/V/IL. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013,
parrafo 194.
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[...] la independencia institucional de la autoridad disciplinaria tiene relacién
con la posibilidad de que existan o no injerencias por parte de otros poderes u
6rganos del Poder Publico en los procesos disciplinarios y, en consecuencia,
para que ésta actie de manera independiente. Asi, por ejemplo, en los modelos
en los cuales la independencia institucional del 6rgano encargado de la
aplicacion del régimen disciplinario estd garantizada normativamente, de tal
manera que no tenga adscripciéon ni dependencia jerarquica, funcional o
presupuestaria de ninguna otra autoridad, se favorece la garantia de
independencia. Lo anterior se verifica en aquellos Estados que cuentan con
un Consejo de la Judicatura que cuenta con adecuadas garantias de
independencia para el conocimiento de los procesos disciplinarios de
jueces y juezasl?.

Asimismo, para la CIDH y la Corte IDH es importante la vigencia del principio
de legalidad respecto de los procedimientos disciplinarios para garantizar el
principio de inamovilidad, puesto que “[...] deben existir reglas claras en cuanto
a las causales y procedimiento de separacion del cargo de jueces y juezas.
Dicho principio implica establecer una clara definicibn de la conducta
incriminada, la fijacion de sus elementos y el deslinde de comportamiento no
punibles [...]"18. En consecuencia, la inamovilidad no es un principio ilimitado,
por cuanto la misma CIDH sostiene que “[...] para garantizar su independencia
e imparcialidad, los jueces deben gozar de estabilidad en sus cargos mientras
mantengan buena conducta.”!?

Incluso, a la CIDH le preocupa que a nivel regional se implementen procesos de
seleccion y nombramiento de los operadores de justicia, en los cuales salgan
seleccionados aquellos que no tengan mérito o mejores capacidades
profesionales, que puedan estar motivados por cuestiones de caracter politico20.
Por esta razon, es imprescindible desarrollar los procesos de evaluacién
continua para garantizar la profesionalidad de los jueces y juezas.

Como se indicé anteriormente, en el caso ecuatoriano, el articulo 178 de la
Constitucion establece que le corresponde al Consejo de la Judicatura, como
organo administrativo, la administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién
Judicial. Incluso, el articulo 181 del mismo cuerpo normativo establece sus
funciones especificas para el mejoramiento y modernizacion del sistema

17 CIDH. Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas. OEA/Ser.L/V/IL. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013,
parrafos 197 y 198.

18 CIDH. Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas. OEA/Ser.L/V/IL. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013,
parrafo 206. Corte IDH. Caso Baena Ricardo y otros vs. Panama. Excepciones Preliminares. Sentencia de 18
de noviembre de 1999. Serie C No. 61, parrafo 106. Corte IDH. Caso Usén Ramirez vs. Venezuela. Excepcién
preliminar, fondo, reparaciones y costas. Sentencia de 20 de noviembre de 2009. Serie C No. 207, parrafo 55.

19 CIDH. Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas. OEA/Ser.L/V/IL. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013,
parrafo 212.

20 CIDH. Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el estado de derecho en las Américas. OEA/Ser.L/V/II. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013,
parrafo 77.
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judicial, la implementacion de evaluaciones y ascensos, la administracion de la
carrera y la profesionalizaciéon judicial, y el velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial, lo cual lo realiza de manera independiente
respecto a los demas poderes del Estado.

En consecuencia, no queda duda que el Consejo de la Judicatura es la
institucién que debe implementar los procesos y mecanismos para garantizar la
independencia judicial y su fortalecimiento; asi, entre los mecanismos que
deben desarrollar esta el de evaluacion continua de los jueces y juezas.

De la misma forma, segin lo previsto en el articulo 89 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial (reformado por el articulo 1 de la Ley s/n, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 490 de 13 de julio de 2011), el Consejo de
la Judicatura debe determinar los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos debe elaborar la
Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.

En conclusién, debe destacarse que, en cumplimiento de la normativa que
ampara el ejercicio de sus competencias y atribuciones, el Consejo de la
Judicatura aprobé el Reglamento y la Metodologia de Evaluacion Integral para
las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, los cuales
establecen que los criterios cualitativos y cuantitativos seran valorados sobre
100 puntos y los servidores evaluados deben alcanzar al menos el 80% de dicho
puntaje para aprobar la evaluacién, con un término de tres dias, contados a
partir de la notificaciobn de los resultados, para solicitar su
reconsideracion, garantizando el debido proceso de evaluados, en concreto
la garantia de defensa al considerar que la evaluacion podria afectar sus
derechos.

“5) Sirvase proporcionar informacion sobre las posibilidades de
capacitacion sobre deberes y responsabilidades, asi como de formacion y
de educacion puestas a disposicion de los jueces y juezas.”

En cumplimiento de la disposicion inserta en los articulos 85 y 86 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial de conformidad con el Estatuto de Gestién
Organizacional por Procesos de la Escuela de la Funcion Judicial, 1a Escuela de
la Funcién Judicial como entidad rectora de la formacioén y capacitacion de la
Funciéon Judicial trabaja permanentemente en la coordinacién, disefio y
gjecucion de planes y programas de capacitacion y formaciéon para grupos
objetivos especificos, jueces, fiscales, defensores publicos, policias, abogados,
peritos y estudiantes de Derecho.
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En ese sentido, y en relacién a la informaciéon requerida, los conjueces y jueces
de la Corte Nacional de Justicia han tenido acceso a diferentes programas de
capacitacién con el siguiente detalle2!:

o s

Acta Resumen

Adolescentes Infractores

Cédigo Organico Integral Penal (COIP)

COIP — Mala Practica Profesional

COIP — Procedimientos Especiales

COIP para todos

Curso para juezas y jueces 1029

Protocolo de devolucion inmediata de vehiculos recuperados que se

encuentran en los centros de acopio de indicios y evidencia de la policia
judicial — Resolucion 123-2014

9. Protocolo de personas desaparecidas

10. Reduccién de penas

11. Sistema Integral Pericial (curso sorteo de peritos)

12. Violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar

PN OB IWIN =

coafgé" OrgémcoWIntgg?al Penal (CC

2. Curso de formacién a facilitadores - COGEP

3. Curso de formacién inicial de la Escuela de la Funcién Judicial para acceder
a la carrera judicial jurisdiccional - I Ciclo

4. Curso de formacion inicial de la Escuela de la Funciéon Judicial para el 6rgano
auxiliar del servicio notarial a nivel nacional

5. Capacitaciéon de “Derecho Civil y Procesal Civil — Analisis del Cédigo Organico
General de Procesos” — AMAE Sto. Domingo

6. Resoluciéon 029-2015: Reglamento para el ejercicio de la potestad disciplinaria
directo/COIP y ejecucién de penas

7. Resolucién 037-2015: Boletas de encarcelamiento y excarcelacion

8. Resolucién 146 — 2014: Instructivo de Manejo de Audiencias - Procedimiento
Directo

9. Resolucién 327 — 2014: Conciliacién infracciones de transito

10. Resolucién 327-2014: Capacitaciéon resolucion de transito (II Convocatoria)

11.Resolucién 172-2014: Actuaciéon judicial para hechos y actos de violencia
contra la mujer o miembros del niicleo familiar

12. Servicio al usuario e inducciéon

13. Sistema tnico de pensiones alimenticias

14. Taller sobre derechos y diversidad sexual en el Ecuador

15. Violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar

21 Anexo 6 - Memorando Nro. CJ-EFG-2019-1251-M, de 28 de octubre de 2019. Los siguientes cuadros de
informacién se remitieron por el Consejo de la Judicatura, mediante el referido Memorando.
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1. Actos de proposicion

2. Aplicabilidad SATJE — COGEP

3. Atencion en derechos de personas con discapacidad en la funcién judicial

4, Cédigo Organico General de Procesos (COGEP)

5. Cédigo Organico Integral Penal (COIP) — Actualizacién 2016

6. Curso de formador de formadores docentes universitarios

7. Curso de motivacién de la sentencia

8. Delitos flagrantes

9. Derecho constitucional, garantias jurisdiccionales, mecanismos de prevencion y
proteccién, grupos de atencién prioritaria y Derecho Internacional de los
refugiados en el marco de la Constitucién ecuatoriana - ACNUR

10. Derivacion de causas judiciales a centros de mediaciéon y ejecucion de actas de
mediaciéon

11. Extradiciones

12. Formas extremas de violencia de género — femicidio y trata

13. Guia de pruebas de ADN para la determinacién judicial de la filiacién y/o
parentesco en asunto de alimentos y paternidades

14. Introduccién a jueces sobre el servicio coordinado de vigilancia electronica

15. Introduccién a la politica de competencia

16.Introducciéon a la proteccion de los derechos de las personas usuarias y
consumidoras de bienes y servicios

17. Introduccién al Cédigo Organico General de Procesos — Generalidades

18. Manual del usuario foro en linea de ayuda para el COGEP

19. Multas impuestas en base a fotorradares

20. Principios de lucha contra la corrupcion

21.Programa Capacitaciéon Virtual: 01 Introducciéon al COGEP - Generalidades
(2016)

22. Programa capacitacion virtual: 02 Procedimiento Ordinario - COGEP (2016}

23. Programa capacitacion virtual: 03 Procedimiento Sumario - COGEP (2016)

24. Programa capacitacién virtual: 04 Procedimiento Ejecutivo - COGEP (2016)

25. Programa capacitacion virtual: 05 Procedimiento Monitorio - COGEP (2016)

26. Programa capacitacién virtual: 06 Procedimiento Voluntario - COGEP (2016)

27. Programa capacitacién virtual: 07 Procedimiento Concursal - COGEP (2016)

28. Programa capacitacion virtual: 08 Ejecucién - COGEP (2016)

29. Programa capacitacién virtual: 09 COIP - Actualizacién 2016

30. Programa capacitacién virtual: 10 Multas Impuestas por Fotorradares (2016)

31. Programa capacitacién virtual: 11 Actos de Proposicién (2016)

32.Recurso de apelacion respecto a los incidentes en materia de familia, mujer,
nifiez y adolescencia

33. Redaccién y argumentacion en las sentencias y resoluciones

34. Reformas en los procedimientos del Codigo Organico Integral Penal

35. Reglamento para la fijacion de costas procesales

36. Reparacion integral

37.Resolucién 172-2014: Reglamento de actuaciones judiciales para hechos y actos
de violencia contra la mujer o miembros del niicleo familiar

38. Seminarioc Nacional sobre la observancia de los derechos de propiedad
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intelectual

39.

Taller delitos en los que se dispone el allanamiento y procedimiento del
allanamiento

40

. Técnicas de litigacion oral y plan estratégico de accion litigiosa

41

.Uso de SATJE en el ambito penal — COIP

Actividad procesal para abogadc;; W

1.

2. Actualizacion en materias no penales

3. Cédigo de Etica

4. Curso de peritos para jueces

5. Delitos flagrantes

6. Derivacién de causas judiciales a centros de mediacion y ejecucién de actas de
mediacién

7. Elaboracién y tramite de exhortos

8. Garantias minimas - mujeres embarazadas

9. Generalidades del proceso Contencioso Administrativo

10. Herramientas para incorporar la perspectiva de género en las sentencias

11. Implementacion de dispositivos de geo-posicionamiento electréonico en el sistema
de ejecucion de penas que dispone el Codigo Organico Integral Penal

12. Introduccion al COGEP — Generalidades

13. Jueces de flagrancia con competencia en adolescentes infractores - Resolucién
051-2017

14. Medidas de proteccion y esclarecimiento legal para la adopcion

15. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 1 Introduccion al
Coédigo Organico General De Procesos — Generalidades

16. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 10 Cédigo Organico
Integral Penal — Actualizaciéon

17. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 11 Multas impuestas
en base a fotorradares

18. Programa de capacitaciéon virtual para el foro de abogados: 12 Actos de
proposicion

19. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 13 Introduccion a la
politica de competencia

20. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 15 Introduccién a la
mediacién y solucion de conflictos

21.Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 16 Derecho
penitenciario y jurisdiccion penitenciaria

22.Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 2 Procedimiento
Ordinario

23. Programa de capacitaciéon virtual para el foro de abogados: 3 Procedimiento
Sumario

24.Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 4 Procedimiento
Ejecutivo

25. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 5 Procedimiento
Monitorio

26. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 6 Procedimiento

Voluntario

Pagina 16 de 20




27.

Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 7 Procedimiento
Concursal

28.

Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 8 Procedimiento De
Ejecucion

29.

Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 9 Actividad Procesal
para Abogados

30.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 1 Introduccién al
Cédigo Organico General de Procesos — Generalidades

31.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 10 Introduccién a
la proteccién de los derechos de las personas usuarias y consumidoras de
bienes y servicios

32.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 11 Formas
extremas de violencia de género

33.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 12 Delitos
flagrantes

34.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 13 Motivacién de
la sentencia

35.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 14 Redaccién y
argumentacion en la sentencias y resoluciones

36.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 15 Introduccién el
dispositivo de vigilancia electrénica

37.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 16 La guia de
pruebas de ADN para la determinacion judicial de la filiacién y/o parentesco en
asuntos de alimentos y paternidades

38.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 17 Apelacién
respecto a los incidentes en materia de familia, mujer, nifiez y adolescencia

39.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 18 Derecho
penitenciario y jurisdiccion penitenciaria

40.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 2 Cédigo Organico
Integral Penal — Actualizacion

41.

Programa de capacitaciéon virtual para operadores de justicia: 20 Materia de
adolescentes infractores

42,

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 3 Actos de
proposiciéon

43.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 5 Reglamento de
fijacién de costas procesales para quien litigue de forma abusiva, maliciosa y
temeraria y con deslealtad

44.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 6 Atencién en
derechos de personas con discapacidad para funcionarios judiciales

45.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 7 Derivacion de
causas judiciales a Centros de Mediacion y ejecucién de actas de mediacion

46.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 8 Delitos en los
que se dispone el allanamiento y el procedimiento del allanamiento

47.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 9 Introduccién a
la politica de competencia

48.

Programa 1. Habilidades y destrezas del juzgador y manejo de tiempos
procesales

49,

Programacion neurolingiiistica para operadores de justicia

50.

Sistema automatico de tramites judiciales del ecuador
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S1.

Taller generalidades del proceso contencioso administrativo para abogados de
instituciones publicas

52.

Testimonio anticipado

1. Cédigo de Etica

2. Instructivo-procesos de automatizacion de certificados tributarios

3. Instructivo-procesos de automatizacion de certificados tributarios (Segunda
Convocatoria)

4. Instructivo-procesos de automatizacion de certificados tributarios (Tercera
Convocatoria)

5. Médulo II: Estructura humanista y vivencial

6. Ninos/as y adolescentes victimas de delitos contra la integridad sexual y
reproductiva

7. Post implementacién del sistema de remates judiciales en linea

8. Prisién preventiva en el Ecuador - Reparaciéon

9. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 1 Introduccion al
Coédigo Organico General De Procesos — Generalidades

10. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 10 Cédigo Organico
Integral Penal — Actualizacion

11. Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 11 Multas impuestas
en base a fotorradares

12. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 12 Actos de
proposiciéon

13. Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 13 Introducciéon a la
politica de competencia

14. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 14 Introduccién a la
mediacién y solucién de conflictos

15. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 16 Litigacién oral
para el foro de abogados

16. Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 17 Delitos flagrantes

17.Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 18 Intervencion
exitosa del abogado

18. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 19 El rol del abogado
en el COGEP

19. Programa de capacitaciéon virtual para el foro de abogados: 2 Procedimiento
Ordinario

20. Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 20 Generalidades del
Cédigo Organico Administrativo (COA)

21.Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 21 Redaccién de la
demanda

22.Programa de capacitacidon virtual para el foro de abogados: 3 Procedimiento
Sumario

23. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 4 Procedimiento
Ejecutivo

24. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 5 Procedimiento
Monitorio

25. Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 6 Procedimiento
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26.

Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 7 Procedimiento
Concursal

27.

Programa de capacitacién virtual para el foro de abogados: 8 Procedimiento De
Ejecucion

28.

Programa de capacitacion virtual para el foro de abogados: 9 Actividad procesal
para abogados

29.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 1 Introduccion al
Codigo Organico General De Procesos — Generalidades

30.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 10 Delitos
flagrantes

31.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 11 Motivacién de
la sentencia

32.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 12 Redaccién y
argumentacion en la sentencias y resoluciones

33.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 13 Introduccion el
dispositivo de vigilancia electrénica

34.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 14 La guia de
pruebas de ADN para la determinacion judicial de la filiacién y/o parentesco en
asuntos de alimentos y paternidades

35.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 15 Apelacion
respecto a los incidentes en materia de familia, mujer, nifiez y adolescencia

36.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 16 Derecho
penitenciario y jurisdiccién penitenciaria

37.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 17 Materia de
adolescentes infractores

38.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 18 Atencion en
derechos de personas con discapacidad en la funcién judicial

39.

Programa de capacitaciéon virtual para operadores de justicia: 19 Reparaciéon
integral a las victimas de violencia intrafamiliar

40.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 2 Coédigo Organico
Integral Penal — Actualizacién

41.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 20 Elaboracion y
tramite de exhortos

42.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 21 Herramientas
para incorporar la perspectiva de género en las sentencias

43.

Programa de capacitaciéon virtual para operadores de justicia: 22 Curso de
extradiciones

44,

Programa de capacitaciéon virtual para operadores de justicia: 23 Portafolio
jurisdiccional multicompetente penal

45.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 24 Portafolio
jurisdiccional multicompetente no penal

46.

Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 3 Actos de
proposicién

47.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 4 Reglamento de
fijacion de costas procesal para quien litigue de forma abusiva, maliciosa y
temeraria y con deslealtad

48.

Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 5 Derivacién de
causas judiciales a Centros de Mediacién y ejecucion de actas de mediacion
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49. Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 6 Delitos en los
que se dispone el allanamiento y el procedimiento del allanamiento

50. Programa de capacitacién virtual para operadores de justicia: 7 Introduccién a
la politica de competencia

51.Programa de capacitacioén virtual para operadores de justicia: 8 Introduccién a
la proteccién de los derechos de las personas usuarias y consumidoras de
bienes y servicios

52.Programa de capacitacion virtual para operadores de justicia: 9 Formas
extremas de violencia de género

53. Programa de formacion en la Ley de Violencia contra la Mujer y miembros del
grupo familiar (fase I y II)

Finalmente, el Estado recuerda que conforme al parrafo 23 del Manual de los
Procedimientos Especiales de las Naciones Unidas??, los titulares de los
mandatos si bien pueden valorar todas las fuentes de informacién, deberan
apreciar fuentes que se consideren creibles y pertinentes: y ademas, en virtud
del parrafo 24 del mismo instrumento, deberan guiarse por los principios de
discrecién, transparencia y equidad cuando retinen la informacion, aspecto que
también estd consagrado en el Proyecto de Coddigo de Conducta para los
Titulares de Mandatos de los Procedimientos Especiales del Consejo de
Derechos Humanos Resolucién No. A/HRC/5/21, cap. III.

De esta forma, segiin lo expuesto en el presente documento, el Estado
ecuatoriano proporciona informacién relevante y sustentada sobre los puntos
requeridos en la Comunicacién AL ECU 14/2019, suscrita por el Relator
Especial de Naciones Unidas sobre la independencia de los magistrados y
abogados, Diego Garcia-Sayan.

22 Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, Manual de los Procedimientos Especiales de las Naciones
Unidas, disponible digitalmente en: kttps://www2.ohchr.org/spanish/bodies/chr/special/manual htm.
Acceso en 12-09-2019.
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RESOLUCION 010-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina: “El Consejo de la Judicatura es el érganc de gobiemo,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”,

Que los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la
Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; {...)
3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la
Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos
los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (..) vy, 5 Velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial. /Las decisiones
del Consejo de la Judicatura se tomaran por mayoria simple.”,

Que el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dice: ‘La
Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el
numero de veinte y uno, quienes se organizaran en salas
especializadas, y seran designados para un periodo de nueve afios; no
podrén ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afios.
Cesaran en sus cargos conforme a la ley. Las juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia elegirén de entre sus miembros a la
Presidenta o Presidente, que representard a la Funcion Judicial y
duraré en sus funciones tres afios. En cada sala se elegira un
presidente para el periodo de un afo. Existiran conjuezas y conjueces
que formarén parte de la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados

con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el
mismo régimen de incompatibilidades que sus titulares (...} La Corte
Nacional de Justicia tendré jurisdiccion en todo el territorio nacional y su

sede estara en Quito”,

Que el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina: “Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a
permanecer en el desempefio de sus cargos mientras no exista una
causa legal para separarlos; estaran sometidos a una evaluacion
individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a parametros
técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran
removidos”,

Que el articulo 226 de la Norma Constitucional, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estat’alq:
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ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en fa Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
efercicio de Jos derechos reconocidos en la Constitucion >

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™

Que ¢l articulo 21 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, dispone:
“Principio de probidad.- La Funcién Judicial tiene la mision sustancial de
conservar y recuperar la paz social; garantizar la ética laica y social
como sustento del quehacer pablico y el ordenamiento juridico; y, lograr
la plena eficacia y acatamiento del ordenamiento Jjuridico vigente. Toda
servidora y servidor de la Funcion Judicial en el desemperio de sus
funciones observaréa una conducta diligente, recta, honrada e imparcial”

Que el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina;
“Perfil de la servidora o servidor de la Funcién Judicial El peffil de las
servidoras o servidores de la Funcion Judicial deberd ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacién académica; con
capacidad para interpretar y razonar Juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de Ia Justicia,
con vocacion de servicio pablico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la Justicia”;

Que el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “La
evaluacion serd peribdica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en
caso de que existan irregularidades o problemas por denuncias
reiteradas, con alguna servidora o servidor de la Funcién Judicial”;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “E
Consejo de la Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas,
meétodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualftativos y cuantitativos que, sobre la base de paramelros técnicos,
elaborard la Unidad de Recursos Humanos del Consegjo de Ia
Judicatura™

Que el articulo 254 del Cadigo Orgénico de la Funcidn Judicial, dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el organo unico de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que
comprende: organos jurisdiccionales, organos administrativos, 6rganos
auxiliares y érganos auténomos...”
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Que los numerales 1y 10 del articulo 264 del Codigo Orgénico de la Funcion
Judicial, establece como funciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura: “1.) Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las
Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales,
agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores
nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y
servidores de la Funcién Judicial, 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Codigo de Etica de la Funcion Judicial, el
Estatuto Orgéanico Administrativo de la Funcién Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucién y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial.”,

Que la Transitoria Undécima del Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial,
establece: “Para efectos de la renovacion por tercios a que hace
referencia el articulo 182 de la Constitucién de la Republica, las juezas
y jueces y conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de Justicia,
seran sometidos a evaluacién continua por parte del pleno del Consejo
de la Judicatura, para lo cual se tomaran en cuenta los parametros
generales aplicables a juezas y jueces, y en especial, se considerara la
calidad y excelencia de sus fallos, en lo concerniente a la elaboracion
de doctrina jurisprudencial’”,

Que el numeral 426 de la Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-037-04-06-2018,
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
determiné: “Todas estas irregularidades tuvieron como consecuencia la
afectacion a instituciones encargadas del control del ejercicio del poder
publico. Con lo cual, se permitié que funcionarios que no debian ser
designados, ejerzan funciones como: administracion de justicia,
investigacion e inicio de acciones penales, dar fe publica y solemnizar
actos. Lo anterior, no solo vulneré los derechos de los postulantes, sino
impidio que los ciudadanos més capacitados y probos gjerzan estas
funciones. El Pleno determina que la seleccion de funcionarios
judiciales a cargo del Consejo de la Judicatura no se efectu¢ de forma
transparente ni basandose en los méritos de los postulantes; sino, con
la intencién de favorecer intereses particulares”,

Que el Consejo de la Judicatura, al ser el 6érgano de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, se
encuentra obligado a garantizar un acceso a una justicia de calidad, lo
que exige realizar una evaluacién a todos los servidores judiciales,

inicialmente a las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional d%‘?
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.- El presente reglamento tiene por
objeto normar el proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces
de la Corte Nacional de Justicia que se encuentran en funciones.

Articulo 2.- Principios.- El proceso de evaluacion de las y los jueces vy
conjueces la Corte Nacional de Justicia se regira por los principios de igualdad,
transparencia, publicidad, veracidad, independencia, autonomia, participacién,
imparcialidad y oportunidad.

CAPITULO Il
DE LAS VEEDURIAS

Articulo 3.- El Consejo de la Judicatura solicitara al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la conformacion de una veeduria nacional para
vigilar todo el proceso de evaluacién. Adicionalmente se podra contar con una
veeduria internacional.

CAPITULO Il .
RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 4.- Comité de Expertos.- El Pleno del Consejo de la Judicatura
designara un Comité de Expertos independientes, conformado por
catedraticos universitarios quienes cumpliran los mismos requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley para ser juezas o jueces de la Corte
Nacional.

Su funcién es prestar la asistencia técnica en la elaboracién de la metodologia
de la evaluacion, para aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 5.- Comité Evaluador.- El Pleno del Consejo de la Judicatura
designara un Comité Evaluador conformado por catedraticos universitarios
quienes cumpliran los mismos requisitos establecidos en la Constitucion y la
Ley para ser jueces de la Corte Nacional.

Su funcién serd llevar a cabo la evaluacién aplicando la metodologia y demas
instrumentos aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.
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CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION INTEGRAL

Articulo 6.- La evaluacion debera incorporar los siguientes criterios:
cualitativos y cuantitativos. Se aplicardn adicionalmente criterios de
cumplimiento de normativa interna, legitimidad y transparencia.

Los criterios cualitativos y cuantitativos seran valorados sobre 100 puntos; en
el caso de que las y los servidores evaluados no alcancen el 80% de la
puntuacion seran removidos. Quienes no superen los criterios de legitimidad y
transparencia, presuntamente incurririan en alguna infraccién gravisima y
seran sometidos a los procedimientos disciplinarios correspondientes.

Articulo 7.- Los criterios de evaluacion de las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, consideraran los objetivos, normas técnicas,
métodos y procedimientos de evaluacion aprobados por el Pleno del Consejo
de la Judicatura.

El Comité Evaluador remitira el informe del resultado de la evaluacion integral
al Pleno del Consejo de la Judicatura para su aprobacién; dentro del término
de cinco dias se notificara a las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional
de Justicia.

Articulo 8.- Reconsideracion.- Las y los jueces y conjueces evaluados
podran dentro del término de tres dias desde la notificacion, solicitar al Pleno
del Consejo de la Judicatura, la reconsideracion del resultado de su evaluacion
integral. El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvera dentro del término de
cinco dias.

Articulo 9.- Concluida la etapa de reconsideracion, el Pleno del Consejo de la
Judicatura emitird la resolucion que contenga los resultados definitivos y
declararad concluido el proceso de evaluacidn integral. De esta decision no
cabra recurso alguno.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Comité Evaluador, dentro de los criterios aprobados en esta
resolucién, incluira los informes emitidos por instituciones pulblicas dentro del
ambito de sus competencias; v, la informacién con la que cuente el Consejo de
{a Judicatura.

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, el Pleno del
Consejo de la Judicatura emitira las resoluciones pertinentes. &
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todos los reglamentos y normas de evaluacién de las y
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, dictados por el Pleno
del Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Direccion General sera la responsable de gestionar los
recursos técnicos y financieros necesarios, para el desarrolio del proceso de
evaluacion integral.

SEGUNDA.- La Direccion General, Direccion Nacional de Talento Humano,
Escuela de la Funcion Judicial, Direccion Nacional de Gestién Procesal y otras
areas intervendran de acuerdo a sus competencias.

TERCERA.- La presente resolucidon entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en la gala de sesiones del Pleno
del Consejo de la Judicatura, el diecinueve d¢ febrgro de dos mil diecinueve.

Dra. Maria del Zanfien’Maldonado Sanchez®
Presidenta def Consejo de la Judicatura

Dra. Patricia Esquj;ini Céceres Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Vocal del sejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicafura
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RESOLUCION 035-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina; “E/
Consejo de la Judicatura es el organa de gobierno, administracion, vigilancia

'y disciplina de la Funcion Judicial...”

Que

Que

Que

Que

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determinan: “Serdan funciones del Consejo de la Judicatura, ademas

de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento ymodermzacmn del sistema judicial (...) 3. Dirigir los procesos

de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como,
su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; y, (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial™,

el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el
namero de veinte y uno, quienes se orgamzaran en salas especializadas, y
seran designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos ¥
se renovaran por tercios cada tres afios. Cesarén en sus cargos conforme a
la ley. {...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de
entre sus miembros a la Presidenta o Presidente, que representara a la
Funcion Judicial y durard en sus funciones tres afios. En cada sala se
elegiré un presidente para el periodo de un afio. (...) Existirdn conjuezas y
conjueces que formarén parte de la Funcion Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendrén las mismas
responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus
titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendréa jurisdiccion en todo el
terriforio nacional y su sede estara en Quito.”

el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte
pertinente, manda: "Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicza
ademas de los requisitos de idoneidad que determine la ley, se requerira: 1.
Ser ecuatoriana o ecuatorianc y hallarse en goce de los derechos poht:cos
2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais.
3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado,
la jud/catura ola docencta universitaria en ciencias juridicas, por un lapso
minimo de diez afios.”

el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece:
“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempeiio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su
rendimiento, de acuerdo a pardmetros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquelios que no alcance%
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los minimos requeridos, serén removidos.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”, '

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe:
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 3 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial, senala: “..Jos
organos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan
formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y
usuarios...”,

Que el articulo 21 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “La Funcion
Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del
ordenamiento juridico vigente. (...) Toda servidora y servidor de la Funcion
Judicial en el desemperio de sus funciones observaré una conducta diligente,
recta, honrada e imparcial.”,

Que el articulo 37 de la norma ibidem, prescribe: “El perfil de las servidoras o
servidores de la Funcion Judicial deberé ser el de un profesional del Derecho
con una solida formacion académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional
de la justicia.”,

Que el articulo 88 del Cédigo Organico en mencion, establece: “...La evaluacion
sera peribdica, sin perjuicio de haceria por muestreo o en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o
servidor de la Funcion Judicial.”,

Que el articulo 89 del Cadigo Orgénico en mencion, sefiala: “...El Consejo de la
Judicatura determinard los objetivos, normas técnicas, metodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parémetros técnicos, elaborara la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”,
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los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, disponen como competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“(.--} 1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y
Defenisores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial
(...)10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cdadigo de
Etica de la Funcidn Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento,  responsabilidades, control y régimen  disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial’”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién de 19 de febrero de 2019,
mediante Resolucién 010-2019, publicada en el Registro Oficial No. 450, de
20 de marzo de 2019, se expidié el "REGLAMENTO PARA LA EVALUACION
INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR”:

el articulo 4 del precitado Reglamento, dispone: “...E/ Plenc del Consejo de la
Judicatura designara un Comité de Expertos independientes, conformado por
catedraticos universitarios quienes cumpliran 10§ mismos requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley para ser juezas o jueces de fa Corte
Nacional. (...) Su funcion es prestar la asistencia técnica en la elaboracién de
la metodologia de la evaluacion, para aprobacién del Pleno del Consejo de la
Judicatura.”,

el articulo 5 del Reglamento ibidem, dispone que: “...E/ Pleno def Consejo de
la Judicatura designaré un Comité Evaluador conformado por catedréticos
universitarios quienes cumplirén los mismos requisitos establecidos en la
Conslitucion y la Ley para ser jueces de la Corte Nacional. (...) Su funcion
seréd llevar a cabo la evaluacion aplicando la metodologia y demés
instrumentos aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura...”

es primordial y necesario en cumplimiento de las competencias y atribuciones
del Consejo de la Judicatura realizar con celeridad, eficacia, eficiencia y
transparencia el proceso de evaluacion a los jueces de la Corte Nacional de
Justicia gue se encuentren en funciones:

mediante Resolucion PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de enero de
2019, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
designé a los doctores: Maria del Carmen Maldonado Sanchez, Patricia
Esquetini Caceres; Fausto Roberto Murillo Fierro; Ruth Maribel Barreno Velin
y Juan José Morillo Velasco, como miembros principales del Consejo de la
Judicatura, mismo que por mandato constitucional sera presidido por la
doctora Maria del Carmen Maldonado Sanchez; y,@f’
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‘En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

Expedir el siguiente,

INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE EXPERTOS Y DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE
EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente instructivo es normar la convocatoria,
seleccién, conformacién y funcionamiento del Comité de Expertos y del Comité
Evaluador del proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia que se encuentren en funciones.

Articulo 2.- Perfil de los miembros del Comité de Expertos y del Comité
Evaluador.- Los miembros del Comité de Expertos y del Comité Evaluador del
proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, a mas de ser catedraticos universitarios y de cumplir con los requisitos de
idoneidad que determina la ley deberan:

1.
2.

Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos;
Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais;

Haber ejercido la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia
universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afos;

Contar con probidad e idoneidad reconocida, y,
Tener conocimiento y experiencia en las siguientes materias: 1. constitucional;

2. civil y mercantil; 3. contencioso administrativo tributario; 4. Penal; 5. laboral;
y, 6. familia, nifiez y adolescencia.

Articulo 3.- Prohibiciones para ser miembro del Comité Evaluador.- No podran ser
miembros de los Comités de Expertos o Evaluador, quienes;

1.

Hayan litigado o se encuentren litigando en la Sala Especializada que esta
siendo evaluada.

Se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, y/o
con las y los vocales del Consejo de la Judicatura;

Mantengan o hubieren mantenido relacion laboral, profesional o comercial con
las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia a ser evaluados.
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Articulo 4.- Conformacion del Comité de Expertos.- El Comité de Expertos se
conformara por SEIS (6) miembros, catedraticos universitarios en Jurisprudencia, de
las universidades mejor evaluadas por organismos nacionales o internacionales de
evaluacion de educacién superior, cuyo objeto es dar asistencia técnica en el disefo
de la metodologia desarrollada por el Consejo de la Judicatura y que sera aprobada
por el Pleno.

Articulo 5.- Conformacion del Comité Evaluador.- EI Comité Evaluador se
conformara por TRECE (13) miembros, catedraticos universitarios en Derecho,
Ciencias Juridicas y/o Jurisprudencia, que seran distribuidos por el Pleno del Consejo
de la Judicatura en razon de las materias establecidas en el numeral 5 del articulo 2
del presente instructivo.

El Comité Evaluador contara con la participacion de las y los servidores que designe el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

El objetivo de este Comité Evaluador es aplicar la metodologia, instrumentos y
criterios aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Procedimiento de Conformacion de los Comités.- La conformacion del
Comité de Expertos y del Comité Evaluador de las v los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia se realizara de la siguiente manera:

1. Convocatoria.- La o el Presidente del Consejo de la Judicatura oficiara a las
universidades determinadas conforme el articulo 4 del presente instructivo,
sefalando la especialidad y experticia del docente en la materia que el Consejo
de la Judicatura requiera. En el término de cinco dias contados a partir de la
recepcion de la solicitud, las universidades propondran los nombres de dos
docentes, para conformar el Comité de Expertos y de cuatro docentes para
conformar el Comité Evaluador.

2. Recepcidon de nombres de docentes.- Una vez recibidos los nombres de las y
los docentes propuestos por las universidades, fa o el Presidente del Consejo de
la Judicatura los remitira a la Direccion Nacional de Talento Humano, a fin de gue
en el término de dos dias verifique el cumplimiento de los requisitos y no estar
incursos en las prohibiciones.

3. Designacion del Comité de Expertos y del Comité Evaluador.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, una vez efectuada la
verificacion del cumplimiento de los requisitos y no estar incursos en las
prohibiciones, sometera a conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura el listado de delegados de las universidades, quienes seran
debidamente designados y posesionados como miembros de los Comités.

4. Designacion de los servidores del Consejo de la Judicatura.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura designara a las y los servidores que participaran en el
Comité Evaluador.y’
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Articulo 7.- Responsabilidades del Comité de Expertos.- Las y los miembros del
Comité de Expertos deberan asistir a las reuniones tecnicas para la revision y
retroalimentacion de la metodologia desarrollada por el Consejo de la Judicatura y
presentaran las recomendaciones respectivas.

El Comité de Expertos, conjuntamente con las y fos servidores del Consejo de la
Judicatura, presentaran ante el Pleno un informe final de la metodologia de evaluacion
y Un cronograma, para su aprobacion.

Articulo 8.- Responsabilidades del Comité Evaluador.- El Comite Evaluador,
conjuntamente con servidores del Consejo de la Judicatura, sera responsable de
aplicar la metodologia y el cronograma aprobados y de elaborar el informe final de
resultados del proceso de evaluacion integral.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, previo a su aprobacion definitiva, podra solicitar
al Comité Evaluador y a las y los servidores intervinientes, aclaraciones o
ampliaciones del informe.

Sin perjuicio de ello, el Pleno del Consejo de la Judicatura podra requerir informes de
avance del proceso de evaluacion en cualquier momento.

Articulo 9.- Convenio de confidencialidad.- Las y los miembros del Comité de
Expertos y del Comité Evaluador, asi como las y los servidores del Consejo de la
Judicatura que participen en el proceso de evaluacion integral de las vy los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia, previo a su posesion, suscribiran un
convenio de confidencialidad sobre el manejo de la documentacién, informacion y
resultados que se generen en el proceso.

Articulo 10.- De la informacién proporcionada por los evaluados.- Las y los jueces
y conjueces de la Corte Nacional de Justicia remitiran informacion suficiente y veraz
respecto a los criterios cuantitativos, cualitativos, de legitimidad y de transparencia que
van a ser objeto de evaluacion.

Las y los jueces y conjueces que no presenten la informacién requerida o si dicha
informaciéon no es completa, veraz o auténtica, perderan los puntos de evaluacion
relacionados con dicha informaciéon en el caso de los criterios cualitativos o
cuantitativos.

En el caso de que dicha informacién esté relacionada con los criterios de
transparencia y legitimidad se tomara como un indicio de incumplimiento de los
mismos, con la consecuencia establecida en el inciso segundo del articulo 6 del
Reglamento para la Evaluacion Integral de las y los jueces y conjueces de la Corie
Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador.

Las y los jueces y conjueces que no se sometan de manera expresa o tacita al
proceso de evaluacion incurriran en la consecuencia establecida en el inciso segundo
del articulo 6 del Reglamento para la Evaluacion Integral de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA - Las y los miembros del Comité de Expertos, Comité Evaluador y las y los
servidores del Consejo de la Judicatura que participen en el proceso de evaluacion
integral contaran con el apoyo logistico y técnice que requieran por parte del Consejo
de la Judicatura para el cumplimiento de sus objetivos sera coordinado por la
Direccion General, Direccion de la Escuela de la Funcion Judicial, Direccion Nacional
de Talento Humano y otras unidades administrativas del Consejo de la Judicatura, en
el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion serd inmediata y estara a cargo, en el
ambito de sus competencias, por la Direccién General, Direccion Nacional de Talento
Humano y por las demas unidades administrativas correspondientes del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
pagina web institucional, sin perjuicio de su promulgacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de Ia
Judicatura, el veintiséis de marzo de dos mil diecinyevey”

Presidenta del £-onsejo de la Judicatura /")

/L/ < / [ 4
K ] # i . A
1 T ey CEem a2 [ 4

Dra. Patricia Esquetini Caceres Dr. Fausto éobeﬂo Murillo Fierr
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Cohsejo de la Judi

en Maldonado Sa’nchezf/u

{/MWM
Dr. Juan José oriléqw)jg}asea/y 2. ,
Vocal del Congejo-de la Judicatura Vocal del Consejo de
) it b,
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd por unanimidad, esta
resolucion el veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.
B St
b o 0
. . ,L.{ .
Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
CORSEIO DE LA JUDICATURA
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RESOLUCION 059-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina:
“El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que  los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determman "Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccién de jueces y demés servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascehsos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas; v, (...) 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial”:

Que el articulo 182 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La
Corte Nacional de Justicia estard integrada por juezas y jueces en el niimero
de veinte y uno, quienes se organizarén en salas especializadas, y seran
designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se
renovaran por tercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos conforme a la
ley. (...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de
enlre sus miembros a la Presidenta o Presidente, que representara a la
Funcién Judicial y duraré en sus funciones tres afios. En cada sala se
elegira un presidente para el periodo de un afio. (...) Existirén conjuezas y
conjueces que formaran parte de la Funcién Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendrdn las mismas
responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus
titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendra Jjurisdiccion en todo el
territorio nacional y su sede estara en Quito.”:

Que el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte
pertinente, manda: “Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justici,a,
ademas de los requisitos de idoneidad que determine la ley, se requerira: 1.
Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos.
2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais.
3. Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o abogado,
la judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso
minimo de diez afics.”

Que el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el 6%7,
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacién individual y periédica de Stz
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rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos.”,

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pubhoos y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
‘gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe:
“La administracion péblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige¢ por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién,  descentralizacién, — coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sefiala: “...Jos

organos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan

formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias

y usuarios...”,

Que elarticulo 21 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, prevé: “La Funcion
Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social,
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del
ordenamiento juridico vigente. {...) Toda servidora y servidor de la Funcién
Judicial en el desempefio de sus funciones observard una conducta
diligente, recta; honrada e imparcial.”;

Que el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal
éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion
de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”,

Que el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “...La
evaluacion sera periédica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso
de que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcién Judicial.”,

Que el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial, senala: “...E/
Consejo de la Judicatura determinaré los objetivos, normas tacnlcas,
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meétodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cdadigo Organico de la Funcion
Judicial, disponen como competencias del Pleno del Consejo de la
Judicatura: “(...) 1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes
fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General,
miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién
Judicial; (...)10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Cadigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo
de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para
la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcién Judicial”,

mediante Resolucion PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de enero de
2019, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
designo a los doctores: Maria del Carmen Maldonado Sanchez; Patricia
Esquetini Caceres; Fausto Roberto Murillo Fierro; Ruth Maribel Barreno
Velin y Juan José Morillo Velasco, como miembros principales del Consejo
de la Judicatura, mismo que por mandato constitucional sera presidido por
la doctora Maria del Carmen Maldonado Sanchez;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 19 de febrero de 2019,
mediante Resolucion 010-2019, publicada en el Registro Oficial No. 450, de
20 de marzo de 2019, se expidio el “REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR”,

el articulo 4 del precitado Reglamento, dispone: “...El Pleno del Consejo de
la Judicatura designara un Comité de Expertos independientes, conformado
por catedréticos universitarios quienes cumpliran los mismos requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley para ser juezas o jueces de la Corte
Nacional. (...) Su funcién es prestar la asistencia técnica en la elaboracién
de la metodologia de la evaluacién, para aprobacion del Plenio del Consgjo
de la Judicatura.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién de 26 de marzo de 2019,
mediante Resolucion 035-2019, se expidi6 el INSTRUCTIVO PARA LA ,
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EXPERTOS Y‘f’/
DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE EVALUACION I’NTEGRAQQ:
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DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADORY,;

Que de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 035-2019, de 26 de marzo
de 2019, se conocio la lista de postulantes para conformar el Comité de
Expertos y Comité Evaluador del proceso de evaluacién integral de las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia;

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2019-0074-MC, de 25 de abril de 2019, la
Direccién Nacional de Talento Humano, remitié al Pleno del Consejo de la
Judicatura, el Informe Técnico No. 007, de 25 de abril de 2019, el cual
contiene: ‘LA CONFORMACION DEL COMITE DE EXPERTOS Y EL
COMITE EVALUADORES CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
EVALUACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA DEL ECUADOR"; y,

En gjercicio de sus atribuciones constifucionales y legales,
RESUELVE:

NOMBRAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EXPERTOS PARA LA
EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 1.- Nombrar como integrantes del Comité de Expertos, para el proceso de
evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia,
conforme el siguiente detalle:

Doctor Santiago Efrain Velasquez Velasquez;
Magister Tito Enrique Quintero Jaramillo;
Magister Alexandra Jacqueline Villacis Parada;
Magister Manuel Eugenio Salinas Ordo6nez;
Doctor Jorge Vicente Vasquez Lopez; v,
Magister Gabriel Santiago Galan Melo.

SRR o ol e

Articulo 2.- Nombrar como suplentes de los integrantes del Comité de Expertos,
para €l proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, conforme el siguiente detalle:

1. Master Francisco José Lopez Rueda;
2. Magister Carlos Santiago Jara Reyes; y,
3. Magister Rubén Dario Castro Orbe.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, por la Direccion General, Direccién Nacional de Talento Humano Y\L
&,,
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por las demas unidades administrativas correspondientes del Consejo de ia
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura, el veintiséis de abril de dos mil d:ecmuev g

Dra. Maria de}Ca fer Maldonado Sanche
Presidenta €¢l @onsejo de la Judicatura

. / |
E%/ ﬁum z {Mw /| 5’ ( )

Dra. Patricia Esqu tini Caceres Dr, Fat(st{o Roéeﬁo Murilio Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judxca\

< WMW\ //) /zz

7. Jua José onW

cal del Conséjo de la Judicatura Vocaldel Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Jud: tura, aprobo por unanimidad, esta
resolucion el veintiséis de abril de dos mil diecifiueve.

Mgs. Marla Auxtlladora Zamora Barberan
Secretaria General

. CONSEJO DE LA JUDICATURA
By 12 doOctubre N24-56% y Franciseo Salaty 5

¢ 402) 3953 - 600

wwwtunclonjugdicial.gob.ec

Justicia independiente, ética y transparente



094-2019

RESOLUCION 094-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “E/
Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de fa Funcién Judicial...”;

Que los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determinan: “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como,
su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seréan publicos y las
decisiones motivadas; y, {...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judiciafl’;

Que el articulo 182 de la Constifucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
Corte Nacional de Justicia estard integrada por juezas y jueces en el numero
de veinte y uno, quienes se organizarén en salas especializadas, y seréan
designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se
renovaran por ftercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos conforme a la
ley. {...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre
sus miembros a la Presidenta o Presidente, que representara a la Funcion
Judicial y duraré en sus funciones tres afios. En cada sala se elegird un
presidente para el periodo de un afio. (...) Existiran conjuezas y conjueces que
formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados con los
mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo régimen
de incompatibilidades que sus titulares. {...) La Corte Nacional de Justicia
tendré jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito.”;

Que el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempeno de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periédica de su rendimiento,
de acuerdo a parédmetros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en Ja Constitucion.”;
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Que el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que el articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, sefiala: “...Jos 6rganos
de la Funcion Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan formular
politicas administrativas que transformen la Funcion Judicial para brindar un
servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que el articulo 21 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “La Funcion
Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del
ordenamiento juridico vigente. (...) Toda servidora y servidor de la Funcion
Judicial en el desempefio de sus funciones observara una conducta diligente,
recta, honrada e imparcial.”;

Que el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “E/ perfil
de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial deberé ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”;

Que el articulo 42 inciso final del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, excluye
de la carrera judicial jurisdiccional a las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia;

Que el articulo 88 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “...La
evaluacion sera periédica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcion Judicial.”

Que el articulo 89 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, sefiala: *...El Consgjo
de la Judicatura determinard los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaboraré la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”,

Que los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, disponen como competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“...1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjuec'es de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades adminisirativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...) 10. Expedir, modificar, %ﬂ
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derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion
Judicial, el Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Conslitucién y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial’;

mediante Resolucion PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de enero de
2019, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
designé a los doctores: Maria del Carmen Maldonado Sanchez; Patricia
Esquetini Caceres; Fausto Roberto Murillo Fierro; Ruth Maribel Barreno Velin
y Juan José Morillo Velasco, como miembros principales del Consejo de la
Judicatura, mismo que por mandato constitucional, sera presidido por la
doctora Maria del Carmen Maldonado Sanchez;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 19 de febrero de 2019,
mediante Resolucién 010-2018, publicada en el Registro Oficial No. 450, de
20 de marzo de 2019, expidié el “REGLAMENTO PARA LA EVALUACION
INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR";

el articulo 4 del precitado Reglamento, dispone: “...El Pleno del Consejo de la
Judicatura designara un Comité de Expertos independientes, conformado por
catedraticos universitarios quienes cumplirdn los mismos requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley para ser juezas o jueces de la Corte
Nacional. / Su funcién es prestar la asistencia técnica en la elaboracion de la
melodologia de la evaluacion, para aprobacion del Pleno del Consegjo de la
Judicatura.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 26 de marzo 2019,
mediante Resolucién 035-2018, publicada en el Registro Oficial No. 469, de
16 de abril de 2019, expidi6 el “INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EXPERTOS Y DEL COMITE
EVALUADOR DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE LAS YLOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR’, misma que en su objeto norma la convocatoria,
seleccion, conformacion y funcionamiento del comité de expertos y del comité
evaluador;

mediante Resolucién PLE-CPCCS-T-0-408-23-04-2019, de 23 de abril de
2019, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio, con
el objeto de vigilar el “Proceso de evaluacion integral de las y los jueces y
conjueces de la Corle Nacional de Justicia”, designé como Veedores
Ciudadanos al doctor Lucio Teodoro Coello Vazquez, doctora Vanesa
Alejandra Aguirre Guzman, abogado Ledn Eusebio Roldés Aguilera, doctor
Gustavo Medina Lopez y doctora Alexandra Vela Puga;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 26 de abril de 2019,
mediante Resolucién 059-2019, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 483, de 8 de mayo de 2019, resolvio: “NOMBRAR A LOS®
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MIEMBROS DEL COMITE DE EXPERTOS PARA LA EVALUACION
INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura de 21 de mayo de 2019, posesioné a los
seis miembros del Comité de Expertos conformado por. doctor Santiago Efrain
Velazquez Veldzquez, magister Tito Enrique Quintero Jaramillo, magister
Alexandra Jacqueline Villacis Parada, magister Manuel Eugenio Salinas
Ordonez, doctor Jorge Vicente Vasquez Lopez, magister Gabriel Santiago
Galan Melo;

Que en sesion extraordinaria de 3 de junio de 2019, el Pleno del Consejo de la
Judicatura conocié y aprobé por unanimidad “LA METODOLOGIA DE
EVALUACION INTEGRAL PARA JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADORY, validada por
el Comité de Expertos y remiti6 a los Veedores Ciudadanos para su
conocimiento;

Que en el “INFORME TECNICO CORRESPONDIENTE A LA METODOLOGIA DE
EVALUACION INTEGRAL PARA JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, en su pagina
32, el Comité de Expertos y las Direcciones Nacionales del Consejo de la
Judicatura, que suscribieron el mismo, sefialaron que: “Se observa, con cierta
preocupacion, que el articulo 3, numeral 1, de la Resolucién 035-2019 del
Consejo de la Judicatura inhabilita como miembros del Comité Evaluador de
este proceso de evaluacion integral, a quienes hayan litigado o se encuentren
litigando en la Sala Especializada que esta siendo evaluada, a pesar de que
el conocimiento actualizado y especializado del evaluador es garantia
manifiesta del correcto desempefio del mismo. Pareceria imposible -en una
realidad como la nuestra- que los profesionales altamente capacitados y
conocedores de una rama especifica del Derecho no hayan litigado en la Corte
Nacional de Juslicia.

Debe tomarse en consideracion que, las credenciales correctas de un
evaluador son indiscutibles herramientas para la disminucion razonable de los
riesgos inmanentes de la subjetividad y distorsion de cualquier proceso de
evaluacion; por lo que, si bien los evaluadores de este proceso seran
catedréticos universitarios en Derecho, Ciencias Juridicas y/o Jurisprudencia
que provendran de las universidades mejor evaluadas del pals, tratandose de
profesionales de altisimo nivel, ha de esperarse que, en algun momento -
quizé no dentro de los Gitimos seis o doce meses-, hayan litigado, también, en
la Corte Nacional de Justicia. Por ello, se recomienda se module tal inhabilidad
como una garantia mas en el presente proceso de evaluacion integral,
evitando obviamente cualquier situacion que pudiese suponer la configuracion
posible de un conflicto de intereses”,

Que mediante Oficio s/n de 6 de junio de 2019, la doctora Vanesa Aguirre Guzman,
coordinadora de la Veeduria Ciudadana para la evaluacion integral de las y
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, present6 oficiaimente
al Consejo de la Judicatura, sugerencias a la metodologia de evaluacion; .
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2019-
3594-M, de 18 de junio de 2019, suscrito por la Direccién General, mediante
la cual remite el Memorando CJ-DNTH-2019-2708-M, de 17 de junio de 2019,
suscrito por la Direccién Nacional de Talento Humano, quien remitié el
“Informe final correspondiente a la metodologia de evaluacion integral para las
y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia de la Repdblica del
Ecuador y su anexo”, la cual se encuentra suscrito por el Director Nacional de
Talento Humano, el Director General y los Directores Nacionales de Gestion
Procesal, Escuela de la Funcion Judicial y Asesoria Juridica; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:

APROBAR EL INFORME FINAL CORRESPONDIENTE A LA METODOLOGIA DE
EVALUACION INTEGRAL PARA LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA'Y SU ANEXO

Articulo Unico.- Aprobar el informe final y su anexo correspondiente a la metodologia
de evaluacion integral para las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La inhabilidad establecida en el numeral 1 del articulo 3 de la Resolucion
035-2019, se configurara cuando al evaluador se le asignen causas en las que
hubiere intervenido como abogada o abogado patrocinador ante la Corte Nacional de
Justicia en el afio 2018. En caso de que se configure esta inhabilidad, se realizara un
nuevo sorteo de la o las causas a evaluar.

SEGUNDA.- En caso de que las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia sujetos a este proceso de evaluacion, cesaren en sus funciones por cualquier
causa, se continuara con su evaluaciéon. El Comité Evaluador informara al Pleno del
Consejo de la Judicatura, los criterios que no pudieron ser evaluados debido a su
ausencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccién General la notificacion del contenido de la
presente resolucién, el informe y su anexo, a las y los jueces y conjueces de ia Corte
Nacional de Justicia a ser evaluados.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccidn General que, a través de la Direccion Nacional
de Comunicacion Social, en coordinacion con la Direcciéon Nacional de Talento
Humano y la Escuela de la Funcion Judicial, se difunda a los evaluados y a la
ciudadania, la metodologia de evaluacion integral para las y los jueces y conjueces
de la Corte Nacional de Justicia. ac/
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TERCERA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en la pagina
web institucional, sin perjuicio de su promulgacion en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese en la pagina web y cimplase.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el dieciocho de junio de dog mil diecinuev%é/

o™

Pres;d’enta ﬁet

i

y '/w —

Dr Fa;;sto Roberto Murillo Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura

Qonsejo de la Judf;a/m

Mgs. Maria Auxiliadoral Zamora Barberan
Secretaria General
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RESOLUCION 116-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial,..”,

Que los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determinan: "Serén funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejorariento y modernizacién del sistema judicial {...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de {a Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancidn. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; vy, (...) 5. Vlelar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial™,

Que el articulo 182 de la Conslitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
Corte Nacional de Justicia estara infegrada por juezas y jueces en el numero
de veinte y uno, quienes se organizarén en salas especializadas, y serén
designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reeleclos y se
renovaran por tercios cada tres afios. Cesaradn en sus cargos conforme a la ley.
(...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus
miembros & la Presidenta o Presidente, gue representara a la Funcion Judicial
y durara en sus funciones fres afios. En cada sala se elegira un presidente para
el periodo de un afio. (...) Existiran conjuezas y conjueces que formaran parte
de la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados con los mismos procesos
y tlendrén las mismas responsabilidades y el mismo régimen de
incompatibilidades que sus Hiulares. {...) La Corte Nacional de Justicia fendra
Jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito.”

Que el articulo 183 de la Constitucion de ia Republica del Ecuador, en su parie
pertinente, manda: “Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia,
ademas de los requisitos de idoneidad que determine la ley, se requerira: 1.
Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos. 2.
Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. 3.
Haber gjercido con probidad noforia la profesién de abogada o abogado, la
judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo
de diez afios.”

Que el articulo 187 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en &l
desempefrio de sus cargos mieniras no exista una causa legal para separarios;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periédica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aqueflos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las

LOMBEID DE Lo JDICATURA
A b DOl N2A-BE Y y Frankisen Salntar .
(02) 5955 - BOO Pagina 1 de 5

C R A R T At O v R ¥ R Tvs vl o

Justicia independiente, ética v transparente




Que

Gue

Gue

Que

Que

Que

Que

116-2019

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y fa fey. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”,

el articulo 227 de la Constitucion de ia Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, fransparencia y
evaluacion.”,

el articulo 3 del Cédigo Orgéanice de la Funcion Judicial, sefiala: “.. .Jos drganos
de fa Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan formular
politicas administrativas que fransformen la Funcion Judicial para brindar un
servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”,

&l articulo 21 del Cédigo Orgéanico de la Funcidn Judicial, prevé: “La Funcion
Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del
ordenamiento juridico vigente. (...) Toda servidora y servidor de la Funcion
Judicial en el desemperio de sus funciones observara una conducta difigente,
recta, honrada e imparcial.”,

el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcién Judicial deberé ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayecloria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
plblico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”™

el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “...La
evaluacion sera pericdica, sin perjuicio de hacerla por muestrec o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcion Judicial.”,

el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, sefiala: “...Ef Consejo
de la Judicatura determinaré los objetivos, normas lécnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de pardmetros técnicos, elaborara la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”,

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, disponen como competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“...) 1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las dimccione%
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regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; {...)10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial,
el Estaluto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos ¢ resoluciones de régimen internc, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabifidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcidén Judicial”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 19 de febrero de 2019,
mediante Resolucion 010-2019, publicada en el Regisiro Oficial No. 450, de 20
de marzo de 2019, expidié el “REGLAMENTO PARA LA EVALUACION
INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR",

el articulo & del precitado Reglamento, reformado por el Pleno del Consejo de
fa Judicatura mediante Resolucién 103-2019 de 2 de julio de 2019, dispone: “Ef
Pleno del Consejo de la Judicatura designara un Comité Evaluador conformado
por catedraticos universitarios o profesionales del derecho de reconocida
rayectoria, propuestos por las organizaciones de la sociedad civil del Ecuador
cuyo objeto sea la lucha contra la corrupcion, la fiscalizacion de actos de
autoridad publica. Adicionalmente, podrén proponer organizaciones que se
encuentren relacionadas con las ramas del derecho, quienes cumpliran los
mismos requisitos establecidos en la Constitucién v Ia Ley para ser jueces de
la Corte Nacional.”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesidén de 26 de marzo de 2018,
mediante Resolucién 035-2019, expidid el “INSTRUCTIVO PARA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EXPERTOS Y
DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESQO DE EVALUACION INTEGRAL
DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR™

el articulo 5 del precitado instructivo, reformado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura mediante Resolucidén 103-2019 de 2 de julio de 2019, dispone: "Ef
Comité Evaluador se conformard por TRECE (13) miembros, catedraticos
universitarios en Derecho, Ciencias Juridicas y/o Jurisprudencia, que seran
distribuidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura en razén de las materias
establecidas en el numeral 5 del articulo 2 del presente instructivo. A fin de
fortalecer la participacioén ciudadana y el control social, el Comité Evaluador
podra conformarse también por profesionales del derecho de reconocida
trayectoria y que cumplan con los mismos requisitos establecidos por la
Constitucion y la ley para ser juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia,
propuestos por las organizaciones de la sociedad civil del Ecuador cuyo objeto
sea la lucha contra la corrupcion, la fiscalizacion de actos de autoridad publica.
Adicionalmente, podran proponer organizaciones que se encuentren
relacionadas con las ramas del derecho.”,

de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 035-2019, de 26 de marzo
de 2019, se conocid la lista de postulantes para conformar el Comité de
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Expertos y Comité Evaluador del proceso de evaluacion integral de las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia;

Que

mediante Memorando CJ-DNTH-2019-03141-M, de 12 de julic de 2019, la

Direccién Nacional de Talento Humano, remitidé al Pleno del Consejo de la
Judicatura, el “INFORME TECNICO PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE EVALUADOR CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
EVALUACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR”; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

NOMBRAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUADORES PARA LA
EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 1.- Nombrar como integrantes del Comité de Evaluadores, para el proceso de
evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia,
conforme el siguiente detalle:

No. | Calidad Apellidos y Nombres
1 Principal Sacoto Sacoto Pilar Monserrat
2 Principal Sacasari Aucapifia Geovani
3 Principal Alvarez Giau Viadimiro Xavier
4 Principal Mejia Mediavilla Juan Carlos
5 | Principal Salgado Valdez Roberto
8 Principal Moran Sarmiento Rubén Elias
7 Principal Meijia Salazar Alvaro Renato
8 Principal Navarrete Lugue Corina Elena
g Principal Yépez Andrade Emma Mariana
10 1 Principal Garcia Falconi Ramiro José
11 Principai Rodriguez Vicens Antonio Ramén
12 Principal Granda Aguilar Victor Manuel
13 Principal Verdugo Silva Teodoro

Articulo 2.- Nombrar como suplentes de los integrantes del Comité de Evaluadores,
para el proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, conforme el siguiente detalle:

No. | Calidad Apetllidos y Nombres
1 Suplente Martinez Moscoso Andrés
2 Suplente Elizalde Jalil Marco Antohio
3 Suplente Monesterclo Lencioni Adriana inés
4 Suplente Narvéez Alvarez Maria José
5 Suplente Aguilar Garcia Carlos Aurelio
6 Suplente Galan Melo Gabriel Santiage
7 Suplente De ia Pared Darquea Jonny Dagoberio
8 Suplente Castro Orbe Rubén Dario
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DISPOSICION FINAL
UNICA.- La ejecucién de esta resolucion estard a cargo, en el ambito de sus
competencias, por la Direccion General, Direccion Nacional de Talento Humano y por
las demas unidades administrativas correspondientes del Consejo de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese y cimplase.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en Ia sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura, el doce de julio de dos mil diecinueves / /

Dra. Maria del f;}ér/ ]

Presidenta dél Consejo de la Judicatura Ve
Y ){7 /// .
Dr. Jorge Aureljo Moreno Yanes Dr. Fausio Roberto Murilio Fierro
Vocal de \bon ejo de la Judicatura Vocal del €onsejo de la Judicatura
<N
am
S N } / /}’
Wil Il MW;,J’J

\b( Juan%sé Mérillo V@ asco—
Vocal dei Canse/e deTa Judicatura

CERTIFICO: que 4{ Plenc de Ccmsew de la Judicatura, aprobd por unanimidad de los
presentes, esta-fesolucion el doce de julio de dos mil dzecmuev%

Mgs.“’f\;%ﬁrfa“ﬁuxiii‘ﬁd@ﬁ?ﬁ“‘z‘ézﬁdg ‘Barberan
Secretaria General
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Memorando-CJ-EFJ-2019-1251-M

Quito D.M., lunes 28 de octubre de 2019

Para: Msc. Francisco Adolfo Alvarez Lépez
Coordinador
Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Asunto: Contestacion requerimiento de informacién para dar respuesta a la
Comunicacion del Relator Especial sobre la independencia de los

magistrados y abogados.

De mi consideracion:

Se recibio en la Escuela de la Funcién Judicial el Memorando No. CJ-CRIC-2019-
0221-M, suscrito por usted, mediante el cual pone en conocimiento de esta Direccion
que: “(...) la Subsecretaria de Asuntos Multilaterales del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana remitié a este Consejo de la Judicatura el oficio
signado con el Nro. MREMH-SAM-2019-0213-0 del 24 de septiembre de 2019, en el
que se pone a nuestro conocimiento la Comunicacion AL ECU 14/2019 suscrita por el
Relator Especial de Naciones Unidas sobre la independencia de los magistrados y
abogados, Diego Garcia-Sayan, en relacion con el proceso de evaluacion integral de
los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia (...)”; y, en su parte pertinente
identifica: “(...) la necesidad de contar con informacién que deberia ser proporcionada
por la Escuela de la Funcion Judicial para dar respuesta a la interrogante quinta (5)
del comunicado. Este es: “Sirvase proporcionar informacion sobre las posibilidades de
capacitacion sobre deberes y responsabilidades, asi como de formacion y educacion
puestas a disposicion de los jueces y juezas” (...)".

Al respecto, por medio del presente nos permitimos indicar que, en cumplimiento de la
disposicion inserta en los articulos 85 y 86 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
de conformidad con el Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos de la Escuela
de la Funcién Judicial, la Escuela de la Funcién Judicial como entidad rectora de la
formacion y capacitaciéon de la Funcién Judicial trabaja permanentemente en la
coordinacion, disefio y ejecucion de planes y programas de capacitacion y formacion
para grupos objetivos especificos, jueces, fiscales, defensores publicos, policias,
abogados, peritos y estudiantes de derecho, en ese sentido, y en relacién a la
informacién requerida, manifestamos que especificamente para las y los Jueces y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, se han disefiado y habilitado para estudio
varios procesos académicos en modalidad virtual, presencial y semipresencial,
conforme el siguiente detalle:
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ANO 2014

Se habilitaron un total de 12 procesos de capacitacién: ACTA RESUMEN,
ADOLESCENTES INFRACTORES, COIP, COIP - MALA PRACTICA PROFESIONAL,
COIP - PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, COIP PARA TODOS, CURSO PARA
JUEZAS Y JUECES 1029, PROTOCOLO DE DEVOLUCION INMEDIATA DE
VEHICULOS RECUPERADOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS CENTROS DE
ACOPIO DE INDICIOS Y EVIDENCIA DE LA POLICIA JUDICIAL - RESOLUCION
123-2014, PROTOCOLO DE PERSONAS DESAPARECIDAS, REDUCCION DE
PENAS, SISTEMA INTEGRAL PERICIAL (CURSO SORTEO DE PERITOS),
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Ano 2015

Se desplegaron un total de 15 procesos de capacitacién: COIP, CURSO DE
FORMACION A FACILITADORES — COGEP, CURSO DE FORMACION INICIAL DE
LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA ACCEDER A LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL | CICLO, CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA EL ORGANO AUXILIAR DEL
SERVICIO NOTARIAL A NIVEL NACIONAL; CAPACITACION DE “DERECHO CIVIL
Y PROCESAL CIVIL — ANALISIS DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE
PROCESOS” - AMAE STO-DOMINGO, "RESOLUCION 029-2015 REGLAMENTO
PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA DIRECTO/COIP Y
EJECUCION DE PENAS", "RESOLUCION 037-2015, BOLETAS DE
ENCARCELAMIENTO Y EXCARCELACION", RESOLUCION 146 - 2014
INSTRUCTIVO DE MANEJO DE AUDIENCIAS - PROCEDIMIENTO DIRECTO,
RESOLUCION 327 - 2014 CONCILIACION INFRACCIONES DE TRANSITO,
RESOLUCION 327-2014 CAPACITACION RESOLUCION DE TRANSITO II
CONVOCATORIA, RESOLUCION No.172-2014 ACTUACION JUDICIAL PARA
HECHOS Y ACTOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL
NUCLEO FAMILIAR, SERVICIO AL USUARIO E INDUCCION, SISTEMA UNICO DE
PENSIONES ALIMENTICIAS, TALLER SOBRE DERECHOS Y DIVERSIDAD
SEXUAL EN EL ECUADOR, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL
NUCLEO FAMILIAR.

ANO 2016

Se ejecutaron un total de 41 procesos de capacitacion:
ACTOS DE PROPOSICION

APLICABILIDAD SATJE-COGEP

ATENCION EN DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
FUNCION JUDICIAL
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CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL - ACTUALIZACION 2016

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES DOCENTES UNIVERSITARIOS
CURSO DE MOTIVACION DE LA SENTENCIA

DELITOS FLAGRANTES

DERECHO CONSTITUCIONAL, GARANTiAS JURISDICCIONALES, MECANISMOS
DE PREVENCION Y PROTECCION, GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION ECUATORIANA-ACNUR

DERIVACION DE CAUSAS JUDICIALES A CENTROS DE MEDIACION Y
EJECUCION DE ACTAS DE MEDIACION

EXTRADICIONES
FORMAS EXTREMAS DE VIOLENCIA DE GENERO- FEMICIDIO Y TRATA

GUIA DE PRUEBAS DE ADN PARA LA DETERMINACION JUDICIAL DE LA
FILIACION Y/O PARENTESCO EN ASUNTO DE ALIMENTOS Y PATERNIDADES

INTRODUCCION A JUECES SOBRE EL SERVICIO COORDINADO DE VIGILANCIA
ELECTRONICA

INTRODUCCION A LA POLITICA DE COMPETENCIA

INTRODUCCION A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
USUARIAS Y CONSUMIDORAS DE BIENES Y SERVICIOS

INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS -
GENERALIDADES

MANUAL DEL USUARIO FORO EN LINEA DE AYUDA PARA EL COGEP
MULTAS IMPUESTAS EN BASE A FOTORRADARES
PRINCIPIOS DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 01 INTRODUCCION AL COGEP -
GENERALIDADES (2016)
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PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 02 PROCEDIMIENTO ORDINARIO -
COGEP (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 03 PROCEDIMIENTO SUMARIO - COGEP
(2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 04 PROCEDIMIENTO EJECUTIVO -
COGEP (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 05 PROCEDIMIENTO MONITORIO -
COGEP (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 06 PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO -
COGEP (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 07 PROCEDIMIENTO CONCURSAL -
COGEP (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 08 EJECUCION - COGEP (2016)
PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 09 COIP - ACTUALIZACION 2016 (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 10 MULTAS IMPUESTAS POR
FOTORRADARES (2016)

PROGRAMA CAPACITACION VIRTUAL: 11 ACTOS DE PROPOSICION (2016)

RECURSO DE APELACION RESPECTO A LOS INCIDENTES EN MATERIA DE
FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

REDACCION Y ARGUMENTACION EN LAS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

REFORMAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL CODIGO ORGANICO INTEGRAL
PENAL

REGLAMENTO PARA LA FIJACION DE COSTAS PROCESALES

REPARACION INTEGRAL

RESOLUCION 172-2014 REGLAMENTO DE ACTUACIONES JUDICIALES PARA
HECHOS Y ACTOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL
NUCLEO FAMILIAR

SEMINARIO NACIONAL SOBRE LA OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
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MBS,

TALLER DELITOS EN LOS QUE SE DISPONE EL ALLANAMIENTO Y
PROCEDIMIENTO DEL ALLANAMIENTO

TECNICAS DE LITIGACION ORAL Y PLAN ESTRATEGICO DE ACCION LITIGIOSA
USO DE SATJE EN EL AMBITO PENAL - COIP

ANO 2017

Se desplegaron un total de 52 procesos de capacitacion:

ACTIVIDAD PROCESAL PARA ABOGADOS

ACTUALIZACION EN MATERIAS NO PENALES

CODIGO DE ETICA

CURSO DE PERITOS PARA JUECES

DELITOS FLAGRANTES

DERIVACION DE CAUSAS JUDICIALES A CENTROS DE MEDIACION Y
EJECUCION DE ACTAS DE MEDIACION

ELABORACION Y TRAMITE DE EXHORTOS
GARANTIAS MINIMAS - MUJERES EMBARAZADAS
GENERALIDADES DEL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

HERRAMIENTAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
SENTENCIAS

IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVOS DE GEO-POSICIONAMIENTO
ELECTRONICO EN EL SISTEMA DE EJECUCION DE PENAS QUE DISPONE EL
CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

INTRODUCCION AL COGEP - GENERALIDADES

JUECES DE FLAGRANCIA CON COMPETENCIA EN ADOLESCENTES
INFRACTORES - RESOLUCION NO0.051-2017

MEDIDAS DE PROTECCION Y ESCLARECIMIENTO LEGAL PARA LA ADOPCION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 1
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DE PROCESOS — GENERALIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:
CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL — ACTUALIZACION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:
MULTAS IMPUESTAS EN BASE A FOTORRADARES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:
ACTOS DE PROPOSICION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:
INTRODUCCION A LA POLITICA DE COMPETENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:
INTRODUCCION A LA MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:
DERECHO PENITENCIARIO Y JURISDICCION PENITENCIARIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO SUMARIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO EJECUTIVO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO MONITORIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO CONCURSAL

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS:

ACTIVIDAD PROCESAL PARA ABOGADOS
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PROGRAMA DE CAPAQITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 1
INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO GENERAL DE ORGANICO GENERAL
DE PROCESOS — GENERALIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 10
INTRODUCCION A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
USUARIAS Y CONSUMIDORAS DE BIENES Y SERVICIOS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 11
FORMAS EXTREMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 12
DELITOS FLAGRANTES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 13
MOTIVACION DE LA SENTENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 14
REDACCION Y ARGUMENTACION EN LA SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 15
INTRODUCCION EL DISPOSITIVO DE VIGILANCIA ELECTRONICA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 16
LA GUIA DE PRUEBAS DE ADN PARA LA DETERMINACION JUDICIAL DE LA
FILIACION Y/O PARENTESCO EN ASUNTOS DE ALIMENTOS Y PATERNIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 17
APELACION RESPECTO A LOS INCIDENTES EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER,
NINEZ Y ADOLESCENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 18
DERECHO PENITENCIARIO Y JURISDICCION PENITENCIARIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 2
CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL — ACTUALIZACION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 20
MATERIA DE ADOLESCENTES INFRACTORES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 3
ACTOS DE PROPOSICION

PROGRAMA DE CAF’ACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 5
REGLAMENTO DE FIJACION DE COSTAS PROCESAL PARA QUIEN LITIGUE DE
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FORMA ABUSIVA, MALICIOSAY TEMERARIA'Y CON DESLEALTAD

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 6
ATENCION EN DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
FUNCIONARIOS JUDICIALES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 7
DERIVACION DE CAUSAS JUDICIALES A CENTROS DE MEDIACION Y
EJECUCION DE ACTAS DE MEDIACION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 8
DELITOS EN LOS QUE SE DISPONE EL ALLANAMIENTO Y EL PROCEDIMIENTO
DEL ALLANAMIENTO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 9
INTRODUCCION A LA POLITICA DE COMPETENCIA

PROGRAMA |: HABILIDADES Y DESTREZAS DEL JUZGADOR Y MANEJO DE
TIEMPOS PROCESALES

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PARA OPERADORES DE JUSTICIA
SISTEMA AUTOMATICO DE TRAMITES JUDICIALES DEL ECUADOR

TALLER GENERALIDADES DEL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
PARA ABOGADOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS

TESTIMONIO ANTICIPADO

ANO 2018

El afio pasado se habilitaron 53 procesos de capacitacion:
CODIGO DE ETICA

INSTRUCTIVO-PROCESOS DE AUTOMATIZACION DE CERTIFICADOS
TRIBUTARIOS

INSTRUCTIVO-PROCESOS DE AUTOMATIZACION DE CERTIFICADOS
TRIBUTARIOS SEGUNDA CONVOCATORIA

INSTRUCTIVO-PROCESOS DE AUTOMATIZACION DE CERTIFICADOS
TRIBUTARIOS TERCERA CONVOCATORIA

MODULO II: ESTRUCTURA HUMANISTA'Y VIVENCIAL
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NINOS/AS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

POST IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REMATES JUDICIALES EN LINEA
PRISION PREVENTIVA EN EL ECUADOR-REPARACION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 1
INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO GENERAL DE ORGANICO GENERAL
DE PROCESOS — GENERALIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 10
CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL — ACTUALIZACION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 11
MULTAS IMPUESTAS EN BASE A FOTORRADARES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 12
ACTOS DE PROPOSICION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 13
INTRODUCCION A LA POLITICA DE COMPETENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 14
INTRODUCCION A LA MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 16
LITIGACION ORAL PARA EL FORO DE ABOGADOS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 17
DELITOS FLAGRANTES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 18
INTERVENCION EXITOSA DEL ABOGADO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 19 EL
ROL DEL ABOGADO EN EL COGEP

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 2
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 20
GENERALIDADES DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO COA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 21
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REDACCION DE LA DEMANDA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 3
PROCEDIMIENTO SUMARIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 4
PROCEDIMIENTO EJECUTIVO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 5
PROCEDIMIENTO MONITORIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOQOS: 6
PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 7
PROCEDIMIENTO CONCURSAL

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 8
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL FORO DE ABOGADOS: 9
ACTIVIDAD PROCESAL PARA ABOGADOS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 1
INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO GENERAL DE ORGANICO GENERAL
DE PROCESOS - GENERALIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 10
DELITOS FLAGRANTES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 11
MOTIVACION DE LA SENTENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 12
REDACCION Y ARGUMENTACION EN LA SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 13
INTRODUCCION EL DISPOSITIVO DE VIGILANCIA ELECTRONICA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 14
LA GUIA DE PRUEBAS DE ADN PARA LA DETERMINACION JUDICIAL DE LA
FILIACION Y/O PARENTESCO EN ASUNTOS DE ALIMENTOS Y PATERNIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 15
APELACION RESPECTO A LOS INCIDENTES EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER,
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NINEZ Y ADOLESCENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 16
DERECHO PENITENCIARIO Y JURISDICCION PENITENCIARIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 17
MATERIA DE ADOLESCENTES INFRACTORES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 18
ATENCION EN DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
FUNCION JUDICIAL

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 19
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 2
CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL — ACTUALIZACION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 20
ELABORACION Y TRAMITE DE EXHORTOS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 21
HERRAMIENTAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
SENTENCIAS

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 22
CURSO DE EXTRADICIONES

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 23
PORTAFOLIO JURISDICCIONAL MULTICOMPETENTE PENAL

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 24
PORTAFOLIO JURISDICCIONAL MULTICOMPETENTE NO PENAL

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 3
ACTOS DE PROPOSICION

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 4
REGLAMENTO DE FIJACION DE COSTAS PROCESAL PARA QUIEN LITIGUE DE
FORMA ABUSIVA, MALICIOSA'Y TEMERARIA'Y CON DESLEALTAD

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 5
DERIVAQION DE CAUSAS JUDICIALES A CENTROS DE MEDIACION Y
EJECUCION DE ACTAS DE MEDIACION
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PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 6
DELITOS EN LOS QUE SE DISPONE EL ALLANAMIENTO Y EL PROCEDIMIENTO
DEL ALLANAMIENTO

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 7
INTRODUCCION A LA POLITICA DE COMPETENCIA

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 8
INTRODUCCION A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
USUARIAS Y CONSUMIDORAS DE BIENES Y SERVICIOS

- PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA OPERADORES DE JUSTICIA: 9
FORMAS EXTREMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PROGRAMA DE FORMACION EN LA LEY VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR FASE 1 Y I

Adicionalmente desde la Escuela de la Funcién Judicial cumplimos con la
capacitacion permanente a todos nuestros servidores judiciales en el “Codigo de Etica
de los servidores y trabajadores de la Funcion Judicial”, cuyo objetivo de conformidad
a su articulo 2 es: Fomentar, fortalecer y mantener los principios y valores éticos que
deberan observar los servidores y trabajadores judiciales en el ejercicio de sus
competencias administrativas y jurisdiccionales establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la ley; con un énfasis especial en el articulo 4 de dicho
codigo que dispone: “(...) Los integrantes de la Funcién Judicial en la prestacion del
servicio de justicia, sin perjuicio de los principios y valores éticos existentes, deberan
considerar los siguientes: 4.1 Independencia.- Los integrantes de la Funcién Judicial,
deberén actuar en todo momento de manera independiente sometiéndose a la
Constitucién de la Republica del Ecuador, a los instrumentos de derechos humanos y
a la ley. Sus decisiones deberan estar libres de influencias econémicas, politicas,
sociales, de amistad o parentesco. No ejerceran actos de proselitismo politico en los
que se comprometa la utilizacion de sus funciones o la infraestructura institucional.
Esta prohibicién no compromete el ejercicio de sus derechos de participacion y
asociaciéon. Al alertar cualquier perturbacién a la independencia judicial, los
funcionarios judiciales deberan alertarla de conformidad a la ley (...)".

Este curso ha sido habilitado durante los afios 2017, 2018 y también durante el
presente afio.

RESULTADOS DE PARTICIPACION:

Conforme se desprende del reporte de resultados de participacion emitido por la
plataforma virtual de la Escuela de la Funcién Judicial, del total de jueces y conjueces
matriculados 27 cuentan con al menos un proceso de capacitacion realizado del 2014
al 2018.
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Firmado por GLORIA SUSANA
SALAZAR ESPINOZA

C=EC
L=QUITO

Es importante mencionar que la recopilacién de datos de plataforma se la realiza a
partir del 08 de marzo de 2014, fecha en que se implementé la primera version del
Aula Virtual de la Escuela de la Funcion Judicial.

De lo antes expuesto debo sefialar que para el disefio y ejecucién de todos los
procesos de capacitacién y formaciéon mencionados se toméd en consideracion en
primer lugar a la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico
General de Procesos, el Cédigo Organico Integral Penal y demas leyes y reglamentos
que contemplan principios y normas juridicas, en ese sentido la tematica
Independencia Judicial se encuentra integrada y ha sido desarrollada dentro de los
procesos de Capacitacién y Formacién habilitados y que son de conocimiento tanto
de Jueces de Corte Nacional, Corte Provincial, y Unidades Judiciales

Finalmente pongo en su conocimiento que la Escuela de la Funcién Judicial cuenta
con un repositorio de participacion de cada uno de los servidores judiciales y
abogados, asi como las fechas de interaccion en la plataforma virtual de la Escuela
de la Funcion Judicial, informacion que se encuentra a disposicion de cada servidor o
participante que lo solicite de forma personal.

Atentamente,

Dra.Gloria Susana Salazar Espinoza
Directora Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial, Encargada
Escuela de la Funcion Judicial
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