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DIREITOS HUMANOS

1. Objetivo

Estabelecer o compromisso da Fundacdo Renova de promover, respeitar e educar em direitos
humanos em todos os seus programas, projetos e acdes, bem como de prevenir, mitigar e
remediar eventuais impactos negativos a esses direitos em decorréncia de suas atividades.

2. Publico alvo

O presente documento vigorara para todos os colaboradores e contratados da Fundacao Renova,
inclusive prestadores de servigos, dentro e fora de suas instalagdes.

3. Documentos complementares

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nacdes Unidas
(ONU);

Convengdes n° 155, n® 29 e 105, n° 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho?;
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU;

Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU;
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;

Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos da ONU;

Declaracdo sobre o Direito e a Responsabilidade dos Individuos, Grupos e
Organismos da Sociedade para Promover e Proteger Direitos Humanos Universais
e Liberdades Fundamentais, Resolugcédo da Assembleia Geral da ONU,;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Legislacé@o ordinaria sobre Direitos Humanos (Lei Brasileira de Incluséo, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, dentre outras)

Programa Nacional de Direitos Humanos -3

A presente Politica se estabelece em acordo com a clausula 223 do Termo de Transacao e Ajuste
de Conduta (TTAC), com o apoio de politicas, tais como:

Cédigo de Conduta e Etica

1 Convencédo n° 155 relativa a seguranca e satde dos trabalhadores e ao meio ambiente de trabalho. Convengéo n° 29
sobre o trabalho forcado ou obrogatério. Convengdo n°105 relativa a abolicdo do trabalho forgado. Convencéo n° 169
sobre povos indigenas e tribais em Estados independentes.
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4. Responsabilidades

Quem elabora Quem deve ser consultado Quem aprova

iali irai Diretor President
Especialista Direitos etor Presidente

Conselho Curador
Humanos

5. Glossario.

ONU: Organizagdo das Nacdes Unidas

6. Principios e regras

° respeitar os direitos de todas as pessoas com as quais tratamos, tais como
nossos(as) empregados(as), contratados(as), fornecedores, organizacoes
parceiras, comunidades e beneficiarios, representantes da sociedade civil e do
poder publico;

. respeitar e valorizar a diversidade, promovendo o tratamento igualitario a todas as
pessoas com as quais tratamos, sem distingdo ou discriminagdo de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, género, orientacao sexual, idade, idioma, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condi¢édo;

o capacitar empregados(as) para a realizacéo de atividades de acordo com esta
politica e trabalhar junto com as organizagfes parceiras, de modo a garantir que
nossas atividades se desenvolvam conforme os principios dos direitos humanos;

. realizar treinamentos para suas liderancas e equipes de relacionamento,
notadamente em razdo da atuacdo da assessorias técnicas;

o interagir de modo franco e de maneira culturalmente adequada com as
comunidades impactadas pelo rompimento da Barragem de Fundéao, possibilitando
as mesmas participarem da criacdo, implantacdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e acdes da Fundacdo Renova, com base nos critérios de
eficacia, eficiéncia e efetividade;

. cumprir a legislacao e prestar os esclarecimentos necessarios para a investigagédo
de toda alegacéo de violacdo de direitos humanos relacionadas aos programas,
projetos e a¢bes da Fundacdo Renova,;

. implementar mecanismos de modo a identificar, evitar e mitigar potenciais impactos
adversos das atividades da Fundacdo Renova aos direitos humanos;

. implementar medidas de due diligence, tais como avaliacdo de riscos de eventuais
impactos adversos aos direitos humanos dos programas, projeos e acdes da
Fundacdo Renova;

° assegurar o acesso a mecanismos de denuncias e reclamacéo, receber, investigar
e responder as denuncias de forma tempestiva, adequada e transparente;

° rejeitar qualquer tipo de tratamento desumano e degradante, assédio moral,
psicoldgico ou sexual e agressao fisica e verbal;
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° rejeitar o trabalho infantil e todo tipo de pratica, ou de emprego de trabalho for¢ado,
obrigatério ou anélogo ao de escravo;
. reconhecer e respeitar os direitos das comunidades tradicionais, inclusive as

comunidades indigenas, e seu direito de preservar sua identidade, o patriménio
cultural, suas tradicfes e praticas;

o integrar o respeito aos direitos humanos em todas as atividades e comunicar-se de
forma transparente e continuada, interna e externamente, com o0s publicos de
relacionamento da Fundacgdo Renova.

7. Itens revisados em relac&o a ultima verséo
N&o se aplica.
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