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Presentacion

El Ministerio de trabajo y prevision social consciente de la necesidad de promover las condiciones
que permitan la generacion de mas y mejores oportunidades de empleo para la poblacion, presenta
este informe en el cual se plasman los principales resultados del Estudio para la Generacién de
Inversion y Empleo en el municipio de Masagua.

El estudio surge como una respuesta a la solicitud de la municipalidad, la cual a través de sus
instancias de participacion ciudadana, planteé al Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
especificamente al Observatorio del Mercado Laboral (OML), la necesidad de apoyo en la realizacion
de los estudios necesarios para analizar el comportamiento productivo y laboral en Masagua,
después de haber sido declarada la circunscripcién econémica para dicho municipio el 21 de febrero
del 2014 por parte del Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo gubernativo No. 75-2014.

El Observatorio del Mercado Laboral presenta este estudio para que sea utilizado como una
herramienta en la toma de decisiones que faciliten el desarrollo de mecanismos de atraccién de
inversion extranjera y por tanto mejoren la calidad de vida en el municipio de Masagua.

Lic. Carlos Contreras Solorzano
Ministro de Trabajo y Prevision Social
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Introduccion

1.1 Objetivos

General

“Conocer el comportamiento econémico, productivo y la dindmica del mercado laboral en el municipio de Masagua del
departamento de Escuintla, evidenciando desde la percepcion del sector productivo, la dinamica econémica y las capacidades
para la generacion de empleo.”

Especificos

1. Describir las principales caracteristicas del mercado laboral de Masagua.

2. Evidenciar la dindmica y caracteristicas del sector productivo mostrando la conformacién del tejido empresarial,
haciendo énfasis en el sector informal.
Describir el desarrollo econémico local tomando en cuenta las percepciones y expectativas del sector productivo.
Evidenciar la situacion de los trabajadores a nivel local y la calidad del empleo en el municipio.
Presentar un panorama de las tendencias de contratacion en las diferentes actividades economicas.
Detectar los factores de atraccion de inversion y las potencialidades productivas a nivel local.

ook w

1.2 Procesos Metodolégicos

El tipo de investigacion desarrollado tiene aspectos cualitativos y cuantitativos para determinar los indicadores que influyen en la
dinamica del empleo como también aspectos coyunturales y contextuales que influyen directa e indirectamente para la
generacion de inversion y empleo. El proceso de investigacion comprendié cuatro fases:

1era. Fase: Recopilacion, Sistematizacion y Analisis de Informaciéon Secundaria

El equipo de Analistas y Técnicos Analistas del Observatorio del Mercado Laboral realizé una revisién documental acerca de las
caracteristicas del mercado laboral del Departamento de Escuintla, analizando principalmente la informacion proporcionada por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a través de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI 2011) que es la
Unica encuesta nacional que provee informacion de empleo a nivel departamental. Se recopilo, sistematizé y analizé informacion
acerca de la oferta de empleo a nivel local, perfil y categoria ocupacional de la poblacion y algunos datos sobre la informalidad
en el empleo.

Se recopilaron datos acerca de la cobertura a la seguridad social generados por el Actuario Estadistico del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) y se calculé un aproximado de la demanda de empleo del municipio (empresas y
vacantes) con base en el Directorio Nacional de Empresas y Localidades (DINEL 2007).

La recopilacién de esta informacién secundaria permiti6 un acercamiento a la realidad del departamento de Escuintla y en
algunos casos concretamente del municipio de Masagua.

2da. Fase: Definicion de Dimensiones de Medicion
Con base en la informacién secundaria, las necesidades de informacién y la experiencia del equipo del OML se definieron las
siguientes dimensiones de analisis, con sus respectivas variables, para el disefio del instrumento de recopilacion de informacién:
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Dimension Descripcion

Caracteristicas generales (tamafo, edad y actividad de las empresas)
y economicas del tejido empresarial (Ingresos, produccién,
emprendimiento e informalidad en el sector).

Caracteristicas del sector
productivo a nivel local

Caracteristicas de la situacion y calidad del empleo, generacion de
Situacion del empleo empleo, previsién de contrataciones vy dificultades para contratar por
parte del sector productivo.

Formacioén técnica y profesional | Tendencias y necesidades de formacion técnica y transversal en las
para el trabajo diferentes actividades econémicas.

Caracteristicas de los programas de desarrollo humano
implementados en las empresas para beneficiar a los trabajadores
locales.

Programas de desarrollo
humano para los trabajadores

Potencialidades y dificultades
para la generacion de inversion y
empleo

Descripcion de las dificultades encontradas por el sector productivo
para la generacion de empleo e inversion.

Se utilizaron dos instrumentos para la recopilacion de la informacion: a) Una encuesta dirigida a micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, que constaba de cincuenta preguntas divididas en cinco médulos. b) Una encuesta dirigida especificamente
a trabajadores por cuenta propia, que constaba de veintiséis preguntas, divididas en cinco modulos.

3era. Fase: Aplicacion del Instrumento

Area Geografica:

Se aplicd el instrumento a empresas del Municipio de Masagua, especificamente a las ubicadas en la carretera hacia Puerto de
San José, carretera hacia Puerto Quetzal y las ubicadas en la cabecera municipal.

Sujetos de Estudio (Muestra):

El tejido empresarial del municipio de Masagua es muy variado en cuanto a las actividades econdmicas que realizan las
empresas y al nimero de puestos de trabajo que generan, ya que existen desde pequefios negocios de personas por cuenta
propia, pasando por microempresas que generan hasta diez puestos de trabajo (como las tiendas, abarroterias, farmacias, etc.)
hasta las grandes industrias con cientos de trabajadores. En el siguiente cuadro se presentan las empresas reportadas por el
Directorio Nacional de Empresas y Localidades, DINEL 2007, desagregadas segun la actividad econdmica a la cual se dedican y
por su tamafio medido segun el numero de trabajadores. Se presenta también la comparacién con las empresas entrevistadas
en la muestra utilizada para efectos de este estudio:
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Actividades Econdmicas/Numero de trabajadores 1a10 10a25 25a60  >60 | Total general

Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor 58
Industrias Manufactureras 10 1 4 15
| Hoteles Y Restaurante P 0 14
| Otras Actividades De Servicios Comunitarias [l 1 6
Actividades Inmobiliarias, Empresariales Y De Alquiler 2 0 2
| Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura [l 0 1
 Construccion BN 0 1 1
Transporte, Aimacenamiento Y Comunicaciones 0 1 1
Total General DINEL [\ 4 1 5 100
Total Encuestado JZH 3 2 9 58

La muestra de empresas entrevistadas en el estudio corresponde al 58% del total de empresas reportadas por DINEL en el municipio a 2007.

*El nimero de empresas entrevistadas que tienen de 1 a 10 trabajadores (44) incluye 28 empresas de trabajadores por cuenta propia que
fueron incluidas en la muestra.

Levantamiento de Datos:

El trabajo de campo se desarrollé por parte del equipo de Analistas y Técnicos Analistas del OML, durante tres semanas a partir
del 21 de abril al 9 de mayo de 2014, realizando entrevistas personales a informantes de las empresas del municipio. En el
llenado del instrumento se utilizaron codificaciones de: Catalogo Nacional de Actividades Econémicas (CENAE), Catalogo
Nacional de Ocupaciones (CON) y la Nomenclatura de Productos de Guatemala (NPG).

4ta. Fase: Procesamiento y Analisis de la Informacion
Una vez recopiladas las encuestas aplicadas en el trabajo de campo, se inici6 la sistematizacién de la informacion por parte del

equipo del OML. La informacion sistematizada fue procesada y analizada por parte del equipo de Analistas del OML durante las
tres semanas posteriores a la finalizacién del trabajo de campo para la presentacion de los resultados.
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Principales Caracteristicas del Mercado Laboral de Escuintla

Los datos generados por la publicacion de Panorama Laboral 2013 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
demuestran la pérdida de dinamismo en la economia y por consiguiente el estancamiento vy el retroceso en la generacion de
empleo. Ademas persiste el problema de la calidad en el empleo, entre aquellos que si tienen un empleo en condiciones de
informalidad. De 10 trabajadores solamente 2 de ellos tienen acceso a la cobertura a la seguridad social, entre otros aspectos
determinantes en la regién para la generacion de un empleo digno y decente, “Hacer frente a los desafios de la tercera década,
en particular la Formalizacion” es el mensaje de Elizabeth Tinoco Directora Regional de la OIT para América Latina y el Caribe.

2.1 Panorama de la oferta de empleo

Escuintla es un departamento que concentra un bajo segmento del total de poblacién en el pais, segun datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI-2011) unicamente el 4.8% de total de la poblacién de Guatemala, que asciende
aproximadamente a 429,540 de guatemaltecos.

En su estructura poblacional y productiva el 61.1% de la poblacion tiene 15 afios y mas, edad que establece la ley para poder
trabajar, de esta poblacion el 61.2% pertenecen a la poblacion econdémicamente activa y de los cuales el 93.2% se encuentran
ocupados y solamente el 40% de ellos tiene acceso a la cobertura de la seguridad social.

Los jévenes comprendidos entre los 15 a 29 afios tienen una representacion del 40.4% del total de ocupados, esto quiere decir
que 4 de cada 10 trabajadores son jovenes.

2.2 Perfil Ocupacional de la poblacién

Entre las caracteristicas generales de la poblacion ocupada del departamento de Escuintla se puede mencionar que
aproximadamente 7 de cada 10 personas que estan ocupadas son hombres, en relacion a la participacion por rango de edad se
observa que aproximadamente 7 de cada 10 trabajadores jévenes son hombres comprendidos entre las edades de 15 a 29
afios, 4 de cada 10 trabajadores tienen concluido en nivel primario y 2 de cada 10 tienen concluido diversificado y 2 no poseen
ninguna formacién académica.

2.3 Ocupados por Familia Ocupacional

En el afio 2012 el Ministerio de Trabajo y Previsién Social conjuntamente con el programa juventud de la Unién Europea,
desarrollo una linea base para establecer criterios para medir la participacion de la ocupacién por familia ocupacional lo que
permite conocer en qué actividad econdmica vinculada a la ocupacién se encuentra la poblacion ocupada. De esos criterios se
establecieron 28 familias ocupacionales, de las cuales para el departamento de Escuintla las predominantes son, en primer lugar
la familia de Cultivo y Aprovechamiento Agropecuario y Forestal, seguido de la familia de Ventas de Bienes y Servicios, Industria
de Productos Alimenticios y Transporte y Mantenimiento de vehiculos, esto nos permite conocer en donde se encuentra
concentrada la mano de obra a nivel local y su participacion en la economia.
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Cuadro 1 Escuintla: Ocupados por familia ocupacional

Familia Ocupacional Total de %
Ocupados

Cultivo y aprovechamiento agropecuario y forestal 57,661 23.5%
Venta de bienes y servicios (comercio y marketing) 43,281 17.7%
Industria de productos alimenticios 41,516 16.9%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 16,731 6.8%

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2011. Datos procesados por el Observatorio del Mercado Laboral

2.4 Categoria Ocupacional de los Trabajadores Ocupados

Segun los datos generados por categoria ocupacional para el departamento de Escuintla, 7 de cada 10 ocupados estan en la
categoria de asalariados, 2 de cada 10 son trabajadores por cuenta propia, el resto son trabajadores familiares sin pago y en
menor medida son patronos.

En relacién a los trabajadores asalariados el 49% son empleados privados, el 15% son jornaleros o peones, el 6% son de
empleados de gobierno y el casi el 3% son empleados domésticos. El 16% aproximadamente son trabajadores cuenta propia no
agricola que habitualmente desempefian sus labores en la informalidad por carecer de oportunidades de empleo formal a nivel
local al igual que 5% de los trabajadores familiares sin pago.

Cuadro 2 Escuintla: Empleados ocupados por categoria ocupacional

Categoria Ocupacional | Total | % |

Asalariados Empleado(a) privado (a) 120,279 | 49.08%
Jornalero(a) o pedn 38,198 | 15.59%

Empleado(a) del gobierno 14,362 | 5.86%

Empleado(a) doméstico(a) 7,841 3.20%

Total asalariados | 180,680 | 73.72%

Cuenta propia Trabajador(a) por cuenta propia NO agricola 40,607 | 16.57%
Trabajador(a) por cuenta propia agricola 6,099 | 2.49%

Total cuenta propia | 46,706 | 19.06%

Sin pago Trabajador(a) familiar sin pago 12,365 | 5.05%
Total sin pago | 12,365 | 5.05%

Patronos Patron(a) empleador(a) socio(a) NO agricola 4294 | 1.75%
Patrén(a) empleador(a), socio(a) agricola 1,031 0.42%

Total patronos | 5,325 2.17%

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2011, Datos procesados por el Observatorio del Mercado Laboral

2.5 Caracteristicas de los Asalariados

2.5.1 Contrato de Trabajo

El 64% del total de asalariados en el departamento no tienen contrato de trabajo. De los trabajadores privados solamente 3 de
cada 10 tienen contrato de trabajo, mientras que en el caso de los empleados de gobierno 8 de cada 10 si lo tiene. En el caso de
los jornaleros o peones como también los empleados domésticos casi la totalidad no tienen contrato de trabajo.
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Cuadro 3 Escuintla: Empleados ocupados por contrato de trabajo, segun categoria ocupacional

Empleado(a) privado (a) 66,516 55.3% 53763 | 44.7% 120,279
Jornalero(a) o pe6n 13,982 36.6% 24216 | 63.4% 38,198
Empleado(a) del gobierno 13,099 91.2% 1263 | 8.8% 14,362
Empleado(a) doméstico(a) 208 2.7% 7633 | 97.3% 7,841

Total general 93,805 51.9% 86875 | 48.1% 180,680

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2011, Datos procesados por el Observatorio del Mercado Laboral

2.5.2Cobertura a la seguridad social

El 54% del total de personas ocupadas asalariadas son afiliados que cotizan al IGSS, los empleados privados tienen una tasa
cotizante del 58%, y la tasa més alta la tienen los empleados de gobierno con un 83%, en cuanto a los jornaleros la mitad estéan
dentro de la cobertura, la baja cobertura la encontramos en las categorias de empleados domésticos donde 7 de cada 10

trabajadores se encuentran fuera de la cobertura a la seguridad social.

Cuadro 4 Escuintla, Masagua: Empleados ocupados por cobertura a la seguridad social, segun categoria ocupacional

Categoria ocupacional Afiliados

Beneficiarios

Ninguna

Total general

Empleado(a) privado (a) 69,177 | 57.5% 6,292 5.2% 44,810 37.3% 120,279
Jornalero(a) o peén 18,015 | 47.2% 900 2.4% 19,283 50.5% 38,198
Empleado(a) del gobierno 11,896 | 82.8% 460 3.2% 2,006 14.0% 14,362
Empleado(a) doméstico(a) 98 1.2% 2,218 28.3% 5,525 70.5% 7,841

Total general 99,186 | 54.9% 9,870 5.5% 71,624 39.6% 180,680

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2011, Datos procesados por el Observatorio del Mercado Laboral

Segun datos proporcionados por el IGSS, generados al 2013, el 23.47% de los 98,931 cotizantes se encuentran en la cabecera
departamental, en segundo y tercer lugar encontramos a Tiquisate y Santa Lucia Cotzumalguapa con 17.97% y 15.42%
respectivamente. En la décima posicién encontramos al municipio de Masagua que asciende al 2.37% del total.

A nivel de Municipio, Masagua tiene 2,345 trabajadores cotizantes a la cobertura de la seguridad social, el 35% se encuentran
en la actividad econdmica de Industria Manufacturera, seguida por la actividad de Servicios con el 28% y en tercer puesto se
encuentra la Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca con un 18% del total de cotizantes a nivel municipal.

Cuadro 5 Escuintla, Masagua: Trabajadores cotizantes al IGSS por actividad econdmica

Total %

Actividad Econdmica

Total 2,345 100.0%
Industria Manufacturera 825 35.2%
Servicios 655 27.9%
Agricultura, Silv. Cazay Pesca 417 17.8%
Comercio 247 10.5%
Transporte, Alimacenaje y Comunicaciones 111 4.7%
Electricidad, Gas, Agua y Serv, Sanitarios 85 3.6%
Construccion 5 0.2%

Fuente: Actuario Estadistico de IGSS, Datos procesados por el Observatorio del Mercado laboral
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2.6 Apuntes sobre la Informalidad en el Empleo

Ingreso promedio

Los ingresos de la poblacion por medio de salarios a nivel departamental segun datos generados a partir de la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) demuestra que en relacién a los asalariados (trabajadores privados, peones y
trabajadores domésticos) el salario promedio es de Q 1,959 quetzales mensuales, y quienes obtienen los salarios més altos son
los trabajadores del Gobierno, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 6 Escuintla: Salario promedio por categoria de asalariados

Asalariados Trabajadores(as) Trabajadores(as) | Jornalero(a) o Empleado(a)

Totales del Gobierno Privados(as) pedn(a) domestico(a)
1,959 2,755 2,084 1,547 850

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2011, Datos procesados por el Observatorio del Mercado Laboral

Al desarrollar un analisis de quintiles salariales podemos observar en términos generales que el 18.9% de los asalariados ganan
hasta Q. 1,200.00 mensuales, con el mismo porcentaje se encuentran en el segundo quintil quienes perciben un salario maximo
de Q 1,800.00, en el quintil tres se encuentra ubicado el 17.4% de la poblacién con salarios que oscila entre Q 1,801.00 y Q
2,000.00 al mes. En conclusion podemos observar que aproximadamente cuatro de los quintiles salariales estan por debajo del
salario minimo que establece la ley, que es el 75% de los asalariados del departamento. Se toma en cuenta que el trabajador de
gobierno tiene formas diferentes de calcular su salario, sin embargo se hace la distincién que el trabajador privado es trabajador
con sueldos estables, se observa que aproximadamente 3 de cada diez no alcanzan el salario minimo a nivel departamental. Ni
los asalariados jornaleros ni los trabajadores domésticos alcanzan la linea de salario minimo, que son trabajadores con sueldos
variables.

Cuadro 7 Escuintla: Distribucion de quintiles salariales de trabajadores Asalariados (Excluyendo sector publico)

Quintiles salariales Total \ % \
Quintil 1 hasta 1,200 34,104 18.9%
Quintil 2 de 1,201 a 1,800 34,138 18.9%
Quintil 3 de 1801 a 2000 31,446 17.4%
Quintil 4 de 2,001 a 2,500 36,095 20.0%
Quintil 5 de 2,501 a mas 44 897 24.8%
Total general 180,680 100.0%

Fuente: Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2011, Datos procesados por el Observatorio del Mercado Laboral
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Principales Resultados

3.1 Actividades Economicas

Debido a la variedad del tejido empresarial del municipio y a la diferencia del comportamiento entre las empresas de
trabajadores por cuenta propia y el resto de empresas segun su tamano, se dividid la muestra del estudio en tres grandes
grupos: 1. Trabajadores por cuenta propia, 2. Microempresas (que tienen hasta diez trabajadores) y 3. Pequefia, mediana y gran
empresa (que tienen mas de diez trabajadores). A continuacion se presenta el comportamiento de cada uno de estos grupos
segun la actividad econdmica de las empresas que los conforman.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, poco mas de la mitad de la muestra conformada por 28 empresas, se dedica
al comercio, una cuarta parte se dedica a las actividades de hoteles y restaurantes, y el resto a otras actividades econdmicas.

Grafico 1. Escuintla, Masagua: Trabajadores por cuenta propia por actividad
econdmica, mayo 2014

60.0%

53.6%

40.0%

20.0%

25.0%

0.0%

10.7%

7.1%

3.6%
[

Comercio

T
Hotelesy
Restaurantes

Servicios Sociales
y de Salud

Actividades
Inmobiliarias y
Empresariales

Fuente: Ministerio de Trabaio v Prevision Social. Observatorio del Mercado Laboral

Ensefianza

El comercio también es la actividad economica mas importante entre las microempresas, es decir aquellas que tienen hasta
diez trabajadores, ya que tres cuartas partes de la muestra de 16 empresas dijo dedicarse a dicha actividad. El otro 25% se
dedica a otro tipo de actividades, pero no tienen mayor representatividad.

Grafico 2. Escuintla, Masagua: Empresas de hasta 10 trabajadores por
actividad econémica, mayo 2014

80.0%

75.0%
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T
Intermediacion
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Transporte,

almacenamiento
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Servicios sociales
y de salud

El comportamiento de las pequenhas, medianas y grandes empresas es diferente ya que segun los resultados del estudio el
71% de la muestra conformada por 14 empresas, se dedica a actividades de la Industria, es decir a la transformacion de
materias primas para la fabricacion de productos. Para este tipo de empresas el comercio representa el 14%, una proporcién
menor en comparacion a las empresas de trabajadores por cuenta propia y las microempresas.
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Gréfico 3. Escuintla, Masagua: Pequefias, medianas y grandes
empresas por actividad econdémica, mayo 2014

80.0% 714%

60.0%

40.0%

20.0% 14.3% 71% 71%

0.0% . - : I : L
Industria Comercio Otras Actividades de Suministros de
Servicios Electricidad, Gas y

Agua

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Lo anterior demuestra que el comercio y la industria son las dos actividades mas importantes a las cuales se dedican las
empresas del municipio, por lo cual para efectos de este documento se presentaran los principales indicadores
unicamente para estas dos actividades econdémicas, tratando de evidenciar los contrastes entre ambas.

3.2 Caracteristicas del Sector Industria

3.2.1 Actividades Econdémicas
Especificas

Industrias

Dentro de la muestra del estudio se encuest6 a 10 basicas de hierro

empresas pertenecientes al sector industrial, las Y aeee

cuales se dedican a diferentes actividades de Fabricacién de _
transformacion que se pueden clasificar como otios articuos frutas, musces y
actividades economicas especificas. El siguiente cartén plantas
gréfico describe cada una de estas actividades. Cabe

mencionar que tanto la actividad de “Cultivo de frutas, SECTOR

nueces y plantas” como la “Cria de animales y INDUSTRIA

elaboracion de  productos animales”  suelen n Elaboracién y
clasificarse dentro del grupo de “Agricultura, o ooy conservacin de
Ganaderia y Caza”, sin embargo debido a la °°’:{t’:‘;;;;de productos de
naturaleza de las empresas encuestadas, que no se pescado
dedican unicamente al cultivo y a la crianza, sino sus Hlaboracion de

actividades conllevan otro tipo de procesos preparados para

animales

industriales, fueron clasificadas dentro de la Industria,
por considerarlas como “Agroindustria”.
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3.2.2 Tamaiio de las Empresas

La mayoria de las empresas industriales son grandes
ya que siete de cada diez empresas de este sector son
grandes, es decir que tienen mas de sesenta
trabajadores. Dos de cada diez son medianas, contando
con un numero de trabajadores entre veintiséis y sesenta,
y una empresa de cada diez son pequefias, con un
numero de entre once y veinticinco trabajadores. (Estos
rangos utilizados para definir el tamafio de las empresas
por medio del numero de trabajadores son establecidos
70% por el Ministerio de Economia.

Grafico 4. Escuintla, Masagua: Empresas
del sector industria por su tamaiio, mayo
2014

B Pequefia Empresa
H Medianas

Empresa
Grandes Empresas

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado

3.2.3 Antigiedad de las Empresas

Se calculo la antigliedad de las empresas encuestadas, segun el afio en que reportaron haber iniciado sus operaciones. El 60%
de dichas empresas tienen entre 6 y 18 arios, un 20% tiene entre 3 y 5 afios y otro 20% tiene menos de 2 afios de haber sido
constituidas. Este comportamiento demuestra que las empresas que se dedican a la Industria son las que logran mayor
estabilidad en el tiempo en el municipio.

3.2.4 Formalidad del Sector Productivo

Para efectos del presente estudio y para establecer la formalidad del sector, se tomaron como base los criterios de medicién de

la XV Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT):

1. Que el tamaio de la empresa sea inferior a un limite de empleo: Tomando como limite de empleo el criterio establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) que establece como formales las empresas que tienen 5 0 més trabajadores.

2. Que estén registradas a la seguridad social: Segun la encuesta, se consideran las empresas que reportaron su Nimero
Patronal del IGSS.

3. Que estén registradas a efectos impositivos (sistema tributario): Segun la encuesta, se deduce que las empresas que
reportaron su Numero de Identificacion Tributaria se encuentran tributando.

Todas las empresas encuestadas del sector Industria son formales, ya que cumplen con los tres criterios antes
mencionados.

3.2.5 Ingresos Anuales de las Empresas

El estudio reveld los ingresos de las empresas, clasificados segun los rangos establecidos por el Ministerio de Economia, para
cada tamafio de empresa. El 29% de las empresas grandes perciben entre Q9 y Q39 millones de quetzales al afio, mientras que
la mayoria (57%) percibe més de dicha cantidad. La unica empresa mediana de la muestra, declar6 entre Q470 mil y Q9
millones de ingresos anuales. En el caso de las dos pequefias empresas industriales de la muestra, una percibe menos de
medio millén de quetzales y la otra percibe mas de Q39 millones.

Lo anterior demuestra que las empresas grandes son las que perciben mayores ingresos en la industria.
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Con el objetivo de establecer la dindmica de la economia
del sector, el estudio buscO conocer también el
comportamiento de dichos ingresos, realizando una
comparacién interanual entre los ingresos percibidos
durante el primer semestre de 2014 y los percibidos | so%
durante el primer semestre de 2013. Se observd que
ninguna empresa de la industria tuvo ingresos menores, ya

Grafico 5. Escuintla, Masagua: Empresas de la industria por rango
de ingresos, mayo de 2014

100% -

m Mas de Q29,171,769.00

m De 9,401,224.01 hasta
Q39,171,769.00

60% -

100%
que en todos los casos ingresos fueron mayores o | 40% 33 ggigﬁtglhm
iguales en relacion al afio anterior. 0% u Hasta Q470,061.00
0% - B No especificd
Grandes Mediana Pequefia
Empresas empresa empresa

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

El 43% de las grandes empresas tuvieron ingresos Gréfico 6. Escuintla, Masagua: Empresas de la industria por
mayores, otro 43% no tuvo ninguna variacién en los comportamiento de sus ingresos anuales, mayo 2014
ingresos. La mediana empresa obtuvo mas ingresos en | 100%
comparacién al afio anterior y la pequefia empresa no | gu 13%
percibié ningun cambio en los mismos. Lo anterior | _ Mayores
demuestra que la economia de la industria en el 100%  guales
municipio de Masagua es estable, con tendencias de | “**
crecimiento y con expectativas positivas. 20% mNo

0% : : especificd

Grandes Empresas Mediana empresa Pequefia empresa

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

3.2.6 Comportamiento de la Produccion

Al indagar en el comportamiento de la produccion de las
empresas pertenecientes al sector de Industria, se Gréfico 7. Escuintla, Masagua: Empresas de la industria por el
evidencia que solo en las grandes empresas un 14% dijo comportamiento de su produccién, mayo 2014
haber disminuido su volumen de produccion durante el | %%
primer semestre de 2014 en comparacién con el primer | gu
semestre de 2013, por otra parte el 57% increment6 su
produccion, al igual que la mediana empresa. Las
empresas pequefias no especificaron el comportamiento de | g
su produccion.

57% Se Incrementaron

60%

100% B Se mantuvieron

H Disminuyeron

20%

B No especifico

Dos de cada cinco empresas que tuvieron un 0% ‘ ‘

incremento en sus volumenes de produccion dijeron Grandes Empresas Mediana empresa Pequefia empresa

haber contratado persona’ como consecuencia de Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral
dicho incremento. Lo anterior evidencia que el incre-
mento de la produccion en el caso del sector Industria,
puede incidir directamente en la generacién de empleo.
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3.2.7 Trabajadores en el Sector Industria

Al utilizar la clasificacion para tamafio de empresa
establecida por el Ministerio de Economia vemos como las
empresas grandes albergan mayor cantidad de
empleados, de la encuesta vemos que 9 de cada 10
trabajadores de la industria laboran en una empresa
grande.

Gréfico 8. Escuintla, Masagua: Numero de Trabajadores por
Tamaiio de Empresa en la Industria, mayo 2014

Empresa
ediana 1.3%
Pequeiia
mpresa 1.2% Empresa Grande
97.5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

3.2.8 Salarios Promedio en el Sector de Industria por Tamaiio de Empresa

De la pequefia empresa se obtuvieron dos tipos de
ocupacion: operarios y técnicos especializados. Los
salarios de las empresas pequefias de la industria
muestran como la poblacion percibe salarios menores
al salario minimo cuando no se incluyen prestaciones,
y el salario diario no supera los Q. 76 para los
operarios y los Q. 90 para los técnicos especializados,
incluyendo bonificacién. En este tamafio de empresa las
ocupaciones generalmente incluyen labores ajenas a su
puesto, como en el caso del técnico especializado quien
suele ser también el duefio o jefe, es decir que desarrolla
el trabajo pero también puede administrar el negocio.

En la mediana empresa, se observan dos tipos de
ocupacion: operarios y directivos, los operarios con salarios
menores al salario minimo sin prestaciones, y los directivos
con salarios mayores. La mediana empresa brinda
mayores salarios para los directivos, debido a que sus
labores suelen incluir tareas administrativas, como
contabilidad.

Ministerio de Trabajo
y Previsién Social

I@ Gobierno de Guatemala
| S e |

Por el pais que queremos

Gréfico 9. Escuintla, Masagua: Salarios Promedio por Tipo de
Ocupacion en la Pequefia Empresa Sector Industria, mayo 2014

Dia o Jornal M Salario sin Prestaciones M Salario Real Percibido

Q75.07
Operarios Q1,551.72

Q2,500.00

Técnicos Especializados Q1,896.55

Q3,000.00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Observatorio del Mercado Laboral

Gréfico 10. Escuintla, Masagua: Salarios Promedio por Tipo de
Ocupacion en la Empresa Mediana Sector Industria, mayo
2014

DiaoJornal M Salario sin Prestaciones M Salario Real Percibido

Q75.94
Operarios Q1,572.65

Q2,530.34

Q146.91
Directivos Q3,275.86

Q5,000.00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral
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Las empresas grandes, poseen mayor numero de Gréfico 11. Escuintla, Masagua: Salarios Promedio por Tipo de

OCUpaCioneS, debido a que su nimero de tl'abajadores es Ocupacion en la Empresa Grande Sector Industria, mayo 2014
mayor. Las empresas grandes de la industria suelen DiaoJornal W Salario sin Prestaciones M Salario Real Percibido
tener salarios mayores, puesto que sus ingresos estan Ayudantes '251,724.58

relacionados con la productividad de las mismas. Los 02,750.65

ayudantes y operarios tienen salarios menores al salario Operarios
minimo nacional (sin prestaciones) y los directivos de
estas empresas son los que mayores salarios reportaron.

1,960.63
Q3,092.92

Técnicos Especializados 572.13
Q3,979.59

Administrativos 3.877.12

.1
Q5,871.82

Directivos
Q13,591.46

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

3.2.9 Tendencia y Prevision de Empleo del Sector Industria
La pequefa empresa demostré6 un mayor porcentaje
de crecimiento en la contratacién de personal durante
el primer semestre de 2014, incluyendo la rotacién de | 40.0%
personal y la creacion de nuevas plazas; mientras que la
mediana empresa es la que tiene previstas mas

Gréfico 12. Escuintla, Masagua: Tendencia y Prevision del
Empleo Sector Industria, mayo 2014

33.3%

30.0%
. 17.9%
contrataciones para el segundo semestre. Son las | 20.0% 13.0%
empresas grandes las que tienen posibilidad de | 10.0% -

absorber mayor cantidad de trabajadores, ya que

revelaron crecimiento durante el primer semestre
pero también pretenden contratar personal.

11.5%
" 8.7%

I

Pequefia empresa Mediana empresa  Grandes Empresas

0.0% -

o B % de crecimiento en e Primer semestre
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Se puede concluir que 9 de cada 10 trabajadores se emplean en empresas grandes, son en su mayoria operarios, siendo estos
los Unicos con presencia en los tres tamafios de empresa; sus salarios, incluyendo bonos por productividad, varian entre Q.
2,500 y Q. 3,000; sin embargo al deducir las prestaciones dichos salarios oscilan entre Q. 1,550 y Q2,000, con jornales de Q75 a
Q92, incluyendo bonificacion.
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3.3 Caracteristicas del Sector Comercio

3.3.1 Actividades Econdmicas Especificas
El comercio es la actividad econdmica mas representativa para los trabajadores por cuenta propia y las microempresas. Dicho
sector abarca diferentes actividades de venta:

SECTOR COMERCIO

Comercio al por
Comercio al por mayor de Comercio al por
menor de materiales de mayor de otros
alimentos, bebidas construccion, enseres
y tabaco articulos de domésticos
ferreteria

Comercio al por Comercio al por
mayor de materias Comercio al por menor de
primas menor de productos
agropecuarias y de combustible farmacéuticos y
animales vivos medicinales

3.3.2 Tamaiio de las Empresas

A diferencia del sector industrial, en el sector comercio si se
encuentran trabajadores por cuenta propia, que representan el
52% del total de la muestra. Otra importante porcién de
empresas del comercio son microempresas, con hasta diez
trabajadores. Un 3% son empresas pequefias que tienen entre
11y 25 trabajadores, y tan sdlo un 3% son empresas grandes
con mas de 60 empleados.

Grafico 13. Escuintla, Masagua: Empresas de comercio
por su tamafio, mayo 2014

3

B Cuenta Propia
B Microempresa

m Pequefia empresa
De lo anterior se concluye que los trabajadores por cuenta
propia y las microempresas dominan la actividad
comercial en el municipio.

Grandes Empresas

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

3.3.3 Antigiedad de las Empresas
El 57% de las empresas que se dedican al comercio tienen dos afios 0 menos de haber iniciado sus operaciones, por lo que se
deduce que 6 de cada 10 empresas comerciales en el municipio son de reciente creacién. Un 14% tiene de 3 a 5 afios en
el mercado, un 21% tiene entre 6 y 12 afios y s6lo un 7% tiene 19 afios 0 mas, es decir que muy pocas empresas en este
sector logran una estabilidad en el tiempo.

3.3.4 Formalidad del Sector
Tomando como base los mismos criterios utilizados anteriormente para definir la formalidad, establecidos por la XV CIET, el
estudio develo el porcentaje de cumplimiento de cada uno de los criterios:
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a. Que el tamafio de la empresa sea inferior a un limite de
empleo: El 79% de las empresas de comercio no sobrepasan
el limite de empleo establecido por el INE, es decir de 5
trabajadores,

b. Que estén registradas a la seguridad social: La mitad de
las empresas reportaron su NUmero Patronal del IGSS, es decir
estan registradas a la seguridad social, la otra mitad de las
M Dos Criterios mismas no.

c. Que estén registradas a efectos impositivos (sistema
tributario): Solamente el 7% de las empresas reportaron su
NIT, de lo cual se deduce que se encuentran contribuyendo al
sistema tributario nacional.

Gréfico 14. Escuintla, Masagua: Empresas de comercio por
cumplimiento de criterios de formalidad, mayo 2014

B Ningun Criterio

H Un Criterio

Tres Criterios

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Para obtener un panorama general de la formalidad en el sector se presenta a continuacién un resumen de cumplimiento de los
tres criterios:

El 7% no cumple con ninguno de tres criterios, encontrandose en la plena informalidad. El 43% cumple solamente con un
criterio (en su mayoria el registro al sistema tributario) y el 29% cumple con dos criterios (el registro al sistema tributario y al
seguro social), en ambos casos se considera que las empresas estan en camino a la formalidad. Un 21% se encuentra en la
plena formalidad, ya que cumplen con los tres criterios (incluyendo el tamafio de empresa superior a 5 trabajadores).

En conclusion a diferencia del sector industria, en el cual todas las empresas se encuentran en la formalidad, en el sector
comercio existe un 80% de empresas que son informales o en camino a la formalidad.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, es posible considerar Unicamente el criterio del registro a efectos
impositivos, es decir si éstos contribuyen al sistema tributario nacional, y al asumir que los trabajadores que reportaron su
Numero de Identificacién Tributaria estan contribuyendo a dicho sistema se evidencia que el 75% de los cuentapropistas son
informales.

3.3.5 Ingresos Anuales de los Trabajadores
por Cuenta Propia

Considerando que los ingresos de los trabajadores por
cuenta propia son menores comparados con los ingresos de

eGanancias
Entre Q

eGanancias
entre Q 7,000 a

: . Q 10,000 anual 10,001 a
las mipymes o las grandes empresas, no es posible Q18,000
clasificarlos dentro de los rangos de ingresos establecidos nuales
por el Ministerio de Economia. Por lo anterior la encuesta Q600.00al | Q1,250.00

recab6 los montos de ingresos anuales de los mes al mes

cuentapropistas.

Los resultados clasificados en cuartiles se presentan en el
siguiente grafico que refleja que una cuarta parte de los
trabajadores por cuenta propia perciben ingresos entre Q7
mil y Q10 mil lo cual se traduce en un ingreso promedio de
Q600 al mes. Otra cuarta parte percibe entre Q10 mil y Q18
mil al afio, es decir Q1,250 mensuales.

Q1,900.00
al mes

Q 5,000.00

al mes

~Ganancias

entre Q 25,000
a Q90,000
anuales

eGanancias
o . . entre Q 18,001
Otra cuarta parte percibe ingresos entre Q18 mil y Q25 mil, a Q25,000

es decir Q1,900 al mes y solamente una cuarta parte anual
devenga entre Q25 mil y Q90 mil al ano, lo cual se
traduce en un ingreso mensual superior al salario
minimo nacional igual a Q5 mil.
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Se consultd a los cuentapropistas acerca del comportamiento de dichos ingresos durante el primer semestre de 2014 en
comparacion al primer semestre de 2013. Solamente un 7% de los trabajadores por cuenta propia percibieron un
incremento en sus ingresos. Un 50% no percibié ninguna variacion y un 25% percibié una disminucion en los mismos. El 18%
de trabajadores por cuenta propia no especifico el comportamiento de sus ingresos.

Gréfico 15. Escuintla, Masagua: Empresas del comercio por rangos 3 3 6 Ing resos An u ales de Ias E m presas
de ingresos anuales, mayo 2014 Los ingresos anuales de las empresas de empleadores
100% Q470,061.00 fueron medidos a través los rangos establecidos del
80% Ministerio de Economia para cada tamafio de empresa.
o peroeLot Las empresas grandes son las que perciben mayores
2o 100% 09,401,224.00 ingresos, ya que declararon ingresos anuales mayores a
U e ars 755,00 Q39 millones. Las empresas pequefias perciben entre
20% 17% Q470 mil y Q9 millones. En el caso de las microempresas
0% w -~ WO wnoespecfics los ingresos anuales no superan los Q9 millones y la
Grandes Empresas Pequefia Empresa Microempresa mayoria perCibe menos de Q470 mII
fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

El comportamiento de estos ingresos demuestra que las

Graéfico 16. Esc.uintla, Masagua: Empresas del comercio por grandes empresas ademas de tener los ingresos mas

o comportamiento de sus ingresos anuales, mayo 2014 altos han demostrado un incremento en dichos

ingresos durante el primer semestre del afio en

80% H Menores relacion al aho anterior. La pequefia empresa no

0% demostrd ninguna variacién. En las microempresas si

100% " lguales variaron los ingresos, ya que el 33% reportd una

40% Mayores disminucion, otro 33% mantuvo sus ingresos y solo un
20% 1755 - 17% reportd un incremento.

1 H No especifico

0% ' i r Lo anterior demuestra que el sector comercio, a pesar de

E(::::::s Pequena Empresa Microempress ser uno de los sectores mas representativos y una de las

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral aCtiVidadeS que absorbe méS mano de Obra a nivel IOcal,

mantiene una economia con comportamiento inestable y
expectativas negativas.

3.3.7 Trabajadores en el Sector Comercio
En el sector comercio 7 de cada 10 trabajadores se encuentran en empresas grandes, 2 en microempresas y 1 en pequefias
empresas.

Grafico 17. Escuintla, Masagua: Numero de Trabajadores
por Tamaio de Empresa en el Sector Comercio, mayo 2014

Microempresa
19.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral
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Gréfico 18. Escuintla, Masagua: Salarios Promedio por Tipo
de Ocupacion en la Microempresa Sector Comercio, mayo

2014
M Salario sin Prestaciones M Salario Real Percibido

Q66.90

Dia o Jornal

Vendedores Q1,355.66

Q2,215.70

Administrativos Q1,419.31

02,308.00

Directivos Q1,666.67

Q2,666.67

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Grafico 19. Escuintla, Masagua: Salarios Promedio por Tipo
de Ocupacion en la Empresa Pequefia Sector Comercio, Mayo

2014
DiaoJornal  mSalario sin Prestaciones  m Salario Real Percibido

Vendedores Q1,896.55

Q3,000.00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Gréfico 20. Escuintla, Masagua: Salarios Promedio por Tipo de
Ocupacion en la Empresa Grande Sector Comercio, Mayo 2014

Dia o Jornal M Salario sin Prestaciones M Salario Real Percibido

Q75.07
Vendedores Q1,551.72

Q2,500.00

Vendedores

Especializados Q2,034.48

Q3,200.00

Administrativos Q1,551.72

Q2,500.00

Q118.18
Directivos 02,586.21

Q4,000.00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral
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3.3.8 Salarios Promedio en el Sector de
Comercio por Tamano de Empresa

Los salarios en la microempresa no superan el salario
minimo cuando no se incluyen prestaciones, en este
sector econdémico se encuentran los vendedores, siendo
una de las ocupaciones mas demandadas. Los salarios
base de los vendedores suelen ser mas bajos que su
salario real percibido debido a que obtienen comisiones
sobre ventas.

En la empresa pequenha, los datos demostraron que
el tipo de ocupacién mas representativa son los
vendedores, percibiendo salarios sin prestaciones que
no alcanzan el salario minimo.

En la empresa grande los salarios mas bajos estan
destinados a los vendedores y administrativos. Se
observa como el tipo de ocupacion de vendedor sufre una
segmentacion, entre vendedores y vendedores

especializados los cuales deben tener conocimientos
profundos de los bienes o servicios que se comercializan,
por ellos su salario tiende a ser mayor.




‘\___,

30

Grafico 21. Escuintla, Masagua: Tendencia y Prevision del 3.3.9 Tendencia y Prevision de Empleo
Empleo Sector Comercio, Mayo 2014 para el Sector Comercio
B % de crecimiento en el Primer semestre La microempresa mostré un mayor crecimiento en la
100.0% contratacion de empleados durante el primer semestre
63.0% del 2014 sin embargo el mayor nimero de
50.0% 13.9% contrataciones para el segundo semestre del 2014 lo
0.0% 0.6% realizara la empresa grande, en donde por cada 10
0.0% — trabajadores del se contrataré a un trabajador.
Microempresa Grandes Empresas
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Observatorio del Mercado Laboral

Tomando como base los datos obtenidos se puede constatar que 7 de cada 10 trabajadores se emplean en empresas
grandes, 2 en las microempresas y 1 en la pequefia empresa. Los vendedores tienen mayor representatividad ya que se
encuentran en la microempresas, pequefia y gran empresa; con salarios entre Q. 2,200 y Q. 3,000 incluyendo bonificaciones, y
entre Q. 1,350 a Q.1,900 sin prestaciones, con un pago diario de Q. 66 a Q. 89 incluyendo bonificacion.

3.4 Generacion de Inversion y Empleo en Masagua

Como un aporte especial de la encuesta, se consultd a las empresas acerca de sus necesidades con el objetivo de identificar las
potencialidades locales que favorecen la atraccién de inversion y también los factores exdgenos que dificultan a los empresarios
generar mas oportunidades de empleo.

3.4.1 Potencialidades

La principal potencialidad productiva del municipio es su ubicacion geografica estratégica, ya que la mayoria de las empresas
declaran haber elegido el municipio de Masagua para ubicar sus instalaciones por el territorio plano y la ubicacion. Masagua
colinda al norte con la cabecera departamental a una distancia de 15km y al sur con el municipio de San José a una distancia de
45km, optimizando el tiempo de traslado de las materias primas desde el Puerto de San José y Puerto Quetzal, permitiendo que
la produccién inicie lo antes posible. Esto en el caso de las empresas que pertenecen a la actividad econdmica de Industria
Manufacturera. La infraestructura vial permite una buena fluidez vehicular y especialmente para el transporte de carga.

En el municipio existe ademas buena disponibilidad de recurso energético para el sector industrial.

3.4.2 Dificultades

El personal del departamento de Recursos Humanos de las empresas entrevistadas declara que si bien el haberse instalado en
el municipio de Masagua trae ventajas competitivas, también presenta algunas dificultades para el buen desempefio de sus
operaciones, las cuales representan costos elevados para la organizacion y limitan la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Entre las principales dificultades que reportan las empresas a nivel local encontramos la inseguridad en el municipio por lo
cual tienen que hacer grandes inversiones en sistemas de seguridad como alarmas y circuitos cerrados, ademés de la
contratacién de agentes de seguridad durante las 24 horas del dia. Sumado a la conducta delictiva o conflictiva de algunos
pobladores del municipio encontramos la carencia de formacién y capacitacion en las distintas especialidades que oferta
el tejido empresarial de Masagua. Debido a esto las empresas contratan personal de municipios aledafios y principalmente de la
cabecera departamental, en algunos casos trasladan al personal desde la ciudad capital.

Las malas condiciones de la infraestructura vial durante el periodo de cosecha de la zafra generan altos costos de
mantenimiento y reparacion de vehiculos y transporte de carga.
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Conclusiones

» El comercio es la principal actividad a la cual se dedican tanto las microempresas como los trabajadores por cuenta
propia, mientras que en el caso de las empresas con mas de diez trabajadores la principal actividad es la industria.

» Siete de cada diez empresas industriales son grandes, las cuales tienen ingresos de mas de Q39 millones de quetzales
al afio, mientras que en el caso de la mediana y pequefia dichos ingresos varian. Todas las empresas del sector
industria tuvieron ingresos iguales o mayores a los del afio anterior y la mayoria incrementd su produccion lo cual les
permiti6 generar puestos de trabajo. Por otra parte en el sector comercio la mayoria de empresas pertenecen a
trabajadores por cuenta propia, es decir que no generan puestos de trabajo, mientras que otra importante porcién son
microempresas que generan menos de diez empleos y cuyos ingresos no superan los Q470 mil al afio. Solamente dos
de cada diez empresas comerciales son formales mientras que todas las empresas de la industria se encuentran en la
formalidad y generan empleos de mayor calidad.

* Nueve de cada diez trabajadores del sector industria desarrollan sus labores en empresas grandes, siendo en su
mayoria operarios, sus salarios, incluyendo bonos por productividad varian entre Q2,500 y Q3,000, lo cual se traduce
en jornales de Q75 a Q90, incluyendo bonificacién. Las empresas grandes pagan mayores salarios, lo cual podria
deberse a sus mayores ingresos y produccion. La realidad en el sector comercio es diferente ya que solamente una
cuarta parte de los trabajadores por cuenta propia percibe ingresos mensuales mayores al salario minimo nacional.
Solamente uno de cada diez de estos trabajadores afirmé que sus ingresos incrementaron en comparacion con el afio
anterior. Los trabajadores asalariados del sector comercio, en su mayoria vendedores, perciben un pago diario de Q66
a Q89.
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