REPUBL.ICA DE CUBA
Mision Permanente ante la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
y los Organismos Internacionales con sede en Suiza

Nota Verbal No. 310 /201G

La Mision Permanente de Cuba ante la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra y los Organismos internacionales con sede en Suiza, saluda
atentamente a la Presidenta y al Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la
discriminacion contra las mujeres en la legislacion y en la préctica, de fecha 21
de mayo de 2015, tiene a bien remitir los siguientes comentarios:

Resulta inadmisible que se pretenda emplear al mecanismo de los
Liamamientos Urgentes para divulgar acusaciones infundadas que sélo
persiguen empanar la realidad y la ejecutoria de Cuba en materia de promocion
y proteccioén de todos los derechos humanos para todos, en particular de las
mujeres y las nifias. Preocupa que, al momento de redactar este tipo de
documentos, no se tome en cuenta el Articulo 9 del Anexo de la resolucion 5/2
del Consejo de Derechos Humanos, sobre las fuentes de la informacién que
reciben los procedimientos especiales.

Alarma que se pretendan empaiiar los esfuerzos que realiza Cuba en la
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias, asi como el proceso de
actualizacion legislativa que se esta llevando a cabo a partir de la
implementaciéon de los Lineamientos de la Politica econémica y social del
partido y la Revolucion.

En numerosas ocasiones, la Misién de Cuba ha confimado de modo
fehaciente y con muchos argumentos la falsedad de las fuentes y de
alegaciones como las que dieron origen al presente llamamiento urgente. No
obstante, atendiendo a la permanente voluntad de cooperacion con las
instancias de la maquinaria de los derechos humanos de las Naciones Unidas,
resulta conveniente aludir a algunas de estas cuestiones,

Con relacion a la solicitud de informacion sobre el estado actual de la
ley en relacion con la edad minima de la mujer a la hora de contraer
matrimonio (tema vinculado al articulo 3 del Codigo de Familia), cabe
destacar lo siguiente:

e En Cuba, la legislacién garantiza la igualdad de género y establece
explicitamente la proscripcion de cualquier forma de discriminacion.

» El gobierno cubano ha aplicado miltiples leyes, politicas y programas
que han permitido el ejercicio real de esta igualdad y ampliar el
empoderamiento de la mujer.

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
Ginebra



¢ Se sigue avanzando en el perfeccionamiento y actualizacién del sistema
juridico del pais, a través de la aplicacion de un grupo de maodificaciones
que se corresponden con las necesidades de la sociedad cubana y los
mas elevados estandares internacionales.

+ En este contexto, se frabaja en la actualizacion de las normas juridicas
gue regulan el Sistema de Justicia Penal, Seguridad, Orden Interior y la
Proteccion al Menor de Edad.

+ Las normas adoptadas toman en cuenta la perspectiva de género y
buscan disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres,
impuestas historicamente a partir de patrones y estereotipos
patriarcales.

« Una muestra de la voluntad politica para superar esta brecha ha sido la
aprobacioén del Cédigo de Trabajo, Ley No. 116 de 20 de diciembre de
20137, el cual en su articulo 2 regula, dentro de los principios que rigen
el derecho al trabajo, la igualdad de todos los ciudadanos para obtener
empleo sin discriminaciéon por el color de la piel, género, creencias
religiosas, orientacion sexual, discapacidad y cualquier otra distincion
lesiva a la dignidad humana.

e Igualmente, en Cuba se trabaja en la modificacién del Cédigo de
Familia. En este proceso, se ha propuesto igualar la edad minima para
contraer matrimonio a 16 afos tanto de las menores como de los
menores, con autorizacion de ambos padres, titulares en el ejercicio de
la patria potestad. Ademas, como se conoce, propio articulo 3.6}
establece que esta autorizacion excepcional puede otorgarla el tribunal,
si por razones contrarias a los principios y normas de la sociedad
socialista, se negaren a otorgar la autorizacion las personas facultadas
para ello.

En cuanto al articulo 6 del Codigo de Familia y su presunta inclusion
de elementos discriminatorios, cabe aclarar varios elementos:

e En este articulo no existe discriminacion de ningun tipo. Por el contrario,
dicho articulo protege la paternidad y maternidad responsables, el
derecho del nifio a conocer su origen, sus padres, a ser cuidado por
ellos y a conservar sus relaciones familiares, en consonancia con lo
dispuesto en los articulos 7 y 8 de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, de la cual Cuba es Parte?.

¢ En adicion, el pais es consciente de la importancia de priorizar la
aprobacion de las modificaciones del Codigo de Familia, el cual esta
siendo sometido a un riguroso proceso de revision y contextualizacion
con la realidad del pais y los instrumentos internacionales de los que
Cuba es Estado Parte.

1 Publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Extraordinaria No. 29 de fecha 17 de junio de 2014
2 Cuba ratificé la Convencion de los Derechos del Nifio el 21 de agosto de 1991.



Con relacion a la solicitud de informacidén sobre medidas del gobierno para
implementar las recomendaciones de los é6rganos de tratados, en
particular el CEDAW y el EPU.

e Cuba confiere particular importancia a las obligaciones contraidas en
virtud de tratados internacionales de los que es Estado Parte.

* En este sentido, el proceso de incorporacion de las recomendaciones de
los érganos de tratado constituye una tarea que el Gobierno acoge con
gran responsabilidad.

« El Estado cubano, primero en firmar la Convencion para la Eliminaciéon
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) vy
segundo en ratificarla, ha asumido como practica el examen cuidadoso y
respetuoso de las observaciones finales de este Comité y sus
recomendaciones.

e Para este fin, se conforman Grupos interinstitucionales vy
multidisciplinarios que involucran a los Organismos de la Administracion
del Estado (OACEs), a la Asamblea Nacional del Poder Popular, ai
Tribunal Supremo Popular, a la Fiscalia General de la Republica, a la
Federacibn de Mujeres Cubanas, organismo reafirmado como
Mecanismo Nacional para el Adelanto de la Mujer, y a otras
organizaciones cubanas.

¢ Con el principal objetivo de promover la igualdad de género y evaluar
periddicamente los progresos realizados en esta materia, Cuba adopté el
Plan de Accidn Nacional de la Replblica de Cuba de seguimiento a la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer de la ONU. EI propio Plan incluye
medidas en tres areas fundamentales: divulgacidon y capacitacion,
seguimiento al Plan de Accion de Beijing y a las recomendaciones del
CEDAW y estudios e investigaciones.

¢ Aun cuando el Plan de Accién Nacional responde a un acuerdo tomado
en la Conferencia de Beijing, las 90 medidas que se establecen estan en
plena correspondencia con el articulado de la Convencion para la
Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. La
aplicacién y cumplimiento de ambos documentos es responsabilidad de
los mismos actores nacionales.

» En este sentido, se celebré el Tercer Seminario de Evaluacién de dicho
Plan, el cual permitid analizar las recomendaciones del CEDAW. El
mismo contd con una amplia presencia de representantes de los
organismos e instituciones responsables de su cumplimiento, en
particular la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), como Mecanismo
para el Adelanto de la Mujer.



Este proceso mostré que en los ultimos afios ha tenido lugar en el pais
un procesc de fortalecimiento de las politicas y estrategias para
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres, promover la total eliminacién de estereotipos sexuales
tradicionales y reconceptualizar el papel de la mujer en la sociedad y la
familia.

En estas modificaciones han incidido de manera determinante la
voluntad politica del gobierno cubano, la vigencia de una legislacion
garantista y no discriminatoria y el papel de los medios de comunicacion,
la escuela, la familia y la sociedad.

En el aspecto juridico se han modificado y aprobado leyes para
potenciar la equidad de género sin discriminacion de ningln tipo, entre
las que se incluyen las mujeres de ascendencia africana, las mujeres de
edad, las mujeres con discapacidad y las mujeres rurales. Entre ellas se
destacan:

> El Decreto Ley No. 285 de 5 de septiembre de 2011, “Modificativo de!
Decreto-Ley No. 234 de la Maternidad de la Trabajadora” dispone la
proteccion de la maternidad de las mujeres que se desempefian en
actividades por cuenta propia y en situaciones de disponibilidad. El
mencionado Decreto Ley 234 ya reconocia la posibilidad a ambos
progenitores de decidir cual cuidaria del bebé durante el periodo de
prestacion social. Ha sido importante la aplicacion de ambos
decretos leyes en la comprension de una maternidad y paternidad
compartida y responsable y la ruptura de estereotipos sociales sobre
{a maternidad.

Asimismo, el Decreto Ley No. 284 “Modificativo del Decreto-Ley No.
278, Del régimen especial de Seguridad Social para los trabajadores
por cuenta propia” refuerza la proteccion de las mujeres que se
nsertan en una nueva forma de gestion de la economia.

» La Resolucion Ministerial No. 126 del Ministerio de Salud Pulblica de
la Republica de Cuba (MINSAP) cred el Centro de atencién a la salud
integral de las personas transexuales para tratamientos médicos
totales o parciales de reasignacién sexual, con o que se garantiza y
reconoce el derecho a la libre orientacién sexual de las todas y todos.

» La Instruccion 216/2012 del Tribunal Supremo Popular (TSP)
perfecciond los procedimientos de las secciones de familia en los
tribunales populares, establecidas por la Instruccién 187 para
establecer vias mas expeditas para la solucién judicial de los asuntos
de familia.



» En adicion, la Instruccion 226/2013 del TSP puso en vigor la
metodologia para la celebracion de los actos judiciales civiles, de
familia, administrativa y econdomica.

» Se trabaja en propuestas ya referidas de modificacion del Cédigo de
Familia que se corresponden con la recomendacion del CEDAW
contenida en el parrafo 39b relativa al establecimiento del minimo de
16 afios para las nifias y los nifios para contraer matrimonio.

Estas medidas nacionales estdan en correspondencia con las
Observaciones finales sobre los informes periddicos séptimo y octavo
combinados de Cuba aprobado por el Comité en su 55° periodo de
sesiones (CEDAW/C/CUB/CO/7-8). En particular dan respuesta a las
recomendaciones contenidas en los parrafos 7, 21 y 23.

En adicion a los esfuerzos realizados, se sigue avanzando en el
perfeccionamiento y actualizacion del sistema juridico del pais, a través
de la aplicacion de modificaciones que se corresponden con las
necesidades de la sociedad cubana y los mas elevados estandares
internacionales. Este proceso esta dirigido, en gran medida, a reforzar
las disposiciones normativas que garanticen una mayor proteccion a la
familia. Elio se encuentra en correspondencia con la recomendacion
realizada por Armenia durante el Segundo Examen Periddico Universal
de mayo de 2013 (170.117) que sugeria “Adoptar medidas para reducir
los estereotipos de género en relacidbn con las funciones y las
responsabilidades de las mujeres en la familia y en la sociedad.”

Sobre el proceso que esta teniendo lugar en Cuba para armonizar la
legislacion nacional con las obligaciones contraidas internacionalmente
ya se abordo en el parrafo anterior (recomendacion 170.25 del Segundo
Examen Periddico Universal de Cuba de la cual el pais tomé nota para
su evaluacién).

Por otra parte, en el Tercer Seminario anteriormente mencionado se
mostré el avance de muchos organismos en la inclusion de estadisticas
de quejas y reclamaciones desglosadas por sexo.

En tal sentido, se ha organizado un sistema de monitoreo y control,
dentro del cual la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), juega un
papel fundamental a fin de que no se produzcan actos discriminatorios
contra las mujeres, ni se retroceda en cuanto a su posicion y condicion
respecto a lo alcanzado.

Con relacion al acceso al empleo, en correspondencia con las
recomendacion contenidas en los parrafos 33 a, b y ¢, fue aprobada la
Ley No. 116 “Cddigo de Trabajo”, en junio de 2014. Las cubanas
representan el 48 % del total de las personas ocupadas en el sector



estatal civil y un 46% de los aitos cargos de direccidn. Mas del 29 %,
esta incorporada al trabajo por cuenta propia, como muestra de su
capacidad y posibilidad para emplearse de forma independiente y
contribuir al desarrollo del pais.

¢ En Cuba, las mujeres reciben igual salario por trabajo de igual valor que
los hombres, siendo altamente beneficiadas las que laboran en sectores
como los de la judicatura, salud y educacion, que se encuentran dentro
de los de mayor remuneracion salarial.

e La presencia femenina en Cuba en puestos de toma de decisiones
asciende a 48,86 %, lo cual situa al pais en el cuarto pais del mundo en
alcanzar este alto nivel de participacion. Elio constituye una muestra del
cumplimiento de Cuba con la recomendacion 29 a, b, ¢ del CEDAW vy la
recomendacién general No. 23 de este Comité sobre la mujer en la vida
politica y publica.

e En el ambito de la salud, en el dltimo periodo, se implement6 la “Guia
Metodologica para una Accion Integral de la Maternidad y Paternidad
Responsables” y el “Curso Basico de Preparacién Psicofisica para el
Parto”, con participacion del MINSAP, el Centro Nacional de Educacién
Sexual (CENESEX) y la FMC. Ademas, se emitié la Indicacidon No 13/04
del Ministro de Salud Publica, que autoriza el acompafiamiento de la
mujer durante su trabajo de parto, por el familiar o persona que ella
decida.

e Se puso en vigor la Resolucion Ministerial No. 24 del Ministerio de Salud
Publica que aprobo las normas de salud para la terminacion voluntaria
del embarazo.

+ Asimismo, se ha incrementado la divulgacion de la legisiaciéon vigente y
los instrumentos internacionales en los medios de difusion masiva, a
través de la prensa plana, revistas especializadas y otros soportes
comunicativos.

¢ Ademas, se han desarrollado acciones en el pais para fortalecer las
estrategias de comunicacién con enfoque de género, la integracion de
tas estadisticas con perspectiva de género al Sistema de Informacién del
Gobierno, el incremento de la capacitacion del personal de las
instituciones educativas, de salud, juridico y comunitario. Ello se
corresponder con otras recomendaciones del CEDAW, particularmente
las contenidas en los parrafos Sayb, 37 cy 41.

Cuba espera que con los argumentos e informaciones brindados en esta
nota, se esclarezca la falsedad de las acusaciones contra Cuba, y que el Grupo
de Trabajo esté en condiciones de desestimarlas por carecer de fundamento y



sustentarse en falsas alegaciones, las que estan politicamente motivadas en
funcion de intereses ajenos a la causa de los derechos humanos.

La Mision Permanente de Cuba ante la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra y los Organismos Internacionales con sede en Suiza, aprovecha la
ocasion para reiterar a la Presidenta y al Grupo de Trabajo sobre la cuestion de
la discriminacidon contra las mujeres en la legislacion y en la practica el
testimonio de su consideracion.

Ginebra, 23 de julio de 2015




